GUIA DE LA C‘-ENERALITAT

PARA LA EVALUACION EXANTE .
DE PROYECTOS DE ACCION HUMANITARIA

® v % GENERALITAT
VALENCIANA
N

Vicepresidencia Sequnda y
Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda



1. Objetivos

El objetivo principal de esta propuesta es favorecer el proceso de toma de decisiones
en la evaluacidn Ex Ante de los proyectos de Accion Humanitaria presentados a la con-
vocatoria de subvenciones de la Generalitat, a través de:

e La facilitacion de orientaciones a las ONGD para que los proyectos presenten
un disefio mas consistente y coherente con los criterios de evaluacion.

e lareduccién de las incertidumbres que puedan presentarse sobre la interpre-
tacion de los criterios y de los documentos necesarios para la acreditacién de
su cumplimiento.

e Elaumento de la transparencia en la emisidn de juicios de valor sobre los pro-
yectos por parte de la entidad evaluadora.

De este modo, la Guia permite consolidar informacidn de base sobre la toma de deci-
siones y el proceso de rendicion de cuentas en relacién con la evaluacion de los proyec-
tos de accién humanitaria.

2. Enfoque metodoldgico

El enfoque metodoldgico general elegido para la evaluacion ex ante es la evaluacién
criterial. Los criterios definen el andlisis a realizar y orientan los juicios de valor a emitir
sobre los diferentes aspectos relacionados con el proyecto evaluado.

Como novedad, la Guia de evaluacion ex ante 2024 incorpora 2 modalidades de evalua-
cioén criterial. El Bloque | (Capacidad de Gestion y experiencia de la entidad solicitante)
se evalua con un formato de puntuaciones cerradas, lo que posibilita una mayor obje-
tividad en la valoracion de cada criterio, a la vez que se facilita la uniformidad en la
aplicacidn de las valoraciones a todas las entidades solicitantes. Sin embargo, el bloque
Il (Calidad del proyecto) se valora con un formato mas abierto, estableciendo para cada
criterio una puntuacién maxima y dejando a decisién de la evaluadora su graduacion,
siempre de acuerdo con los indicadores de evaluacion establecidos para cada criterio.
Esta segunda modalidad se dirige a facilitar una mayor adecuacién de la evaluacion a
las caracteristicas contextuales en las que se desarrolla cada proyecto. Para esta ultima
modalidad las puntuaciones asignadas deberan ser siempre puntuaciones enteras.

La seleccion de los criterios ha respondido a los siguientes requerimientos:

e  (Cada criterio debe poder ser aplicado a todos los proyectos presentados para
su evaluacién, bajo el mismo entendimiento y operacionalizacién.
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e (Cada criterio profundiza en una variable a evaluar y esta ha de ser relevante y
pertinente.

e El conjunto de criterios debe poder ser aplicado a la evaluacion ex ante, sin
perjuicio de que puedan aplicarse también a la evaluacién ex dure o ex post.

e El conjunto de los criterios debe facilitar un examen adecuado del disefio de
proyectos de accion humanitaria, de su viabilidad y calidad técnica, su perti-
nencia y sostenibilidad, asi como de la capacidad de la entidad solicitante para
su ejecucion.

® El conjunto de criterios debe posibilitar emitir una valoracién de la consisten-
cia de los proyectos evaluados en el sentido de su solidez como propuestas de
intervencion para la accién humanitaria y, por tanto, sobre el grado de certi-
dumbre respecto al logro de sus objetivos.

Para el logro de los objetivos propuestos, la Guia se presenta en un conjunto de tablas
que se estructuran en tres apartados:

a) La definicion de cada criterio y su puntuacion.
b) Las pautas o cuestiones clave para la interpretacion de cada criterio.

c) Las fuentes de verificacion, entendidas como los documentos o instrumentos
gue se tendran en cuenta para la valoracién de cada criterio.

3. Adecuacion de los criterios de valoracion con el Manual Esfera y con la Estrategia
de Accién Humanitaria de la Comunitat Valenciana.

La distribucion de esta guia de evaluacidn, estructurada en unos bloques generales y
una serie de criterios concretos de valoracion, se ha elaborado en concordancia con las
normas esenciales humanitarias establecidas en el Manual Esfera 2018, el cual contem-
pla las nociones de calidad y de rendicidn de cuentas en las respuestas humanitarias.
Segun esta estructura, se tiene en consideracion la aplicacion de enfoques y determi-
nados procesos en las respuestas humanitarias de manera que la respuesta planteada
sea eficaz. Igualmente, se refuerza la valoracion tanto, por una parte, de la participacion
de la poblaciéon afectada por la situacidn de crisis humanitaria, asi como la capacidad
de la entidad solicitante de poder ejecutar el proyecto formulado.

Por otro lado, y de acuerdo con la actualizacidon del Manual Esfera publicada en 2018,
se refuerza la transversalizacién en todas las acciones humanitarias de los cuatro prin-
cipios de proteccidon contemplados en el propio Manual, asi como la presencia del



principio de proteccion especificamente en las actuaciones destinadas a mujeres y que
contemplen el enfoque de género de manera complementaria.

Los cuatro principios de proteccion son:

e  Fortalecimiento de la seguridad, la dignidad y los derechos de las personas y
evitar exponerlas a mas danos.

e Velar por que las personas tengan acceso a la asistencia de acuerdo con sus
necesidades y sin discriminacién.

e Ayudar a las personas a recuperarse de los efectos fisicos y psicolédgicos de la
violencia real o la amenaza de violencia, la coercién o la privacién deliberada.

e Ayudar a las personas a reivindicar sus derechos.

Igualmente, se contemplan en esta Guia de evaluacidn ex ante, distribuidos a lo largo
de los dos bloques de valoracion y sus correspondientes criterios, los 9 compromisos
de la Norma Esencial Humanitaria (segunda edicion, 2024):

Las personas y comunidades en situaciones de crisis y vulnerabilidad:

1. Pueden ejercer sus derechos y participar en acciones y decisiones que las afectan.
2. Acceden a apoyo oportuno y eficaz conforme a sus necesidades y prioridades espe-
cificas.

3. Estan mejor preparadas y son mas resilientes ante potenciales crisis.

4. Acceden a apoyo que no causa dafios a las personas ni al entorno.

5. Pueden expresar sus preocupaciones y quejas de manera segura para que se dé
respuesta a ellas.

6. Acceden a apoyo coordinado y complementario.

7. Acceden a apoyo que se adapta y mejora continuamente con base en retroalimen-
tacion y aprendizaje.

8. Interacttan con personal y voluntariado respetuoso, competente y gestionado de
forma adecuada.

9. Pueden esperar que los recursos se gestionen de manera ética y responsable.

4. Estructura de la herramienta de evaluacion ex ante y distribucion de las puntuacio-
nes:

La herramienta de evaluacion ex ante que presentamos en esta guia consta de un total
de 40 criterios, agrupados en 9 areas o factores generales, sobre una puntuacion ma-
xima global de 100 puntos.
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Los criterios se estructuran en dos grandes bloques, cada uno de las cuales contiene
una serie de factores generales o dreas de valoracion en las que se agrupan un conjunto
de criterios segun su afinidad:

Blogue [: Criterios relacionados con la capacidad de gestidn de la entidad solicitante:

Este bloque computa un total de 20 puntos y agrupa las siguientes areas:

. Puntuacién
Area (s
maxima
A.1. Implantacidn territorial y consolidacion institucional 10 puntos
A.2. Valoracion de la experiencia en el desarrollo de proyectos 5 puntos
A.3. Valoracion de la capacidad de gestion, planificacién y evaluacion 5 puntos

Blogue |l: Criterios relacionados con la valoracion de la calidad del proyecto:

Este bloque computa 80 puntos y agrupa 6 areas de evaluacion:

7 Puntuacién
Area -
maxima

B.1. Concrecidn y detalle en la contextualizacion, diagndstico y justificacién

L, 15 puntos
de la actuacion
B.2. Calidad del disefio del proyecto 12 puntos
B.3. Pertinencia al contexto y sostenibilidad 15 puntos
B.4. Viabilidad técnica y financiera de la actuacion 15 puntos
B.5. Incorporacién al proyecto de los enfoques transversales 13 puntos
B.6. Adecuacion de la actuacion a las prioridades de la Generalitat 10 puntos

5. Pautas para la interpretacion de los criterios

Junto a cada criterio, se han establecido una serie de preguntas clave para facilitar su
comprension. Estas pautas modulan el criterio, clarificando las cuestiones fundamen-
tales que debe expresar el proyecto en un determinado apartado de su formulacién o
de manera transversal.

La formulacién en modo de pregunta puede facilitar a cada ONGD realizar una autoeva-
luacién o pretest del proyecto previa a su presentacion. Las preguntas son, en gran me-
dida, un indicador de la calidad del proyecto en su formulacién y previsién del logro de
los resultados propuestos.



Por otra parte, las cuestiones clave, agrupadas de acuerdo con cada criterio de evalua-
ciodn, sirven para orientar el andlisis del proyecto realizado por el equipo evaluador para
que, de manera deductiva, puedan emitir un juicio respecto del disefio y probabilidad
de éxito del proyecto presentado. De este modo, los interrogantes que integran las pau-
tas son instrumentos para que las personas responsables de la evaluacion puedan con-
trastar la informacion contenida en el disefio de una propuesta, desde sus propios co-
nocimientos y experiencia, con igualdad en el grado de exigencia para todos los proyec-
tos presentados.

6. Fuentes de verificacion.

Las tablas de evaluacidon ex ante se complementan con una columna en la que se refle-
jan, para cada criterio, las fuentes de verificacion, entendidas como la documentacién
o los instrumentos que se emplearan para verificar que el criterio pueda ser evaluado.
Se trata por lo tanto de variables que clarifican y concretan la evaluabilidad de los cri-
terios.

En general la fuente de verificacién es muy concreta. Por ejemplo, para verificar si la
entidad solicitante dispone de un Plan de Igualdad, la fuente de verificacidn sera la Re-
solucién de inscripcion de dicho Plan emitida por el organismo publico competente.

En otros casos, las fuentes de verificacion son mas amplias, como pueda ser el caso de
la evaluacidn del enfoque transversal de género, que debera reflejarse en la narrativi-
dad del proyecto técnico o estar presente en la definicién de los indicadores de evalua-
cién, entre otros elementos de la planificacion.

Las fuentes de verificacion pretenden ser un instrumento util para que cada ONGD
pueda hacer un chequeo de la documentacion presentada, comprobando que la docu-
mentacion técnica aportada es de calidad y esta completa.

Igualmente, es util para que el equipo evaluador emplee con mayor precisién los ins-
trumentos de evaluacién y se minimicen los errores relativos a la identificacion de los
documentos relevantes para el analisis del proyecto.

%
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A.1. Implantacion territorial y consolidacion institucional

A.1.1. Grado de implantacion territorial en la Comunitat Valenciana:

- La entidad tiene sede central en la Comunitat Valenciana, y esta informacion consta
en el Registro de Agentes de la Cooperacidn Internacional al Desarrollo de la Comunitat
Valenciana antes de la finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes de la
convocatoria de subvenciones.

- La entidad no tiene sede central en la Comunitat Valenciana, o en caso de disponer
de sede central esta informacion no consta en el Registro de Agentes de la Cooperacién
Internacional al Desarrollo de la Comunitat Valenciana, antes de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria de subvenciones.

A.1.2. Antigliedad en el Registro de Agentes de la Cooperacién Internacional al Desarro
la Comunitat Valenciana:

- La entidad solicitante, o alguna de las entidades en agrupacion, esta inscrita en el
Registro de Agentes de la Cooperacién Internacional al Desarrollo de la Comunitat
Valenciana, con una antigliedad de mds de 8 afios, a contar desde la publicaciéon de la
convocatoria de subvenciones en el DOGV.

- La entidad solicitante, o alguna de las entidades en agrupacidn, estd inscrita en el
Registro de Agentes de la Cooperacién Internacional al Desarrollo de la Comunitat
Valenciana, con una antigiiedad entre 2 afios y 1 dia y 8 afos, a contar desde la
publicacidn de la convocatoria de subvenciones en el DOGV.

- La entidad solicitante, y ninguna de las entidades en agrupacion, cumplen el requisito
de antigliedad en el Registro de Agentes de la Cooperacion Internacional al Desarrollo
de la Comunidad Valenciana, indicado en los apartados anteriores.

llo de

- La informacidn ha de constar en el Registro de Agentes
de la Cooperacidn Internacional al Desarrollo de la
Comunitat Valenciana antes de la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes de la convocatoria de
subvenciones.

- Se tomara como fecha inicial la de la Resolucién de
inscripcion en el Registro de Agentes de la Cooperacién
Internacional al Desarrollo de la Comunitat Valenciana.

Esta informacidn se comprobara de oficio por
la Direccion General de Inclusion vy
Cooperacion al Desarrollo (DGICD), atendiendo
a los datos obrantes en el Registro de Agentes
de la Cooperacién Internacional al Desarrollo
de la Comunitat Valenciana.

En caso de concurrir en agrupacion, serd suficiente

para obtener la mdxima puntuacion que una de

las entidades agrupadas tenga sede central en la
Comunitat Valenciana.

- Fecha de inscripcion en el Registro de
Agentes de la Cooperacidon Internacional al
Desarrollo de la Comunitat Valenciana.

Esta informacién se comprobara de oficio por
la DGICD.

En caso de concurrir en agrupacion, se tendrd en
cuenta la fecha de inscripcion de la entidad mds
antigua.
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A.1.3. Politica Institucional de Género:

- ¢La organizacion cuenta con un Plan de Igualdad de
Género, que recoja las acciones especificas en materia

- Para el Plan de lgualdad: Resolucién de
inscripcion o concesion del visado.

- La entidad solicitante cuenta con un plan de igualdad inscrito en el Registro de| 2 | formacion, condiciones salariales, ~promocion, | _ para [a estrategia de género: Estrategia de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo (REGCON), o visado por el centro directivo conciliacion, etc. en la organizacién? (Este Plan estd Género.
de la administracién de Generalitat con competencia en materia de mujer u organismo inscrito en el Registro de convenios y acuerdos
equivalente en otra CC.AA. colectivos de trabajo (REGCON) o ha sido visado por el
centro directivo de la administracién de Generalitat
con competencia en materia de mujer] u Organismo En caso de concurrir en agrupacio’n, serd suficiente
- La ONGD no cuenta con un plan de igualdad visado, pero dispone de una estrategia | 1 equivalente en otra CC. AA? con que “”g de las entidades "Zr”p"d"s aporte la
4 . : ‘e ocumentacion acreditativa.
de género y desarrollo vigente en el momento del cierre del plazo de solicitud de la - éLa entidad dispone de una Estrategia de Género y ) ' - '
subvencidon . Solo serdn objeto de valoracion las estrategias que
: Desarrollo propia? o f ; . .
especifiquen su periodo de vigencia. Se aceptardn
Para mas informacion sobre la obtenciéon del visado, prérrogas de hasta 2 afios en la vigencia de la
) ) ) ) ) ) ; puede consultarse la web de la Generalitat (pincha estrategia siempre que se aporte acreditacion de
- La entidad no dispone de un plan de igualdad visado ni de una estrategia de género| 0 bara acceder). dicha prérroga.
y desarrollo, o esta uUltima no estd vigente en el momento del cierre del plazo de
solicitud de la subvencién.
- La entidad social local tiene una politica institucional de género vigente: 1 - éla entidad social local dispone de una politica |- Plan de Igualdad, Estrategia de género, otros
plan de igualdad, estrategia de género u otros documentos internos equivalentes. institucional de género vigente? plan de igualdad, |equivalentes.
estrategia de género y otros documentos internos
equivalentes.
A.1.4. Politica de promocidn del voluntariado: - éLa organizacion cuenta con un Plan de voluntariado | - Plan de voluntariado.
propio, que recoja el proceso de captacion vy
- La entidad dispone de un plan de voluntariado vigente en el momento del cierre del | 1 sensibilizacién, acogida, ~formacion, seguimiento,
i i ; ; derechos y obligaciones, reconocimiento y evaluacién?
plazo de solicitud de la 's’ubvenaorn,.\( en.c’hcho pIa'n se reerJarnl con det'alle, al menos, 4 En caso de concurrir en agrupacion, serd suficiente
los procesos de captacion y sensibilizacidn, acogida, formacién, funciones y tareas, con que una de las entidades agrupadas aporte un
derechos y obligaciones de las personas voluntarias, seguimiento y evaluacion del Plan de Voluntariado.
plan. Solo serdn objeto de valoracion los planes de
- La entidad dispone de un plan de voluntariado vigente en el momento del cierre del | 0,5  voluntariado que especifiquen su periodo de
.. L. . . N vigencia. Se aceptardn prorrogas de hasta 2 afios
plazo de solicitud de la subvencién, pero dicho plan presenta carencias significativas o . . :

: . . en la vigencia de los planes siempre que se aporte
no de_scrlbe con suficiente detalle alguno de los procesos especificados en el punto acreditacion de dicha prérroga.
anterior.

- La entidad no dispone de un Plan de Voluntariado, o este no estd vigente en el| 0

momento del cierre del plazo de solicitud de la subvencién.



https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=13820
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=13820
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A.1.5. Base social en la Comunitat Valenciana:

- Relacién de personas asociadas o afiliadas a
la entidad solicitante o al conjunto de

- La entidad solicitante, o el conjunto de entidades agrupadas, acredita contar con mas 1 entidades agrupadas con residencia en la
de 30 personas asociadas o afiliadas que tengan residencia en la Comunitat Valenciana. Comunitat Valenciana.
- ¢La entidad solicitante, o el conjunto de entidades
- La entidad solicitante, o el conjunto de entidades agrupadas, acredita contar entre | 0,5 agrupadas tienen base social en la Comunitat |EN el caso de Fundaciones se valorara listado
16 y 30 personas asociadas o afiliadas que tengan residencia en la Comunitat Valenciana? de personas colaboradoras.
Valenciana.
En caso de concurrir en agrupacion se sumard la
- La entidad solicitante, o el conjunto de entidades agrupadas, no acredita contar con| 0 base social de todas las entidades agrupadas.
mas de 15 personas asociadas o afiliadas que tengan residencia en la Comunitat
Valenciana.
A.1.6. Pertenencia a redes: - la entidad pertenece a alguna estructura de |_ Formulario de solicitud: declaracién
coordinacién como pueda ser una coordinadora de responsable de pertenencia a redes.
- La entidad pertenece a una o mas estructuras de coordinacién, siendo al menos una | 1 ONGD o una red sectorial a cualquier nivel? En caso de concurrir en agrupacion, serd suficiente
de ellas en la Comunitat Valenciana o en el pais de intervencidn. - Esta red ¢estd constituida en el territorio de la | con que una de las entidades agrupadas acredite
Comunitat Valenciana? la pertenencia a redes.
- La entidad pertenece a una o mas estructuras de coordinacidn, pero ninguna de ellas | 0,5
en la Comunitat Valenciana ni en el pais de intervencion.
- La entidad no pertenece a estructuras de coordinacidn. 0
- La entidad socia local pertenece a una red o cluster del sector de intervencion 1 - éLa entidad socia local pertenece a alguna estructura Documentacién acreditativa de pertenencia a
de coordinacién, red o clister en el sector de |'ed o clisteren elsector de intervencion.
intervencion?
Puntuacion mdxima A.1. | 10




A.2. Experiencia en el desarrollo de proyectos
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A.2.1. Experiencia general en el desarrollo de proyectos de Accion humanitaria:

- La entidad solicitante individual o, en su caso, el total de entidades en agrupacion,
acreditan convenientemente una experiencia general en Accion humanitaria de mas de
8 proyectos ejecutados en los ultimos 10 afios.

- La entidad solicitante individual o, en su caso, el total de entidades en agrupacion,
acreditan convenientemente una experiencia general en Accion humanitaria de entre
3y 7 proyectos ejecutados en los ultimos 10 afios.

- La entidad solicitante individual o, en su caso, el total de entidades en agrupacion, no
acreditan convenientemente la experiencia general en proyectos de Accion
humanitaria indicada en los apartados anteriores.

A.2.2. Experiencia en el desarrollo de proyectos de Accidon humanitaria en el sector de
intervencion:

- Solo se valoraran proyectos finalizados a la fecha de
cierre de la presentacidon de solicitudes.

- En caso de proyectos financiados por entidades
privadas, solo se valoraran aquellos cuya financiacion
sea igual o superior a 10.000 €.

- Anexo IV: Relacidn de proyectos realizados
- Certificados acreditativos, emitidos por el
6rgano competente (instituciones publicas)
0 persona responsable (entidades privadas)
de la entidad financiadora, que debera in-
cluir al menos la siguiente informacion: de-
nominacion del proyecto, pais de actuacion,
duracién del proyecto, fecha de inicio y de fi-
nalizacion e importe de la subvencién conce-
dida. Serdn validos Unicamente aquellos cer-
tificados emitidos con posterioridad a la fe-
cha de finalizacion de los proyectos y que ha-
gan constar que estan finalizados, que se ha
presentado informe de justificacion final o
que estan cerrados.

- No sera necesario presentar las certificacio-
nes de los proyectos subvencionados por la
Generalitat, relacionados en el Anexo de
proyectos, gestionados por el érgano com-
petente en materia de cooperacion al desa-
rrollo.

En caso de concurrir en agrupacion, se sumard la
experiencia de todas las entidades agrupadas.

- La entidad solicitante individual o, en su caso, el total de entidades en agrupacion,
acreditan convenientemente una experiencia de mds de 2 proyectos de Accion
humanitaria ejecutados en el sector de intervencidn, en los ultimos 10 afios.

- La entidad solicitante individual o, en su caso, el total de entidades en agrupacion,
acreditan convenientemente una experiencia de 1 o 2 proyectos de Accidén
humanitaria ejecutado en el sector de intervencion, en los ultimos 10 afios.

- La entidad solicitante individual o, en su caso, el total de entidades en agrupacion, no
acreditan convenientemente ningln proyecto ejecutado de Accidn humanitaria
ejecutado en el sector de intervencion, en los ultimos 10 afios.

- Solo se valoraran proyectos finalizados a la fecha de
cierre de la presentacion de solicitudes.

- En caso de proyectos financiados por entidades
privadas, solo se valoraran aquellos cuya financiacién
sea igual o superior a 10.000 €.

- Anexo IV: Relacién de proyectos realizados
- Certificados acreditativos, emitidos por el
6rgano competente (instituciones publicas)
0 persona responsable (entidades privadas)
de la entidad financiadora, que debera in-
cluir al menos la siguiente informacién: de-
nominacion del proyecto, pais de actuacion,
duracién del proyecto, fecha de inicio y de fi-
nalizacion e importe de la subvencién conce-
dida. Serdn validos Unicamente aquellos cer-
tificados emitidos con posterioridad a la fe-
cha de finalizacién de los proyectos y que ha-
gan constar que estdn finalizados, que se ha
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presentado informe de justificacion final o
que estan cerrados.

- No sera necesario presentar las certificacio-
nes de los proyectos subvencionados por la
Generalitat, relacionados en el Anexo de
proyectos, gestionados por el érgano com-
petente en materia de cooperacion al desa-
rrollo.

En caso de concurrir en agrupacion, se sumard la
experiencia de todas las entidades agrupadas.

A.2.3. Experiencia en el desarrollo de proyectos de Cooperacién Econémica en el pais de
intervencion:

- La entidad solicitante individual o, en su caso, el total de entidades en agrupacion,
acreditan convenientemente una experiencia de mas de 2 proyectos de Cooperacidn
Econdmica ejecutados en el pais de intervencion, en los ultimos 10 afos.

- La entidad solicitante individual o, en su caso, el total de entidades en agrupacién, no
acreditan convenientemente ningln proyecto ejecutado de Cooperacién Econdmica
ejecutado en el pais de intervencion.

Puntuacion mdxima A.2.

- Solo se valorardn proyectos finalizados a la fecha de
cierre de la presentacidon de solicitudes.

- En caso de proyectos financiados por entidades
privadas, solo se valoraran aquellos cuya financiacion
sea igual o superior a 10.000 €.

- Anexo IV: Relacidn de proyectos realizados

-Certificados acreditativos, emitidos por el
érgano competente (instituciones publicas) o
persona responsable (entidades privadas) de
la entidad financiadora, que deberd incluir al
menos la siguiente informacion:
denominacion del proyecto, pais de
actuacion, duracién del proyecto, fecha de
finalizacion e importe de la subvencidon
concedida. Seran vélidos Unicamente aquellos
certificados emitidos con posterioridad a la
fecha de finalizacién de los proyectos y que
hagan constar que estan finalizados, que se ha
presentado informe de justificacion final o que
estdn cerrados.

En caso de concurrir en agrupacion, se sumard la
experiencia de todas las entidades agrupadas.




A.3. Capacidad de gestidn, planificacion y evaluacion
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A.3.1. Transparencia en la gestion contable:

- La entidad solicitante individual o, en su caso, el total de entidades en agrupacion,
disponen de cuentas auditadas o estados contables publicados en su pagina web.

- La entidad no dispone de cuentas auditadas ni de estados contables anuales
publicados en su pagina web.

- éLas cuentas auditadas estan publicadas en la web de
la entidad? ¢En el formulario correspondiente se indica
la URL de ubicacién del documento?

- ¢ Los estados contables estan publicados en la web de
la entidad? ¢En el formulario correspondiente se indica
la URL de ubicacién del documento?

- Formulario: aportacion documental.

En caso de concurrir en agrupacion, serd
necesario aportar en el formulario la URL de
todas las entidades agrupadas. Para
obtener la puntuacion, todas las entidades
deberdn cumplir el criterio.

A.3.2. Integracidn en planes y programas propios en el pais o region de actuacion en la que se

enmarca el proyecto:

- La entidad acredita tener una estrategia o planificacion de la intervencién propia en
el pais o regién de actuacion en la que se enmarca el proyecto, vigente en el momento
de finalizacién del plazo para presentar la solicitud, que contemple al menos, los
siguientes aspectos: un diagndstico, objetivos y lineas de actuacién prioritarias, la
coordinacidn y complementariedad con otros actores que trabajen en el drea y sector
de actuacidn, la alineacidn con las prioridades de acciéon humanitaria de los planes
nacionales o regionales y los instrumentos de seguimiento y evaluacion.

- La entidad acredita tener una estrategia o planificacion de la intervencion propia en
el pais o regidn de actuacion en la que se enmarca el proyecto, vigente en el momento
de finalizacion del plazo para presentar la solicitud, pero esta presenta carencias
significativas o no describe con suficiente detalle alguno de los aspectos especificados
en el punto anterior.

- La entidad no dispone de una estrategia de intervencidn propia en el pais o region de
actuacion en la que se enmarca el proyecto, o no estd vigente en el momento de
finalizacion del plazo para presentar la solicitud.

- ¢La entidad dispone de una estrategia o instrumento
de planificacion de intervencidn en el pais o region de
actuacion, de tipo sectorial, en la que se inserta el
proyecto de referencia?

- ¢El proyecto técnico explica en qué medida la
propuesta de actuacion se alinea y contribuye a los
objetivos de la estrategia o planificacion disefiada y a
su evaluacién?

- Documento de la Estrategia o documento
de planificacion.

En caso de concurrir en agrupacion, serd
suficiente conque una de las entidades aporte la
documentacion acreditativa.

- La entidad socia local acredita tener una estrategia en el sector de intervencion en la
que se enmarca el proyecto.

- ¢La entidad dispone de una estrategia en el sector de
intervencion en la que se inserta el proyecto de
referencia?

- Documento de la Estrategia.




A.3.3. Evaluacion de proyectos anteriores:
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- La entidad aporta al menos 3 informes de evaluacidn final positivos de los ultimos 5
afios, de proyectos realizados en el mismo sector de intervencion.

cion.

evaluaciones son claramente desfavorables.

- No se aportan informes de evaluacion final positivos de los ultimos 5 afos, de
proyectos realizados en el mismo en el sector o pais de intervencion, o estas| O cion URL en el formulario correspondiente.

Puntuacion mdxima A.3.| 5

- ¢Se aportan evaluaciones finales externas de | ~AnexolV:Relacion de proyectos realizados.
proyectos realizados, en el pais o sector de | -Informesde evaluacion final positivos reali-
)
intervencion, en los dltimos 5 afios? zados en los ultimos 5 afos, de proyectos
1 . . . realizados en el pais o sector de interven-
- ¢Son positivos los resultados de estas evaluaciones?

En el caso que estas evaluaciones estén disponi-
bles en la pdgina web de la entidad, no serd nece-
sario aportarlas, pero se deberd indicar la direc-

B.1. Grado de concrecidon y detalle en la contextualizacion, diagnéstico y justificacion de la actuacion

B.1.1. Diagnostico:

- El proyecto presenta un analisis detallado y per-
tinente de la realidad que desea transformar,
aportando datos actualizados que lo avalen e
identifica claramente las causas que originan los
problemas sobre los que se intervendrd, asegu-
rando que se analizan amenazas, riesgos, vulne-
rabilidades y sus causas, en una légica de RRD.

Hasta 3 puntos

- ¢Se describe de forma concreta el problema identificado? ¢Se sefialan las causas del problema?
-éSe aporta informacion suficiente de la actual situacion de la crisis humanitaria?

- ¢Se visibilizan las vulnerabilidades e inequidades previas a las crisis humanitarias?

- ¢éLa descripcion de los antecedentes facilita la comprension de la realidad sobre la que se
pretende intervenir?

- éLa valoracion proporciona una buena comprensidn de la situacién de desastre y un analisis
claro de los riesgos que existen en cuanto a la preservacion de la vida, la dignidad, la salud y los
medios de sustento?

- ¢élas fuentes de informacion empleadas son pertinentes y relevantes para el tipo de
intervencion que se va a realizar? ¢Los datos que se proporcionan estan actualizados?

- ¢El diagndstico contempla la existencia de otros actores de la accién humanitaria en el
territorio, considerando las actuaciones que estan llevando a cabo?

- ¢Se realiza un analisis del contexto que permite comprender y anticipar las consecuencias de la
accion humanitaria que pueden afectar a la poblacidn afectada?

- Proyecto técnico: Diagnos-
tico, y Arbol de problemas (o
equivalente en otros mode-
los tedricos de diagndstico).

- Mapas y otros documentos
que faciliten la identificacion
de la ubicacion del proyecto.
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- ¢Se realiza una descripcion detallada de la ubicacion del proyecto, aportando mapas del
territorio?

- Si se trata de un proyecto de continuidad ¢éIncorpora el diagndstico los antecedentes y los
resultados obtenidos en fases anteriores?

B.1.2. Justificacion de la intervencidn:

- El proyecto define con claridad la prioridad de
los problemas sobre los que actuara y justifica de
manera fundamentada el modo en que la inter-
vencion propuesta representa una solucion ade-
cuada, pertinente y viable para los problemas
identificados y satisfacer las necesidades que se
pretenden abordar.

Hasta 3 puntos

- ¢La propuesta de intervencion elegida es coherente con las causas del problema y las
necesidades identificadas?

- ¢Se identifican las alternativas de intervencion?

- ¢La respuesta humanitaria es coherente con las actuaciones que estan desarrollando otros
actores en el territorio, y resulta complementaria a la misma?

- éEl disefio del proyecto de intervencion aborda las limitaciones existentes, de forma que es un
proyecto realista y seguro para las comunidades?

- éla intervencidn se adapta a los objetivos y las necesidades humanitarias prioritarias de la
poblacion?

- ¢La asistencia que se propone reduce los riesgos a los que puede enfrentarse la poblacidon?

- ¢La asistencia es prestada en el ambiente mas seguro posible y busca activamente formas para
minimizar las amenazas y vulnerabilidades?

- ¢La propuesta del proyecto es coherente con las politicas publicas del territorio?

- ¢El proyecto se inserta adecuadamente en el conjunto de recursos publicos y privados
existentes en el territorio objeto de la intervencion?

- En proyectos de continuidad éSe incorporan a la propuesta de actuacion las mejoras y ajustes
derivados de la evaluacion de fases anteriores?

- Proyecto técnico: justifica-
cién de la intervencion. Arbol
de objetivos (o equivalente).

B.1.3. Identificacidn de la poblacién destinataria:

- El proyecto identifica claramente la poblacién
destinataria, sus caracteristicas, necesidades y
motivaciones, y prioriza, de acuerdo con criterios
de vulnerabilidad, dentro de esta los grupos con
mayor necesidad de intervencion.

Hasta 3 puntos

- éSe explican de manera fundada las variables que han informado la seleccidn de la poblacién
meta?

- ¢Se identifican las distintas poblaciones afectadas por el problema?

- ¢Se analiza detalladamente cada grupo, sus intereses, necesidades, fortalezas y debilidades, asi
como sus relaciones, conflictos y estructuras de cooperacion y dependencia?

- éLa poblacién sujeto responde a un analisis de vulnerabilidad contemplando al menos dos
categorias de vulnerabilidad? ¢Este andlisis se realiza desde un enfoque de género?

- ¢Se contemplan otros factores sociales o riesgos especificos que influyen en la situacion de
vulnerabilidad, tales como etnia, casta, clase social, género, diversidad funcional u orientacion
sexual, discriminaciéon y marginacién, aislamiento social, degradacion ambiental, variabilidad

- Proyecto técnico.
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climatica, pobreza, falta de tenencia de tierras, gobernanza insuficiente, religion o afiliaciones
politicas?

- ¢Se contemplan las capacidades existentes en las personas, comunidades y organizaciones
afectadas, que ya poseen habilidades y conocimientos y capacidad para afrontar, responder y
recuperarse de la crisis?

B.1.4. Diagnostico participativo:

- La poblacion participa activamente en la toma
de decisiones durante el proceso de identifica-
cién y formulacion del proyecto, y esta se acre-
dita suficientemente.

Hasta 3 puntos

- éSe ha dado un verdadero proceso de diagndstico participativo, que garantice que la voz y el
sentir de la poblacidn beneficiaria se refleja en el proyecto?

- ¢La participacion de los beneficiarios se acredita suficientemente?

- éLas herramientas de identificacion (arbol de problemas, arbol de objetivos, andlisis de
alternativas) se desarrollan de forma grupal incorporando a la poblacion beneficiaria en la fase
de identificacién y formulacion?

- ¢El proyecto promueve la participacion de las mujeres en todas sus fases asi como en los
procesos de toma de decisiones?

- ¢Existen obstaculos que impidan a las personas acceder a la asistencia o participar en las
decisiones? Esto puede incluir, por ejemplo, la inseguridad o la existencia de barreras fisicas y/o
sociales.

- Proyecto técnico.

- Acuerdos y compromisos
de participacion.

- Acreditacién del diagnos-
tico participativo.

B.1.5. Logistica y capacidad de respuesta de la entidad:

-La entidad acredita tener medios logisticos y
capacidad de acceso al lugar donde se va a
desarrollar la intervencion formulada,
demostrando que puede alcanzar las zonas
geograficas donde se encuentra la poblacién
beneficiaria del proyecto.

Hasta 3 puntos

- éLa entidad acredita tener acceso al lugar de intervencién?
- ¢La entidad acredita disposicidn para alcanzar a la poblacion beneficiaria?

- ¢La entidad tiene el consentimiento y la cooperacion de las autoridades oficiales y puede operar
en condiciones de un razonable grado de seguridad?

- ¢El proyecto contempla un proceso de respuesta agil a las necesidades identificadas?

- ¢La entidad indica disponer de entidades socias locales o delegacidn propia en el pais en el que se
va a intervenir?

- éLa entidad dispone de personal propio destinado en la zona geogréfica de implementacién del
proyecto?

-Proyecto técnico:
antecedentes y
contextualizacién del
proyecto.

-Mapas y otros documentos
que faciliten la identificacion
de la ubicacion del proyecto.

Puntuacion mdxima B.1.

15
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B.2. Calidad del diseiio del proyecto
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B.2.1. Ldgica vertical:

- En el conjunto del proyecto se expresa una rela-
cidn causal légica consistente entre los diferentes
elementos de la planificacion: de insumos y acti-
vidades a resultados, de resultados a objetivo es-
pecifico y contribucién de este al objetivo gene-
ral.

Hasta 3 puntos

- ¢Los objetivos estan definidos con claridad y expresan una solucion o mitigacion del problema
o necesidad identificado en el diagnéstico?

- éLos resultados crean las condiciones necesarias y suficientes para lograr el objetivo propuesto?
- élas actividades crean las condiciones necesarias y suficientes para lograr los resultados
propuestos?

- ¢La operacionalizacion de los objetivos, resultados y actividades, facilita que los objetivos y
resultados formulados en el proyecto sean evaluables?

- Proyecto técnico: Objetivos
y resultados esperados. Des-
cripcidn de actividades.

- Matriz de Planificacion del
Proyecto.

B.2.2. Légica horizontal:

- Los indicadores y las fuentes de verificacion es-
tan bien definidos y la planificacion expresa de
manera clara y coherente la relacién entre estos
y los diferentes elementos de la intervencion.

B.2.3. Pertinencia y grado de descripcién de las ac

Hasta 3 puntos

tividades:

- éLa claridad con que han sido expuestos los indicadores y las fuentes de verificacidn facilitara
el monitoreo y la evaluacidn futura del proyecto?

- En relacion con el objetivo general, el objetivo especifico y los resultados ¢Existe coherencia
con la operacionalizacion horizontal? (indicadores, metas, fuentes de verificacion)

- Proyecto técnico:
miento y evaluacién.

Segui-

- Matriz de Planificacién del
Proyecto.

- Todas las actividades son pertinentes, adecua-
das al contexto y la poblacién beneficiaria, y estan
descritas con suficiente grado de detalle como
para alcanzar una completa comprension del con-
tenido de estas y su aportacion a la consecucion
del Resultado.

Hasta 3 puntos

- ¢En qué medida las actividades programadas posibilitan el logro de los resultados en el plazo
estimado?

- ¢las actividades se describen con detalle, aportando informacién individualizada sobre
objetivos, temporalizacién, contenido, metodologia, recursos, participantes, etc.?

- éLas actividades propuestas son pertinentes al contexto y a la poblacién destinataria?

- Proyecto técnico: Descrip-
cion de actividades.

- Matriz de Planificacién del
Proyecto.

B.2.4. Monitoreo y evaluacién del proyecto:

- Los protocolos y los instrumentos de monitoreo
y evaluacion estan claramente sistematizados y
se describen con detalle en la formulacién del
proyecto.

Hasta 3 puntos

- ¢Se aportan protocolos de seguimiento suficientemente pormenorizados y detallados?

- éExisten protocolos oficiales de la entidad estandarizados que definen el seguimiento de sus
proyectos?

- ¢Los instrumentos de evaluacidn son pertinentes y estan bien definidos?

- Proyecto técnico:
miento y evaluacién.

Segui-

- Cronograma.

- Manual de seguimiento.
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- ¢La calendarizacion del proyecto prevé e incorpora la fundamentacion, las actividades de
monitoreo y la evaluacion?

- ¢La entidad cuenta con informacidn actualizada sobre el escenario en el que se quiere intervenir
en el marco de sus programas humanitarios, Gtil para una posterior evaluacion final?

- ¢El disefio de la evaluacion contempla la participacidon del grupo de destinatarios directos e
indirectos?

- ¢El modelo de evaluacion ex dure propuesto entregara insumos para observar el logro de los
resultados y su efecto en la poblacidn beneficiaria?

Puntuacion mdxima B.2.

12

B.3. Pertinencia al contexto y sostenibilidad

B.3.1. Coordinacién en el ambito local:

- El proyecto prevé la coordinacidn con otras insti-
tuciones competentes y otras entidades o grupos
que trabajen sobre el area de intervencién, esta-
bleciendo o designando un érgano especifico de di-
reccién y coordinacion.

Hasta 3 puntos

- ¢La propuesta del proyecto es coherente con las politicas publicas en el territorio?

- ¢El proyecto se inserta adecuadamente en el conjunto de recursos publicos y privados
existentes en el territorio objeto de la intervencion?

- ¢El proyecto contempla desde el inicio la promocion de acuerdos y compromisos entre los
distintos actores como garantia para facilitar el desarrollo correcto de las actividades y su
sostenibilidad?

- ¢El proyecto precisa instrumentos para la coordinacién y complementariedad con las
actuaciones de otros actores que intervienen en el territorio?

- ¢Se participa en algin mecanismo de coordinacion entre entidad socia local, ONG locales e
internacionales, autoridades y/o agencias bilaterales o multilaterales?

- ¢El proyecto prevé la creacién (o designacion) de un dérgano o instancia de direccion o
coordinacién del proyecto en el que participen las diferentes entidades implicadas y la poblacién
beneficiaria?

- ¢Se define claramente el papel de este 6rgano de coordinacidn en todas las fases del proyecto?

- ¢Contribuyen los instrumentos de coordinacidn a la sostenibilidad futura del proyecto?

Proyecto técnico: andlisis de

actores, instrumentos de
coordinacién y analisis de
sostenibilidad.

- En su caso, documento que
acredite la voluntad de tra-
bajar conjuntamente en la
ejecucion del proyecto con
agentes sociales y organis-
mos publicos y privados
(Acuerdos de colaboracién,
avales y compromisos insti-
tucionales).
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B.3.2. Identificacion de actores:

- El proyecto identifica de manera clara los diferen-
tes actores de la intervencion, diferenciando clara-
mente los compromisos y el papel a asumir por
parte de los titulares de obligaciones, responsabili-
dades y derechos.

Hasta 3 puntos

¢El proyecto incorpora un andlisis detallado de la capacidad institucional de cada uno de los
principales actores o grupos que intervienen en el mismo?

- ¢El analisis de actores diferencia claramente los titulares de derechos, responsabilidades y
obligaciones, estableciendo para cada uno de ellos las responsabilidades en las distintas fases
del ciclo del proyecto?

- ¢El andlisis de actores identifica claramente el papel a desempefiar en las diferentes fases del
ciclo de proyecto?

- ¢Se especifica con claridad y detalle el papel e implicacién de la contraparte, en su caso, en las
diferentes fases de desarrollo del proyecto?

- Proyecto técnico: Analisis
de actores e instrumentos de
coordinacion. Andlisis de
sostenibilidad.

- Matriz de analisis de acto-
res.

B.3.3. Participacidn de la poblacién beneficiaria en el desarrollo del proyecto:

- La poblacion beneficiaria participa de la toma de
decisiones en todas las fases del desarrollo del pro-
yecto y, en caso de no participar en todas las fases
esto se justifica y explica de forma fehaciente.

Hasta 3 puntos

- ¢El marco de la participacion esta bien planificado y se fundamenta en un analisis riguroso del
entorno sociocultural?

- ¢El proyecto visualiza con claridad la participacidn de la poblacion beneficiaria en la toma de
decisiones a lo largo del ciclo del proyecto?

- ¢El nivel de participacion de la poblacidn beneficiaria proporciona sostenibilidad al proyecto?
- ¢Existen obstaculos que impidan a las personas acceder a la asistencia o a participar en las
decisiones? Esto puede incluir, por ejemplo, la inseguridad o la existencia de barreras fisicas o
sociales.

- ¢El proyecto promueve la participacidon de las mujeres en todas sus fases, asi como en los
procesos de toma de decisiones?

- Proyecto técnico: metodo-
logia e instrumentos de par-
ticipacion de la poblacidn be-
neficiaria en el desarrollo del
proyecto.

B.3.4. Perspectiva de Vinculacion entre Ayuda de Emergencia, Rehabi

litacion y Desarrollo:

El proyecto incorpora en su formulacion el enfoque
VARD de Vinculacion entre Ayuda de Emergencia,
Rehabilitacién y Desarrollo, intentando integrar los
conceptos de ayuda humanitaria y ayuda al desa-
rrollo y la conexién entre ambas. Se aspira a con-
vertir la necesidad de respuesta ante una crisis hu-
manitaria en una oportunidad para atajar las cau-
sas que originan la vulnerabilidad, aumentar la

Hasta 3 puntos

- ¢éEl proyecto contempla la conexion entre la necesidad de respuesta ante una crisis humanitaria
y la oportunidad para intervenir en un futuro desde el ambito del desarrollo en las cuestiones
identificadas?

- ¢El proyecto interpreta la situacion que requiere de una respuesta humanitaria, no solo como
una cuestion puntual y excepcional, sino como procesos de crisis propiciados por un contexto de
alta vulnerabilidad derivado de las estructuras econdémicas, sociales y politicas, es decir, de
problemas relativos al desarrollo?

- Proyecto técnico: Andlisis
de sostenibilidad, que podra
incluir un protocolo de trans-
ferencia (de bienes, infraes-
tructuras, equipos, suminis-
tros, etc.) a las estructuras
locales. Plan de sostenibili-
dad.
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resiliencia del pais y reducir asi los riesgos en el fu-
turo, que permitira entonces la puesta en marcha,
en el medio y largo plazo, de proyectos o progra-
mas de desarrollo.

B.3.5. Comunicacion y socializacién de resultados:

- El proyecto contempla el disefio de un plan de | Hasta 2 puntos

comunicacion y socializacién de resultados que
integre todas las acciones previstas en una es-
trategia mas amplia.

-é¢Contempla el proyecto la ayuda como respuesta a las necesidades inmediatas, teniendo en
perspectiva el contribuir a un desarrollo futuro a largo plazo, propiciando la conectividad de su
impacto, como criterio que incrementara su calidad y eficacia.? ¢Se tiene en cuenta la reduccion
de las vulnerabilidades junto al incremento de las capacidades locales, tanto de la poblaciéon
como institucionales?

- ¢Demuestra el proyecto la capacidad de generar los recursos necesarios para sostener
eficientemente en el tiempo los cambios que se propone lograr?

- ¢Se definen suficientemente los instrumentos de comunicacion que se emplearan?

- ¢La fase de comunicacion y socializacion esta contemplada en el cronograma?

- ¢El disefio de la evaluacion contempla la fase de comunicacién y socializacién como objeto de
analisis?

- ¢El presupuesto contiene una consignacidn especifica para la ejecucién de este plan?

- El proyecto contempla el disefio de un plan de | Hastalpunto

socializacién de resultados y rendicion de cuen-
tas para la poblacién meta y las autoridades lo-
cales que integre todas las acciones previstas en
una estrategia mas amplia.

- ¢El proyecto contempla actividades especificas de sociabilizacion de resultados y rendicion de
cuentas para la poblaciéon meta y las autoridades locales?
- ¢Las actividades se reflejan en el cronograma?

- Proyecto técnico: segui-
miento y evaluacidn, que po-
dra contener los instrumen-
tos de comunicacién de re-
sultados. Cronograma.
- Anexo I: Presupuesto.

Puntuacion maxima B.3. 15

B.4. Viabilidad técnica y financiera de la actuacion

B.4.1. Concepto de gasto adecuado:

- Los gastos propuestos son adecuados al conjunto | Hasta 3 puntos
de las actividades previstas y estan correctamente

dimensionados en funcién del tipo de intervencién

propuesta.

- éLos gastos propuestos tienen la naturaleza de subvencionables de acuerdo con la normativa
aplicable?

- ¢Los gastos no son excesivos y estan correctamente dimensionados, respecto a los precios del
mercado, con relacion al conjunto de los presupuestos presentados en la convocatoria, etc.?

- Proyecto técnico: analisis
de viabilidad.

- Anexo I: Presupuesto.

- Anexo Il: Anexos al
presupuesto.
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- ¢El costo estimado del proyecto por beneficiario/a o resultado es razonable o existen formas
alternativas de menor costo para lograr los mismos resultados?

- é¢Los resultados propuestos al costo estimado se pueden lograr en los plazos programados?

- éLos conceptos del gasto relacionados son los estrictamente necesarios para desarrollar el
proyecto?

- ¢Los gastos incluidos en las partidas superan los limites establecidos en cada partida?

- La estructura de personal destinada al proyecto se considera acorde respecto a la dimensidn de
este, teniendo en cuenta la distribucion de funciones y tareas.

- Justificantes del Anexo Il.

B.4.2. Detalle del presupuesto:

- El presupuesto estd detallado y cumplimen-
tado de forma completa y estan definidos todos
los gastos que se incluyen en el desarrollo del
proyecto en funciéon de los objetivos y activida-
des planteadas.

Hasta 3 puntos

- El presupuesto esta suficientemente detallado, desglosando los gastos de forma suficiente en
la hoja de célculo de presupuesto del proyecto.

- No existen errores materiales en la definicién de los conceptos de gasto.

- Los conceptos de gasto estan bien distribuidos en partidas de los capitulos IV y VII (gastos no
inventariables e inventariables).

- En el presupuesto estan definidos todos los gastos que se incluyen en el desarrollo del proyecto
en funcién de los objetivos y actividades planteadas.

- Se indican los precios unitarios de los conceptos de gasto, si se trata de salarios debera
especificarse el tiempo y el % de dedicacion al proyecto.

- Proyecto técnico: analisis
de viabilidad.

- Anexo I: Presupuesto.

- Anexo Il: Anexos al
presupuesto.

- Justificantes del Anexo Il.

B.4.3. Justificacion del gasto:

- Se aportan de manera completa las fuentes de ve-
rificacion que justifican el valor de los gastos refle-
jados en el presupuesto y estan suficientemente
detalladas.

Hasta 3 puntos

- Se valorard que las facturas proforma o presupuestos profesionales estén suficientemente
detallados para permitir valorar si los precios hora/trabajo son adecuados y necesarios. Estos
documentos deberdn estar fechados, firmados y sellados por quien los emite.

- La aportacioén de las facturas proforma no implica que el gasto pueda estar sobredimensionado.

- Anexo Il: Anexos al presu-
puesto.

- Facturas proforma, presu-
puestos profesionales o peri-
tajes sobre los costes por
unidad de los recursos a em-
plear, u otros documentos
probatorios, cuando se trate
de gastos superiores a 6.000
euros.

- Servicios técnicos: descrip-
cion de los trabajos, cualifi-
cacion profesional, precio
hora/trabajo.
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- Personal en sede: ndminas,
contratos de trabajo.

- Personal local: acreditacion
documental del salario me-
dio para el tipo de trabajo en
el pais.

- Certificados de valorizacio-
nes, en su caso.

B.4.4. Perfil y responsabilidades del personal humanitario, gestion,

supervision y apoyo a dicho personal:

- El personal del equipo técnico que va a
desarrollar el proyecto dispone de formacidn
especializada, se encuentra categorizados segun
sus competencias profesionales, incorpora la
Norma Humanitaria Esencial de CHS Alliance o
analogos, y disponen de protocolos y directrices
de seguridad y evacuacion claros.

Hasta 3 puntos

- ¢En qué medida el equipo técnico facilitado, que implementara el proyecto, proporciona
garantias de cumplimiento de los resultados?

- ¢El personal humanitario tienen titulaciones, experiencias y actitudes que son adecuadas para
la planificacidn y la implementacidon efectiva de proyectos adecuados? ¢ Estas se acreditan
suficientemente?

- ¢Se cuenta con un perfil definido con requisitos minimos sobre experiencia y estudios que
garantice la adecuacidn a las funciones de los roles laborales identificados en el proyecto?

- ¢Se adhiere la entidad a los principios Norma Humanitaria Esencial de CHS Alliance u otros
analogos?

- ¢El personal humanitario y voluntario tiene un nivel de competencias adecuado en relacién con
las responsabilidades que figuran en la descripcidn de sus funciones?

- ¢La gestion de equipos permite llevar a cabo el proyecto adecuadamente?

- ¢El personal humanitario recibe formacién y orientacién sobre los derechos de la poblacion
afectada?

- Proyecto técnico: analisis
de viabilidad.

- Anexo Ill: Relacion de per-
sonal humanitario.

- Perfil o curriculum del per-
sonal humanitario.

B.4.5. Analisis de riesgos e hipdtesis:

- La propuesta incluye un analisis detallado de las
hipdtesis o factores de riesgo del proyecto con-
textualizados localmente y, en su caso, el analisis
de riesgos identifica las amenazas para la seguri-
dad para el personal del proyecto.

Hasta 3 puntos

- ¢Se identifican claramente los riesgos y las amenazas existentes en el contexto de intervencién
para el desarrollo del proyecto?

- éLas medidas de mitigacion de riesgos propuestas son suficientes para garantizar el logro de los
resultados propuestos?

- ¢Las medidas de mitigacidn de riesgos propuestas son suficientes para garantizar la seguridad del
personal del proyecto?

- Proyecto técnico.

- Matriz de Planificacion del
Proyecto.

- Anexos a la Matriz de Plani-
ficacion: Matriz de analisis
de riesgos y propuestas de
mitigacion.

Puntuacion mdaxima B.4.
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B.5. INCORPORACION AL PROYECTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES

N\

A\

B.5.1. Incorporacion del enfoque de Género basado en Derechos Humanos (EGBDH):

- El proyecto contempla el enfoque de EGBDH en
todas las fases del ciclo del proyecto. Se aporta
una fundamentacién detallada y la transversali-
zacion del enfoque es claramente visible en los
componentes de la matriz de planificacion, se
definen los indicadores, se detalla una desagre-
gacion por sexo y se incluyen indicadores sensi-
bles de género y que permitan medir el impacto
en género.

Hasta 3 puntos

- ¢El proyecto incorpora sistematicamente estrategias y acciones tendentes a crear condiciones
de equidad e igualdad entre mujeres y hombres?

- ¢Se aporta un analisis de género, se definen estrategias e indicadores, hay actividades especifi-
cas...?

- ¢Se realiza un uso no sexista del lenguaje en la formulacién del proyecto?

- ¢El analisis de la poblacién destinataria se realiza desde un enfoque de género?

-¢El proyecto promueve el empoderamiento de las mujeres?

- ¢Los indicadores y las fuentes de verificacion incorporan el enfoque de género y basado en
derechos humanos en su definicién?

- é¢La evaluacioén incorpora en su disefio este enfoque?

Para mds informacion remitimos a la "Guia para la transversalizacion del EGBDH en la cooperacion
valenciana al desarrollo”, disponible en la web de la Direccion General Inclusion y Cooperacion al
Desarrollo.

- Proyecto Técnico.

- Matriz de Planificacion.

B.5.2. Incorporacion de los principios de proteccion

del Manual Esfera:

- Se contempla, con detalle y concrecién incluida
en las intervenciones, la transversalizacion de los
cuatro principios de protecciéon contemplados en
el Manual Esfera, asi como la presencia del
principio de proteccion especificamente en las
actuaciones destinadas a mujeres y que
contemplen el enfoque de género de manera
complementaria.

Hasta 3 puntos

- élas actuaciones detalladas en el proyecto contemplan alguno de los cuatro principios de
proteccion establecidos por el Manual Esfera?
- Fortalecimiento de la seguridad, la dignidad y los derechos de las personas y evitar
exponerlas a mas dafios.
- Velar por que las personas tengan acceso a la asistencia de acuerdo con sus necesidades
y sin discriminacion.
- Ayudar a las personas a recuperarse de los efectos fisicos y psicoldgicos de la violencia
real o la amenaza de violencia, la coercién o la privacién deliberada.
- Ayudar a las personas a reivindicar sus derechos.

- Proyecto Técnico.

- Matriz de Planificacion.

B.5.3. Incorporacion enfoque accidn sin dafio (Do not Harm):

- La intervencidn tiene en cuenta los riesgos que se
pueden derivar de su puesta en marcha, tanto para
las organizaciones como para la poblacion y su
entorno. De este modo, se evitara que la
intervencidn profundice los conflictos existentes o

Hasta 4 puntos

- ¢El proyecto tiene en cuenta los riesgos que se pueden derivar de su puesta en marcha? ¢para
la entidad socia local?, ¢para la comunidad donde se desarrolla la actuacion? ¢para el entorno?
- ¢Se contempla un analisis de los conflictos existentes? ¢se contempla el riesgo de aparicion de
nuevos conflictos o el agravamiento de uno preexistente?

- ¢El proyecto promueve la reduccién de las brechas o desigualdades detectadas?

- Proyecto Técnico.

- Matriz de Planificacion.
- Analisis del contexto.
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genere nuevos, o incremente las brechas o
desigualdades que existan previamente.

- En funcion de su naturaleza, el proyecto incor-
pora con detalle y concrecion incluida en las in-
tervenciones y definiendo los indicadores, otros
enfoques transversales: sostenibilidad ambien-
tal, derechos de la infancia, gobernanza demo-
cratica, derechos humanos, diversidad funcional.

B.5.4. Incorporacion de otros enfoques transversales:

Hasta 3 puntos

- ¢La intervencidn contribuye a la sostenibilidad ambiental o al menos hay garantia de que no
tendra un impacto negativo en el medio ambiente?

- ¢Los antecedentes y contextualizacién del proyecto incorporan un analisis de derechos?

- ¢Se contemplan en todas las fases del proyecto principios basicos tales como el de
responsabilidad, universalidad, no discriminacién e igualdad, participacidn e interdependencia
de derechos?

- ¢El proyecto promueve la descentralizacion y la participacion ciudadana en la construccion de
politicas inclusivas?

- ¢El proyecto considera de manera diferenciada los derechos y prioridades de la infancia como
grupo de especial vulnerabilidad?

- ¢El proyecto incorpora un andlisis para facilitar la inclusion de las personas con diversidad
funcional en su desarrollo?

- Proyecto Técnico.

- Matriz de Planificacion.

Puntuacion mdxima B.5

13

B.6. Adecuacion de las actuaciones a las priori

dades de la Generalitat

B.6.1. Alineacién con la Agenda 2030 para el Desarr

ollo Sostenible:

- El proyecto se alinea con los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible, existe un analisis detallado de
su contribucidn al logro de los Objetivos e iden-
tifica con claridad las metas que persigue.

Hasta 2 puntos

- ¢Se identifica el modo en que el proyecto se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible?
- ¢Se identifica, para cada Objetivos de Desarrollo Sostenible, las metas operativas a cuyo logro
contribuye el proyecto?

- ¢Se fundamenta vy justifica suficientemente el modo en que el proyecto contribuira a alcanzar
las metas con las que se alinea?

- Proyecto técnico.

- Matriz de Planificacion del
Proyecto.
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B.6.2. Alineacidn con el Plan director de la Cooperacién Valenciana al

Desarrollo vigente:

- El proyecto se alinea con los ejes y estrategias
del Plan director de la Cooperacion Valenciana al
Desarrollo vigente, y existe un andlisis detallado
de su contribucion al logro de los objetivos
operativos.

B.6.3. Perspectiva de Cultura de Paz:

- El proyecto contempla actuaciones de cons-
truccién de Cultura de Paz en todas las fases del
ciclo y apoya activamente los principios de la
Agenda Internacional Mujeres, Paz y Seguridad,
garantizando, entre otras acciones, la focaliza-
cién en laigualdad de género y el liderazgo de las
mujeres en las acciones humanitarias, de desa-
rrollo y de Cultura de paz como elementos esen-
ciales para lograr un progreso sostenible.

Hasta 2 puntos

Hasta 2 puntos

- ¢Existe un analisis detallado del modo en que el proyecto se alinea con los ejes y estrategias del
Plan director de Cooperacion Valenciana vigente?

- ¢Se especifica y justifica suficientemente en qué medida el proyecto contribuye al logro de los
objetivos especificos del Plan director?

- Proyecto técnico.

- Matriz de Planificacion del
Proyecto.

- ¢Se identifica el modo en que el proyecto se alinea con la perspectiva de la Cultura de la Paz?
- ¢ Existe un andlisis detallado del modo en que el proyecto se alinea con esta perspectiva?

- ¢Se contempla la participacion de las mujeres en todas las fases de los procesos de construccion
de paz?
- ¢Se aporta una fundamentacién detallada y la transversalizacion de la perspectiva es claramente
visible en los componentes de la matriz de planificacion?

- El proyecto contempla la incorporacion efectiva de la perspectiva de Triple Nexo (Accién Humani-
taria-Desarrollo-Paz) y de los enfoques de promocidn de la paz y sensibilidad al conflicto en las ac-
tuaciones en crisis emergentes y prolongadas, de manera que se aumenta la capacidad de respuesta
y eficacia de la ayuda humanitaria a través del desarrollo de proyectos de mayor alcance y capacidad
transformadora.

- Proyecto técnico.

- Matriz de Planificacion del
Proyecto.

B.6.4. Agrupacion de entidades:

- El proyecto se presenta en agrupaciéon de 2 o
mas entidades solicitantes.

2 puntos

- ¢Se establecen asociaciones entre entidades que faciliten la consolidacién de alianzas en la
Comunitat Valenciana?

- Formulario de solicitud.

- Acuerdo de agrupacion.

B.6.5. Proyectos de rehabilitacion o reconstruccién de infraestructura

s fisicas:

- El proyecto contempla actuaciones de rehabili-
tacién o reconstruccion de infraestructuras fisi-
cas y contempla gastos de inversiéon en un por-
centaje superior al 25% de los gastos directos.

2 puntos

- ¢El proyecto contempla actuaciones de rehabilitacion o reconstruccion de infraestructuras
fisicas y contempla gastos de inversidn en un porcentaje superior al 25% de los gastos directos?
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- Proyecto técnico.

- Matriz de Planificacion del
Proyecto.




Criterios Puntuacion
madxima

Cuestiones clave Fuentes de verificacion

- El proyecto contempla actuaciones de rehabili- 1 punto
tacién o reconstruccién de infraestructuras fisi-
cas y contempla gastos de inversiéon en un por-
centaje inferior al 25% y mayor al 15% de los gas-
tos directos.

- ¢El proyecto contempla actuaciones de rehabilitacién o reconstruccién de infraestructuras | ~Anexo I: Presupuesto.

fisicas y contempla gastos de inversidon en un porcentaje entre el 15% al 25% de los gastos
directos?

- El proyecto contempla actuaciones de rehabili- 0 puntos
tacion o reconstruccion de infraestructuras fisi-
cas y contempla gastos de inversidn en un por-
centaje inferior al 15% de los gastos directos.

- ¢El proyecto contempla actuaciones de rehabilitacién o reconstruccién de infraestructuras
fisicas y contempla gastos de inversidn en un porcentaje inferior al 15% de los gastos directos?

Puntuacion madxima total en el Bloque Il 80

Puntuacion mdxima total

100

Guia de evaluacion ex ante de proyectos de accion humanitaria 2024



Presupuesto
ANEXO |

Anexo al presupuesto
ANEXO I

Justificacion aportaciones en
especie

Cofinanciacién

Facturas proforma, >6.000
Presupuestos profesionales
o peritajes

23

RELACION DE FUENTES DE VERIFICACION DOCUMENTAL
PARA PROYECTOS DE ACCION HUMANITARIA

Presupuesto de la actuacion subvencionable:
. Presupuesto Preceptivo No
e  Presupuesto resumen

- Relacion de facturas proforma de gastos superiores a 6.000 €.

- Conceptos de gasto, superiores a 6.000 €, de los que no pueda disponerse de documentos acreditativos.

- Relacion de las aportaciones en especie. Preceptivo No
- Detalle de permisos de obra.

- Informacion sobre la adquisicion de terrenos y/o inmuebles.

- Certificaciones de la persona que los aporte, factura de compra o valoraciones que permitan conocer su

valor, contratos, ndminas, etc.

- Voluntariado de la entidad solicitante (no se puede valorizar voluntariado de la entidad socia local):

Acuerdo de voluntariado y certificado de la entidad, sellado y firmado donde se detallard el valor

hora/trabajo. Preceptivo, si
- Terrenos y locales y equipos se justificard con certificaciones, valores catastrales, titulos de propiedad y las hay
certificado del compromiso de la transferencia de estos al término de la ejecucion. (Solo se pueden valorizar

si al concluir el proyecto se van a transferir).

- Equipos y materiales se justificard con facturas de compra.

- Mano de obra se justificard con contrato de trabajo y legislacion sobre salarios del pais de ejecucion.

Preceptivo, si

- Declaraciones responsables de las personas o entidades acreditativas de los fondos aportados. Faliey

- Materiales, suministros, bienes y equipos: Facturas proforma firmadas, fechadas y selladas que incluirdn

descripcion de los bienes, precios unitarios y precio total.

- En su caso, informe de la imposibilidad de justificar gastos superiores a 6.000€, de los que no pueda disponerse

de documentos acreditativos.

- Servicios técnicos y profesionales: Los presupuestos firmados, fechados y sellados deben incluir descripcidn Preceptivo, si
de los trabajos, precio hora/trabajo, cualificacion profesional, gastos de desplazamiento y dietas. las hay

- Los informes de estudios, asistencias técnicas, seguimiento, impacto de mercado, informes de resultados que

por su contenido se entienda que deban ir incluidos en las partidas de identificacion y formulacién o en la

partida de evaluacién final y se imputen a otras partidas no podran ser subvencionados.

- No podran subvencionarse gastos de asesorias juridicas o financieras.

Si, manuscrito

Si, manuscrito

Si, manuscrito

Hoja de
calculo

pdf

pdf/zip

pdf/zip

pdf/zip
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0,5 MB

0,5 MB

3 MB

3 MB

3 MB



Permisos de obra

Memoria de la Entidad

Estados contables anuales o
cuentas auditadas

Acuerdo de agrupacion (en
su caso)

Relacion de proyectos
ANEXO IV

Certificados experiencia

Organigrama
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Preceptivos, si

los hay No

Permisos de obra de construcciones referentes a la actuacion subvencionable.

- Actuaciones realizadas durante el ultimo afio natural anterior a la convocatoria.

En caso de haber facilitado, en el Formulario de Solicitud, la URL de la publicacion de la memoria en la web de
la entidad, no serd necesario aportar el documento. Preceptivo No
Cuando se concurra en agrupacion, serd necesario aportar las memorias (o indicar las URL en Formulario de

Solicitud) de todas las entidades agrupadas.

- Estado contable e ingresos del ejercicio anterior a la convocatoria o bien cuentas auditadas.
Esta documentacion no debe aportarse, ya que lo que se valora es su publicacion en la pdgina web de la
organizacion solicitante (y, en su caso, de las entidades agrupadas). Para su valoracion serd preceptivo

indicar la URL de ubicacion del documento en el Formulario de solicitud correspondiente. peleetie SIpIuERTEEND
Cuando se concurra en agrupacion, serd necesario indicar, en el Formulario de solicitud, las URL de todas
las entidades agrupadas.
Si, Digital
- Acuerdo de compromisos entre las entidades que forman la agrupacion, segiin modelo facilitado por la Preceptivo, en Por los
Direccion General de Inclusidn y Cooperacion al Desarrollo. su caso representantes de

todas las entidades

- Relacidn de proyectos de la entidad solicitante, agrupacion y entidad socia local. Preceptivo No

- Certificados acreditativos de las actuaciones realizadas por la entidad solicitante y la entidad socia local, en
Su caso.

Deberd constar la denominacion del proyecto o programa, lugar de actuacion, duracion, fecha de inicio y Preceptivo Si, manuscrito o
de finalizacion e importe de la subvencion concedida. excepto digital, por 6rgano
Serdn vdlidos unicamente aquellos certificados emitidos con posterioridad a la fecha de finalizacion de los pro- proyectos competente o
yectos y que hagan constar que estdn finalizados, que se ha presentado informe de justificacion final 0 que  financiados persona
estdn cerrados. e responsable

I entidad
Si todos o parte de los certificados acreditativos de la experiencia ya se hubieran presentado en la convocatoria ~ Generalitat. Ty

del afio anterior, no serd necesario aportarlos nuevamente, siempre que se cumplimente la informacion
requerida en el de Formulario de Solicitud.

- Organigrama, delegaciones y composicidn de los 6rganos de gobierno de la entidad solicitante.
Cuando se concurra en agrupacion, serd necesario presentar la documentacion de todas las entidades Preceptivo No
agrupadas.

pdf/zip

pdf/zip

pdf

pdf

pdf/zip
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Relacion de personal
ANEXO Il1

Plan de igualdad

Estrategia de Género y
Desarrollo de la entidad
solicitante

Plan de voluntariado

Documentos estratégicos o
de planificacién

Evaluaciones finales
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Si esta documentacion ya se hubiera presentado en la convocatoria del afio anterior, no serd necesario aportarla
nuevamente, siempre que se cumplimente la informacion requerida en el Formulario de Solicitud.

- Relacidn del personal/perfiles profesionales de la entidad, agrupacion y socio local afectos al proyecto.

- Para el Plan de Igualdad: Resolucidn de inscripcion en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo (REGCON), o Resolucion de visado por el centro directivo de la administracion de Generalitat con
competencia en materia de mujer u organismo equivalente en otra Comunidad Auténoma.

Cuando se concurra en agrupacion, sera suficiente con aportar la Resolucion de visado del Plan de Igualdad de
una de las entidades agrupadas.

- Para la Estrategia de Género y Desarrollo: Documento de |a Estrategia.

En caso de haber facilitado, en el Formulario de Solicitud, la URL de la publicacion de la Estrategia de Género
en la web de la entidad, no serd necesario aportar el documento).

Cuando se concurra en agrupacion, serd suficiente con la aportacion del documento de la Estrategia de Género
de una de las entidades agrupadas.

Si esta documentacion ya se hubiera presentado en las convocatorias de 2022-2023, no serd necesario
aportarla nuevamente, siempre que se cumplimente la informacion requerida en el Formulario de Solicitud.

- Plan de voluntariado de la entidad solicitante.

En caso de haber facilitado, en el Formulario de Solicitud, la URL de la publicacion del Plan en la web de la
entidad, no serd necesario aportar el documento.

Cuando se concurra en agrupacion, serd suficiente con aportar el Plan de una de las entidades agrupadas.
Si esta documentacion ya se hubiera presentado en las convocatorias de 2022-2023, no serd necesario
aportarla nuevamente, siempre que se cumplimente la informacion requerida en el Formulario de Solicitud.

- Estrategia o planificacidn de pais-region, de la Entidad solicitante.

En caso de haber facilitado, en el Formulario de Solicitud, la URL de la publicacion de la Estrategia o
documento de Planificacion en la web de la entidad, no serd necesario aportar el documento.

Cuando se concurra en agrupacion, serd suficiente con aportar la Estrategia o documento de Planificacion (o
indicar las URL en el Formulario de Solicitud) de una de las entidades agrupadas.

Si esta documentacion ya se hubiera presentado en las convocatorias de 2022-2023, no serd necesario
aportarla nuevamente, siempre que se cumplimente la informacion requerida en el Formulario de Solicitud.

- Copias de informes de evaluacion final externa de los ultimos 5 afios, de proyectos realizados por la entidad
solicitante (y/o las agrupadas).

YRy

Preceptivo No pdf 0,5 MB
La resolucion de
visado: Si,
Valorativo manuscrita pdf 2 MB
La Estrategia de
Género: No
Valorativo No pdf 2 MB
Valorativo No pdf/zip 2 MB
Valorativo No pdf/zip 3 MB



Proyecto técnico detallado

indice
Matriz de Planificacion del

Proyecto (MPP)

Anexos de la MPP

26

En caso de haber facilitado, en el Formulario de Solicitud, la URL de la publicacion de las evaluaciones en la
web de la entidad, no serd necesario aportar el documento.

Si esta documentacion ya se hubiera presentado en las convocatorias de 2022-2023, no serd necesario
aportarla nuevamente, siempre que se cumplimente la informacion requerida en el Formulario de Solicitud.

Tendra una extension maxima de 60 paginas, tipo de letra arial 11, interlineado sencillo, margenes: entre 2 y
2,5 cm para todos los margenes (superior e inferior, derecho e izquierdo).
Podra contener, entre otros:

- Antecedentes y contextualizacion.

- Insercion del proyecto en estrategias mds amplias.

- Diagndstico.

- Justificacion de la intervencion.

- Descripcion de la poblacion beneficiaria.

- Participacion de la poblacion beneficiaria en el ciclo de vida del proyecto.

- Participacion de la entidad socia local, en su caso, en todas las fases del ciclo del proyecto.

- Andlisis de actores y coordinacion, complementariedad y coherencia con otras intervenciones que se estén

desarrollando en el territorio. Preceptivo No
- Objetivos y resultados esperados.
- Descripcion de actividades.
- Cronograma.
- Andlisis de sostenibilidad.
- Analisis de viabilidad.
- Condiciones de seguridad del personal local y expatriado.
- Alineacidn del proyecto con los ODS de la Agenda 2030.
- Alineacion del proyecto con el vigente Plan director de la Comunitat Valenciana.
- Metodologia e instrumentos de seguimiento y evaluacion.
- Comunicacidn y socializacidn de resultados.
En el indice debe constar la relacién de documentos presentados en la solicitud, indicando el titulo de cada
documento, su contenido y, en todo caso, constaran los documentos a los que se hace referencia en el Preceptivo No
proyecto.
- Matriz de Planificacidn del Proyecto, segun el enfoque del marco ldgico. .
. L. e , . . Preceptivo No
La direccion general facilitara un modelo orientativo de uso opcional
- Arbol de problemas
- Arbol de objetivos Valorativo No

- Matriz de analisis de alternativas
- Matriz de analisis de riesgos y propuestas de mitigacion

pdf/zip

pdf

pdf

pdf/zip

N\

A\

5 MB

1 MB

1 MB

2 MB



Mapas y ubicacién

Perfil o Curriculum Vitae del
personal vinculado al
proyecto

Adhesién al Cédigo de
Conducta Etica en Accién
humanitaria

Politicas y Directrices de
seguridad y evacuacion.

Acuerdo de colaboracién
entre entidad solicitante y la
entidad socia local

Estatutos de la entidad socia
local

Politica institucional de
género vigente de la entidad
socia local
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- Mapas e informes de ubicacion del proyecto

Perfil o en su caso Curriculum Vitae del personal vinculado al proyecto, que incluira:
- Datos de identificacion.

- Experiencia profesional en accion humanitaria.

- Formacion académica general y en materia de accion humanitaria.

- Acreditaciéon documental de la adhesién al Cédigo de Conducta Etica en Accién Humanitaria.

- Acreditacion documental de que existe una politica y directrices de seguridad relativa a la seguridad del
personal humanitario adscrito al proyecto.

- Acuerdo de colaboracién entre entidad solicitante y la entidad socia local.

- Estatutos de la entidad socia local y acreditacion de la inscripcion ante la autoridad competente.

Si esta documentacion ya se hubiera presentado en las convocatorias de 2022-2023, no serd necesario aportarla
nuevamente, siempre que se cumplimente la informacion requerida en el Formulario de Solicitud.

- Documentacidn acreditativa de que la entidad socia local tiene una politica institucional de género vigente:
plan de igualdad, estrategia de género u otros documentos internos equivalentes.

En el caso que se dé la participacion de mds de una entidad socia local, serd suficiente con aportar la
documentacion de una de ellas.

Si esta documentacion ya se hubiera presentado en las convocatorias de 2022-2023, no serd necesario aportarla
nuevamente, siempre que se cumplimente la informacidn requerida en el Formulario de Solicitud.

Valorativo

Valorativo

Valorativo

Valorativo

Preceptivo.

Preceptivo.

Valorativo.

No pdf/zip
No pdf/zip
No pdf
No pdf

Si, manuscrito.
Representante
legal de la entidad pdf
solicitante y de la
entidad socia local.

No pdf/zip

No pdf

N\

A\

2 MB

2 MB

1 MB

1 MB

2 MB

3 MB

2 MB



Fuente

Estrategia en el sector de
intervencion.

Pertenencia a una red o
cluster del sector de
intervencién
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Formato Tamano

Contenido Caracter Firmado : o
archivo maximo
. . . . . L Valorativo.
- Estrategia de la entidad social local o contraparte extranjera en el sector de intervencién. No pdf 2 MB
., N . , . L. Valorativo.
- Documentacion acreditativa de pertenencia a red o cluster en el sector de intervencion. No pdf 1MB
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