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L'article 165.2.j de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d'hisenda publica,
del sector public instrumental i de
subvencions, determina que les bases
reguladores de la concessid de subvencions
contindran, entre altres aspectes, un
metode de comprovacié de la realitzacié de
I'activitat a través del pla de control
corresponent.

Per part seua, l'article 169.3 de la mateixa
Llei 1/2015 establix que el pla de control
haura d'elaborar-se per tot organ que
gestione una linia d'ajudes financada amb
fons publics, que haura de ser aprovat per
I'0rgan concedent amb caracter previ a la
seua execucidé i la informacié que ha de
constar com a minim en el citat pla de
control.

En eixe sentit, I'Orde 7/2024, de 13 de
novembre, de la Vicepresidéencia i
Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i
Vivenda, per la qual s'aproven les bases
reguladores de la concessid de subvencions
a entitats sense anim de lucre i a entitats
que integren l'administracié local per a
financar projectes de suport a la diversitat,
va establir el seglient:

Article 17. Pla de control

“La comprovacié material de
l'efectiva  realitzacio  de les
activitats subvencionades es
realitzara mitjangant el
corresponent pla de control,

seguiment i avaluacié que ha de

El articulo 165.2.j de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones, determina que las bases
reguladoras de la  concesién de
subvenciones contendran, entre otros
aspectos, un método de comprobacién de la
realizacién de la actividad a través del plan
de control correspondiente.

Por su parte, el articulo 169.3 de la misma
Ley 1/2015 establece que el plan de control
tendra que elaborarse por todo drgano que
gestione una linea de ayudas financiada con
fondos publicos, que tendrd que ser
aprobado por el drgano concedente con
caracter previo a su ejecucidon y la
informacion que tiene que constar como
minimo en el citado plan de control.

En ese sentido, la Orden 7/2024, de 13 de
noviembre, de la Vicepresidencia vy
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la  concesion de
subvenciones a entidades sin animo de

lucro y a entidades que integran Ia
administracion  local para financiar
proyectos de apoyo a la diversidad,

establecié lo siguiente:

Articulo 17. Plan de control

“La comprobacion material de la

efectiva realizacion de las
actividades  subvencionadas  se
realizara mediante el

correspondiente plan de control,
seguimiento y evaluacion que tiene
que desarrollar el érgano gestor de

URL de vdidaci 6: https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=8| EI FIT5: IHNH7G4H:L V848337



CSV:8IEIFJT5:1HNH7G4H:LV 848337

desenrotllar I'6rgan gestor de les
subvencions, d'acord amb el que
s'establix en I'article 169.3 de la Llei
1/2015. Amb caracter general, es
realitzara el control almenys sobre
un 75% de la quantia total de les
subvencions concedides en cada
una de les linies pressupostaries
corresponents als programes o a
les modalitats que s'establisquen,
si és procedent, sent seleccionats
els projectes, en eixe cas, de
manera aleatoria.

La direccid general
competent en materia de diversitat
haura d'aprovar el pla de control
amb caracter previ a l'execucid
d'este, i en ell hauran de constar els
tipus de control a efectuar, els
procediments | el calendari
d'execucié. El control podra
efectuar-se mitjangant visita, pel
personal tecnic, en el lloc i data
indicats per a la realitzacié de
l'activitat. Aixi mateix, [I'0rgan
concedent podra sollicitar tota
aquella documentacio i informacié
que considere necessaria tant per a
l'avaluacio de la qualitat del
projecte, com per a verificar
l'adequacio dels gastos efectuats a
la seua finalitat.

El personal técnic que
realitze el control emplenara una
acta de la visita/s on s'indiquen, si
és el «cas, les incidéncies
observades. En tot cas, qualificara
la visita amb resultat positiu o
negatiu. El resultat negatiu
detectat pel personal técnic podra
suposar la minoracié de la
subvencio per justificacio
insuficient d'esta. Aixi mateix, en el
cas de detectar-se irregularitats
sistémiques, I'0rgan gestor podra

YRy

las subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 169.3 de la
Ley 1/2015. A todos los efectos, se
realizard el control al menos sobre
un 75% de la cuantia total de las
subvenciones concedidas en cada
una de las lineas presupuestarias
correspondientes a los programas o
a las modalidades que se
establezcan, si procede, siendo
seleccionados los proyectos, en ese
caso, de manera aleatoria.

La direccion general
competente en  materia  de
diversidad tendrd que aprobar el
plan de control con cardcter previo a
la ejecucidn de este, y en él tendrdn
que constar los tipos de control a
efectuar, los procedimientos y el
calendario de ejecucion. El control
podrd efectuarse mediante visita,
por el personal técnico, en el lugar y
fecha indicados para la realizacion
de la actividad. Asimismo, el érgano
concedente podrd solicitar toda
aquella documentacion e
informacion que considere necesaria
tanto para la evaluacion de la
calidad del proyecto, como para
verificar la adecuacion de los gastos
efectuados a su finalidad.

El personal técnico que realice
el control cumplimentard un acta de
la visita/s donde se indiquen, en su
caso, las incidencias observadas. En
todo caso, calificara la visita con
resultado positivo o negativo. El
resultado negativo detectado por el
personal técnico podrd suponer la
minoracion de la subvencion por
justificacion insuficiente de la
misma. Asimismo, en el caso de
detectarse irregularidades
sistémicas, el érgano gestor podrd
revocar la subvencion, por
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revocar la subvencio, per
considerar-les incompliment total
de les obligacions de justificacio, la
qual cosa suposaria que I'entitat
perdra el dret a la subvencid,
havent de proceder, si és el cas, al
reintegrament de la quantia
percebuda.

En tot cas, l'obtencid d'un
resultat negatiu durant l'execucid
del pla de control de subvencions
suposara una penalitzacio en les
sollicituds d'eixa entitat en
I'exercici seglient, que es fixara en
la  corresponent  convocatoria,
segons el que es preveu en l'article
5. La penalitzacié, en funcié del
nombre de projectes en exercicis
anteriors que hagen obtingut una
valoracio negativa per part del
personal técnic encarregat del
seguiment, podra comportar una
penalitzacio en la puntuacio de fins
menys quatre punts.”

De conformitat amb les bases reguladores
aprovades per I'Orde 7/2024, de 13 de
novembre, de la Vicepresidéncia i
Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i
Vivenda, per la qual s'aproven les bases
reguladores de la concessié de subvencions
a entitats sense anim de lucre i a entitats
que integren l'administracid local per a
finangar projectes de suport a la diversitat,
es va dictar Resolucié de 27 de marg, de la
Vicepresidéncia Primera i Conselleria de
Servicis Socials, lgualtat i Vivenda, per la
qgual es convoquen subvencions en matéria
de diversitat per a |'exercici 2025.

En el DOGV del 30 de juliol de 2025 s'ha
publicat la Resolucié de 25 de juliol de 2025
de la Vicepresidéncia Primera i Conselleria
de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, per la
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considerarlas incumplimiento total
de las obligaciones de justificacion,
lo que supondria que la entidad
decayera en su derecho a la
subvencion, debiendo en su caso,
proceder al reintegro de la cuantia
percibida.

En todo caso, la obtencidon de
un resultado negativo durante la
ejecucion del plan de control de
subvenciones supondrd una
penalizacion en las solicitudes de esa
entidad en el ejercicio siguiente, que
se fijard en la correspondiente
convocatoria, segtn lo previsto en el
articulo 5. La penalizacion, en
funcién del nimero de proyectos en
ejercicios anteriores que hayan
obtenido una valoracién negativa
por parte del personal técnico
encargado del seguimiento, podrd
conllevar una penalizacion en la
puntuacion de hasta menos cuatro
puntos.”

De conformidad con las bases reguladoras
aprobadas por la Orden 7/2024, de 13 de
noviembre, de la Vicepresidencia vy
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la  concesién de
subvenciones a entidades sin animo de
lucro y a entidades que integran la
administracion  local para  financiar
proyectos de apoyo a la diversidad, se dicté
Resolucion de 27 de marzo, de |la
Vicepresidencia Primera y Conselleria de
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, por
la cual se convocan subvenciones en
materia de diversidad para el ejercicio 2025.

En el DOGV del 30 de julio de 2025 se ha
publicado la Resolucidon de 25 de julio de
2025 de la Vicepresidencia Primera vy
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y
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qual es concedixen subvencions en materia
de diversitat.

En virtut dels preceptes esmentats, i de
conformitat amb les competéncies
atribuides a esta direccié general en el
Decret 173/2024, de 3 de desembre, del
Consell, pel qual establix I'estructura
organica basica de la Presidencia i de les
conselleries de la Generalitat, modificat pel
Decret 96/2025, de 25 de juny del Consell,
de modificacié del Decret 173/2024, de 3 de
desembre, del Consell, pel qual s'establix
|'estructura organica basica de Ia
Presidencia i de les conselleries de Ia
Generalitat,

RESOLC

Primer. Aprovar el pla de control que
s'incorpora com a annex a esta resolucié,
aplicable a les subvencions en matéria de
diversitat convocades mitjancant |a
Resoluciéo de 27 de mar¢ de 2025, de la
Vicepresidéncia Primera i Conselleria de
Servicis Socials, lIgualtat i Vivenda i
concedides per la Resolucié de 25 de juliol
de 2025, del director general de Diversitat, i
notificar-lo a totes les entitats que resulten
beneficiaries de la resolucid d'esta
convocatoria.

Segon. Publicar la present resolucid i el pla
de control en la pagina web de Ia
Vicepresidéncia Primera i Conselleria de
Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, dins de la
seccid d'ajudes de concurréncia competitiva
de I'area de Diversitat:
https://inclusio.gva.es/es/web/igualdad-
diversidad/concurrencia-competitiva

Contra la present resolucié, que posa fi a la
via administrativa, podra interposar-se
recurs de reposici6 davant este mateix
organ en el termini d'un mes, comptat des
de I'endema de la seua publicacio, d'acord
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Vivienda, por la que se conceden
subvenciones en materia de diversidad.

En virtud de los preceptos mencionados, y
en conformidad con las competencias
atribuidas a esta direccion general en el
Decreto 173/2024, de 3 de diciembre, del
Consell, por el que establece la estructura
organica basica de la Presidencia y de las
consellerias de la Generalitat, modificado
por el Decreto 96/2025, de 25 de junio del
Consell, de modificacion del Decreto
173/2024, de 3 de diciembre, del Consell,
por el que se establece la estructura
organica bdsica de la Presidencia y de las
consellerias de la Generalitat,

RESUELVO

Primero. Aprobar el plan de control que se
incorpora como anexo a esta resolucion,
aplicable a las subvenciones en materia de
diversidad convocadas mediante la
Resoluciéon de 27 de marzo de 2025, de la
Vicepresidencia Primera y Conselleria de
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda y
concedidas por la Resolucién de 25 de julio
de 2025, del director general de Diversidad,
y notificarlo a todas las entidades que
resulten beneficiarias de la resolucién de
dicha convocatoria.

Segundo. Publicar la presente resolucidn y
el plan de control en la pagina web de la
Vicepresidencia Primera y Conselleria de
Servicios Sociales, lgualdad y Vivienda,
dentro de la seccion de ayudas de
concurrencia competitiva del area de
Diversidad:
https://inclusio.gva.es/es/web/igualdad-
diversidad/concurrencia-competitiva

Contra la presente resolucidn, que pone fin
a la via administrativa, podra interponerse
recurso de reposicion ante este mismo
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amb el que s'establix en |'article 124 de la
Llei  39/2015, d'i1  d'octubre, del
procediment administratiu comd de les
administracions publiques.
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6rgano en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente de su publicacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

EL DIRECTOR GENERAL DE DIVERSIDAD

Fi rmat per Stephane Soriano Gonez, el

28/ 08/ 2025 11:36:12
Carr ec:

EL DI RECTOR GENERAL DE DI VERSI DAD
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PLAN DE CONTROL APLICABLE A LAS
SUBVENCIONES EN MATERIA DE
DIVERSIDAD PARA EL EJERCICIO 2025
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a) Abast. Este Pla de control s'aplica a les
subvencions en materia de diversitat per a
I'exercici 2025, convocades mitjangant la
Resoluci6 de 27 de marg, de |Ia
Vicepresidéncia Primera i Conselleria de
Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, i
concedides per la Resolucié de 25 de juliol
de 2025, del director general de Diversitat.
Estes s'articulen en els seglients programes
i linies pressupostaries:

1. Programa per al foment del
respecte i inclusié del poble gitano
en la Comunitat Valenciana: linia
de subvencié S0229.

2. Foment de la igualtat: linia de
subvencié S0316

3. Programa de lluita contra la
discriminacié i delictes d'odi a
través de la sensibilitzacié i foment
de la igualtat de tracte: linia de
subvencié S0384.

4. Programa de lluita contra Ia
discriminacié i, sensibilitzacié de
persones amb VIH i ITS: linia de
subvencié S1544.

5. Promocid de la diversitat étnica i
cultural en la Comunitat
Valenciana: linia subvencié
S1546.

de

En un termini de deu dies des de I'aprovacié
d'este Pla de Control, se seleccionaran de
manera aleatoria els projectes sobre els
quals s'efectuara el control, fins a
aconseguir el 75% del total de les
subvencions concedides en cada una de les
linies pressupostaries corresponents als
programes o a les modalitats establits.

a) Alcance. Este Plan de control se aplica a
las subvenciones en materia de diversidad
para el ejercicio 2025, convocadas mediante
la Resolucion de 27 de marzo, de la
Vicepresidencia Primera y Conselleria de
Servicios Sociales, lgualdad y Vivienda, y
concedidas por la Resolucion de 25 de julio
de 2025, del director general de Diversidad.
Estas se articulan en los siguientes
programas y lineas presupuestarias:

1. Programa para el fomento del
respeto e inclusion del pueblo
gitano en la Comunitat Valenciana:
linea de subvencion S0229.

2. Fomento de la igualdad: linea de
subvencion S0316

3. Programa de lucha contra Ila
discriminacion y delitos de odio a
través de la sensibilizacion vy
fomento de la igualdad de trato:
linea de subvencién S0384.

4. Programa de lucha contra la
discriminacion vy, sensibilizacion de
personas con VIH e ITS: linea de
subvencion S1544.

5. Promocién de la diversidad étnicay
cultural en la Comunitat Valenciana:
linea de subvencién S1546.

En un plazo de diez dias desde la aprobacién
de este Plan de Control, se seleccionaran de
manera aleatoria los proyectos sobre los
cuales se efectuara el control, hasta alcanzar
el 75% del total de las subvenciones
concedidas en cada una de las lineas
presupuestarias correspondientes a los
programas o a las modalidades
establecidos.
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b) Mitjans. Les actuacions que s'efectuen
en desenrotllament d'este Pla de control es
realitzaran a través de mitjans propis,
personals i materials, de la Direccié General
Diversitat, amb la col-laboracié de les
direccions territorials de Servicis Socials i
Igualtat en tot allo que corresponga.

- El servici de Diversitat Etnica, Cultural
i Religiosa s'encarregara del control de
les subvencions del programa
corresponent a les linies S0229 i
S1546.

- El servici de Diversitat Sexual i de
Génere s'encarregara del control de
les subvencions dels programes
corresponent a la linia S0316.

- El servici de Migracié, Refugiat i
Igualtat de Tracte s'encarregara del
control de les subvencions dels
programes corresponents a les linies
S0384 iS1544.

c) Tipus de control. Els controls se
centraran en l'efectiva realitzaci6 de
I'activitat, i el compliment de la finalitat de
la subvencid, i podran ser de dos tipus:
1. Visita presencial realitzada per
personal tecnic del servici que tinga
encomanat el control del corresponent

programa.
2. Control administratiu de |Ia
memoria tecnica presentada per

I'entitat en la justificacié final, prenent
en consideracié la memoria explicativa
del projecte presentada per I'entitat
juntament amb la sol-licitud inicial.
Addicionalment, es podra sol-licitar a
I'entitat subvencionada tota aquella
documentacié i informacié que es
considere necessaria tant per a
I'avaluacié de la qualitat del projecte
com per a verificar I'adequacié dels
gastos efectuats a la seua finalitat. Tot

YRy

b) Medios. Las actuaciones que se efectuen
en desarrollo de este Plan de control se
realizardn a través de medios propios,
personales y materiales, de la Direccién
General Diversidad, con la colaboraciéon de
las direcciones territoriales de Servicios
Sociales e lgualdad en todo aquello que
corresponda.

— El servicio de Diversidad Etnica, Cultural
y Religiosa se encargard del control de
las  subvenciones del programa
correspondiente a las lineas S0229 y
S1546.

— El servicio de Diversidad Sexual y de
Género se encargara del control de las
subvenciones de los programas
correspondiente a la linea S0316.

— El servicio de Migracidon, Refugiado e
lgualdad de Trato se encargara del
control de las subvenciones de los
programas correspondientes a las lineas
S0384 y S1544.

c) Tipos de control. Los controles se
centrardn en la efectiva realizacién de Ia
actividad, y el cumplimiento de la finalidad
de la subvencién, y podran ser de dos tipos:

1. Visita presencial realizada por
personal técnico del servicio que
tenga encomendado el control del
correspondiente programa.

2. Control administrativo de Ia
memoria técnica presentada por la
entidad en la justificacion final,
tomando en consideracidon la
memoria explicativa del proyecto
presentada por la entidad junto con
la solicitud inicial. Adicionalmente,
se podrd solicitar a la entidad
subvencionada toda aquella
documentacion e informacién que
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aixd sense menyscapte de la
comprovacié administrativa de la
justificacié documental de la subvencié
concedida, de la qual sdn competents,
per delegacid, les direccions territorials.

d) Calendari d'execucié.

Setembre 2025: Informacié a totes les
entitats de I'aprovacié del Pla de control
i de l'obligaci6 de comunicar a Ia
Direcci6 General de Diversitat Ia
direccié exacta dels llocs, les dates i els
horaris de realitzacid de les activitats
subvencionades.

Setembre 2025: Seleccié aleatoria dels
projectes sotmesos a control en cada
linia pressupostaria.

Setembre, octubre, novembre,
desembre 2025: Visites presencials a les
activitats subvencionades.

Febrer-juny 2026: Control administratiu
de la documentacid justificativa dels
projectes subvencionats.

YRy

se considere necesaria tanto para la
evaluacion de la calidad del
proyecto como para verificar la
adecuacién de los gastos efectuados
a su finalidad. Todo ello sin
menoscabo de la comprobacién
administrativa de la justificacion
documental de la subvencidn
concedida, de la que son
competentes, por delegacion, las
direcciones territoriales.

d) Calendario de ejecucion.

— Septiembre 2025: Informacién a todas

las entidades de la aprobacion del Plan
de control y de la obligaciéon de
comunicar a la Direccion General de
Diversidad la direccion exacta de los
lugares, las fechas y los horarios de
realizacién de las actividades
subvencionadas.

— Septiembre 2025: Seleccidn aleatoria de

los proyectos sometidos a control en
cada linea presupuestaria.

— Septiembre, octubre, noviembre,

diciembre 2025: Visitas presenciales a
las actividades subvencionadas.

— Febrero-junio 2026: Control

administrativo de la documentacién
justificativa de los proyectos
subvencionados.
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