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Resolució, de 28 d´agost de 2025, del 
director general de Diversitat, per la qual 
s’aprova el Pla de Control aplicable a les 
subvencions en matèria de diversitat per a 
l'exercici 2025  

Resolución, de 28 de agosto de 2025, del 
director general de Diversidad, por la que 
se aprueba el Plan de Control aplicable a 
las subvenciones en materia de diversidad 
para el ejercicio 2025  

 

L'article 165.2.j de la Llei 1/2015, de 6 de 
febrer, de la Generalitat, d'hisenda pública, 
del sector públic instrumental i de 
subvencions, determina que les bases 
reguladores de la concessió de subvencions 
contindran, entre altres aspectes, un 
mètode de comprovació de la realització de 
l'activitat a través del pla de control 
corresponent. 

Per part seua, l'article 169.3 de la mateixa 
Llei 1/2015 establix que el pla de control 
haurà d'elaborar-se per tot òrgan que 
gestione una línia d'ajudes finançada amb 
fons públics, que haurà de ser aprovat per 
l'òrgan concedent amb caràcter previ a la 
seua execució i la informació que ha de 
constar com a mínim en el citat pla de 
control.  

En eixe sentit, l'Orde 7/2024, de 13 de 
novembre, de la Vicepresidència i 
Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i 
Vivenda, per la qual s'aproven les bases 
reguladores de la concessió de subvencions 
a entitats sense ànim de lucre i a entitats 
que integren l'administració local per a 
finançar projectes de suport a la diversitat, 
va establir el següent: 

 

Article 17. Pla de control 

“La comprovació material de 
l'efectiva realització de les 
activitats subvencionades es 
realitzarà mitjançant el 
corresponent pla de control, 
seguiment i avaluació que ha de 

 

El artículo 165.2.j de la Ley 1/2015, de 6 de 
febrero, de la Generalitat, de hacienda 
pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones, determina que las bases 
reguladoras de la concesión de 
subvenciones contendrán, entre otros 
aspectos, un método de comprobación de la 
realización de la actividad a través del plan 
de control correspondiente. 

Por su parte, el artículo 169.3 de la misma 
Ley 1/2015 establece que el plan de control 
tendrá que elaborarse por todo órgano que 
gestione una línea de ayudas financiada con 
fondos públicos, que tendrá que ser 
aprobado por el órgano concedente con 
carácter previo a su ejecución y la 
información que tiene que constar como 
mínimo en el citado plan de control.  

En ese sentido, la Orden 7/2024, de 13 de 
noviembre, de la Vicepresidencia y 
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y 
Vivienda, por la que se aprueban las bases 
reguladoras de la concesión de 
subvenciones a entidades sin ánimo de 
lucro y a entidades que integran la 
administración local para financiar 
proyectos de apoyo a la diversidad, 
estableció lo siguiente: 

 

Artículo 17. Plan de control 

“La comprobación material de la 
efectiva realización de las 
actividades subvencionadas se 
realizará mediante el 
correspondiente plan de control, 
seguimiento y evaluación que tiene 
que desarrollar el órgano gestor de 
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desenrotllar l'òrgan gestor de les 
subvencions, d'acord amb el que 
s'establix en l'article 169.3 de la Llei 
1/2015. Amb caràcter general, es 
realitzarà el control almenys sobre 
un 75% de la quantia total de les 
subvencions concedides en cada 
una de les línies pressupostàries 
corresponents als programes o a 
les modalitats que s'establisquen, 
si és procedent, sent seleccionats 
els projectes, en eixe cas, de 
manera aleatòria. 

 La direcció general 
competent en matèria de diversitat 
haurà d'aprovar el pla de control 
amb caràcter previ a l'execució 
d'este, i en ell hauran de constar els 
tipus de control a efectuar, els 
procediments i el calendari 
d'execució. El control podrà 
efectuar-se mitjançant visita, pel 
personal tècnic, en el lloc i data 
indicats per a la realització de 
l'activitat. Així mateix, l'òrgan 
concedent podrà sol·licitar tota 
aquella documentació i informació 
que considere necessària tant per a 
l'avaluació de la qualitat del 
projecte, com per a verificar 
l'adequació dels gastos efectuats a 
la seua finalitat. 

 El personal tècnic que 
realitze el control emplenarà una 
acta de la visita/s on s'indiquen, si 
és el cas, les incidències 
observades. En tot cas, qualificarà 
la visita amb resultat positiu o 
negatiu. El resultat negatiu 
detectat pel personal tècnic podrà 
suposar la minoració de la 
subvenció per justificació 
insuficient d'esta. Així mateix, en el 
cas de detectar-se irregularitats 
sistèmiques, l'òrgan gestor podrà 

las subvenciones, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 169.3 de la 
Ley 1/2015. A todos los efectos, se 
realizará el control al menos sobre 
un 75% de la cuantía total de las 
subvenciones concedidas en cada 
una de las líneas presupuestarias 
correspondientes a los programas o 
a las modalidades que se 
establezcan, si procede, siendo 
seleccionados los proyectos, en ese 
caso, de manera aleatoria. 

          La dirección general 
competente en materia de 
diversidad tendrá que aprobar el 
plan de control con carácter previo a 
la ejecución de este, y en él tendrán 
que constar los tipos de control a 
efectuar, los procedimientos y el 
calendario de ejecución. El control 
podrá efectuarse mediante visita, 
por el personal técnico, en el lugar y 
fecha indicados para la realización 
de la actividad. Asimismo, el órgano 
concedente podrá solicitar toda 
aquella documentación e 
información que considere necesaria 
tanto para la evaluación de la 
calidad del proyecto, como para 
verificar la adecuación de los gastos 
efectuados a su finalidad. 

          El personal técnico que realice 
el control cumplimentará un acta de 
la visita/s donde se indiquen, en su 
caso, las incidencias observadas. En 
todo caso, calificará la visita con 
resultado positivo o negativo. El 
resultado negativo detectado por el 
personal técnico podrá suponer la 
minoración de la subvención por 
justificación insuficiente de la 
misma. Asimismo, en el caso de 
detectarse irregularidades 
sistémicas, el órgano gestor podrá 
revocar la subvención, por 
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revocar la subvenció, per 
considerar-les incompliment total 
de les obligacions de justificació, la 
qual cosa suposaria que l'entitat 
perdrà el dret a la subvenció, 
havent de proceder, si és el cas, al 
reintegrament de la quantia 
percebuda. 

 En tot cas, l'obtenció d'un 
resultat negatiu durant l'execució 
del pla de control de subvencions 
suposarà una penalització en les 
sol·licituds d'eixa entitat en 
l'exercici següent, que es fixarà en 
la corresponent convocatòria, 
segons el que es preveu en l'article 
5. La penalització, en funció del 
nombre de projectes en exercicis 
anteriors que hagen obtingut una 
valoració negativa per part del 
personal tècnic encarregat del 
seguiment, podrà comportar una 
penalització en la puntuació de fins 
menys quatre punts.” 

 
De conformitat amb les bases reguladores 
aprovades per l'Orde 7/2024, de 13 de 
novembre, de la Vicepresidència i 
Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i 
Vivenda, per la qual s'aproven les bases 
reguladores de la concessió de subvencions 
a entitats sense ànim de lucre i a entitats 
que integren l'administració local per a 
finançar projectes de suport a la diversitat, 
es va dictar Resolució de 27 de març, de la 
Vicepresidència Primera i Conselleria de 
Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, per la 
qual es convoquen subvencions en matèria 
de diversitat per a l'exercici 2025. 

En el DOGV del 30 de juliol de 2025 s'ha 
publicat la Resolució de 25 de juliol de 2025 
de la Vicepresidència Primera i Conselleria 
de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, per la 

considerarlas incumplimiento total 
de las obligaciones de justificación, 
lo que supondría que la entidad 
decayera en su derecho a la 
subvención, debiendo en su caso, 
proceder al reintegro de la cuantía 
percibida. 

          En todo caso, la obtención de 
un resultado negativo durante la 
ejecución del plan de control de 
subvenciones supondrá una 
penalización en las solicitudes de esa 
entidad en el ejercicio siguiente, que 
se fijará en la correspondiente 
convocatoria, según lo previsto en el 
artículo 5. La penalización, en 
función del número de proyectos en 
ejercicios anteriores que hayan 
obtenido una valoración negativa 
por parte del personal técnico 
encargado del seguimiento, podrá 
conllevar una penalización en la 
puntuación de hasta menos cuatro 
puntos.” 

 
De conformidad con las bases reguladoras 
aprobadas por la Orden 7/2024, de 13 de 
noviembre, de la Vicepresidencia y 
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y 
Vivienda, por la que se aprueban las bases 
reguladoras de la concesión de 
subvenciones a entidades sin ánimo de 
lucro y a entidades que integran la 
administración local para financiar 
proyectos de apoyo a la diversidad, se dictó 
Resolución de 27 de marzo, de la 
Vicepresidencia Primera y Conselleria de 
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, por 
la cual se convocan subvenciones en 
materia de diversidad para el ejercicio 2025. 
 
En el DOGV del 30 de julio de 2025 se ha 
publicado la Resolución de 25 de julio de 
2025 de la Vicepresidencia Primera y 
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y 
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qual es concedixen subvencions en matèria 
de diversitat. 

En virtut dels preceptes esmentats, i de 
conformitat amb les competències 
atribuïdes a esta direcció general en el 
Decret 173/2024, de 3 de desembre, del 
Consell, pel qual establix l'estructura 
orgànica bàsica de la Presidència i de les 
conselleries de la Generalitat, modificat pel 
Decret 96/2025, de 25 de juny del Consell, 
de modificació del Decret 173/2024, de 3 de 
desembre, del Consell, pel qual s'establix 
l'estructura orgànica bàsica de la 
Presidència i de les conselleries de la 
Generalitat, 

RESOLC 

Primer. Aprovar el pla de control que 
s'incorpora com a annex a esta resolució, 
aplicable a les subvencions en matèria de 
diversitat convocades mitjançant la 
Resolució de 27 de març de 2025, de la 
Vicepresidència Primera i Conselleria de 
Servicis Socials, Igualtat i Vivenda i 
concedides per la Resolució de 25 de juliol 
de 2025, del director general de Diversitat, i 
notificar-lo a totes les entitats que resulten 
beneficiàries de la resolució d'esta 
convocatòria. 

Segon. Publicar la present resolució i el pla 
de control en la pàgina web de la 
Vicepresidència Primera i Conselleria de 
Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, dins de la 
secció d'ajudes de concurrència competitiva 
de l'àrea de Diversitat: 
https://inclusio.gva.es/es/web/igualdad-
diversidad/concurrencia-competitiva 

Contra la present resolució, que posa fi a la 
via administrativa, podrà interposar-se 
recurs de reposició davant este mateix 
òrgan en el termini d'un mes, comptat des 
de l'endemà de la seua publicació, d'acord 

Vivienda, por la que se conceden 
subvenciones en materia de diversidad. 

En virtud de los preceptos mencionados, y 
en conformidad con las competencias 
atribuidas a esta dirección general en el 
Decreto 173/2024, de 3 de diciembre, del 
Consell, por el que establece la estructura 
orgánica básica de la Presidencia y de las 
consellerias de la Generalitat, modificado 
por el Decreto 96/2025, de 25 de junio del 
Consell, de modificación del Decreto 
173/2024, de 3 de diciembre, del Consell, 
por el que se establece la estructura 
orgánica básica de la Presidencia y de las 
consellerias de la Generalitat, 

 
RESUELVO 

 
Primero. Aprobar el plan de control que se 
incorpora como anexo a esta resolución, 
aplicable a las subvenciones en materia de 
diversidad convocadas mediante la 
Resolución de 27 de marzo de 2025, de la 
Vicepresidencia Primera y Conselleria de 
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda y 
concedidas por la Resolución de 25 de julio 
de 2025, del director general de Diversidad, 
y notificarlo a todas las entidades que 
resulten beneficiarias de la resolución de 
dicha convocatoria. 
 

Segundo. Publicar la presente resolución y 
el plan de control en la página web de la 
Vicepresidencia Primera y Conselleria de 
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, 
dentro de la sección de ayudas de 
concurrencia competitiva del área de 
Diversidad: 
https://inclusio.gva.es/es/web/igualdad-
diversidad/concurrencia-competitiva 

Contra la presente resolución, que pone fin 
a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de reposición ante este mismo 
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amb el que s'establix en l'article 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

órgano en el plazo de un mes, contado 
desde el día siguiente de su publicación, de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas. 

 

EL DIRECTOR GENERAL DE DIVERSIDAD 
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PLA DE CONTROL APLICABLE A LES 
SUBVENCIONS EN MATÈRIA DE DIVERSITAT 
PER A L'EXERCICI 2025 

PLAN DE CONTROL APLICABLE A LAS 
SUBVENCIONES EN MATERIA DE 
DIVERSIDAD PARA EL EJERCICIO 2025 

 
a) Abast. Este Pla de control s'aplica a les 
subvencions en matèria de diversitat per a 
l'exercici 2025, convocades mitjançant la 
Resolució de 27 de març, de la 
Vicepresidència Primera i Conselleria de 
Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, i 
concedides per la Resolució de 25 de juliol 
de 2025, del director general de Diversitat. 
Estes s'articulen en els següents programes 
i línies pressupostàries: 

1. Programa per al foment del 
respecte i inclusió del poble gitano 
en la Comunitat Valenciana: línia 
de subvenció S0229. 

2. Foment de la igualtat: línia de 
subvenció S0316 

3. Programa de lluita contra la 
discriminació i delictes d'odi a 
través de la sensibilització i foment 
de la igualtat de tracte: línia de 
subvenció S0384. 

4. Programa de lluita contra la 
discriminació i, sensibilització de 
persones amb VIH i ITS: línia de 
subvenció S1544. 

5. Promoció de la diversitat ètnica i 
cultural en la Comunitat 
Valenciana: línia de subvenció 
S1546. 

En un termini de deu dies des de l'aprovació 
d'este Pla de Control, se seleccionaran de 
manera aleatòria els projectes sobre els 
quals s'efectuarà el control, fins a 
aconseguir el 75% del total de les 
subvencions concedides en cada una de les 
línies pressupostàries corresponents als 
programes o a les modalitats establits. 

 

a) Alcance. Este Plan de control se aplica a 
las subvenciones en materia de diversidad 
para el ejercicio 2025, convocadas mediante 
la Resolución de 27 de marzo, de la 
Vicepresidencia Primera y Conselleria de 
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, y 
concedidas por la Resolución de 25 de julio 
de 2025, del director general de Diversidad. 
Estas se articulan en los siguientes 
programas y líneas presupuestarias: 

 
1. Programa para el fomento del 

respeto e inclusión del pueblo 
gitano en la Comunitat Valenciana: 
línea de subvención S0229. 

2. Fomento de la igualdad: línea de 
subvención S0316 

3. Programa de lucha contra la 
discriminación y delitos de odio a 
través de la sensibilización y 
fomento de la igualdad de trato: 
línea de subvención S0384. 

4. Programa de lucha contra la 
discriminación y, sensibilización de 
personas con VIH e ITS: línea de 
subvención S1544. 

5. Promoción de la diversidad étnica y 
cultural en la Comunitat Valenciana: 
línea de subvención S1546. 
 

En un plazo de diez días desde la aprobación 
de este Plan de Control, se seleccionarán de 
manera aleatoria los proyectos sobre los 
cuales se efectuará el control, hasta alcanzar 
el 75% del total de las subvenciones 
concedidas en cada una de las líneas 
presupuestarias correspondientes a los 
programas o a las modalidades 
establecidos. 
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b) Mitjans. Les actuacions que s'efectuen 
en desenrotllament d'este Pla de control es 
realitzaran a través de mitjans propis, 
personals i materials, de la Direcció General 
Diversitat, amb la col·laboració de les 
direccions territorials de Servicis Socials i 
Igualtat en tot allò que corresponga. 

- El servici de Diversitat Ètnica, Cultural 
i Religiosa s'encarregarà del control de 
les subvencions del programa 
corresponent a les línies S0229 i 
S1546. 
 

- El servici de Diversitat Sexual i de 
Gènere s'encarregarà del control de 
les subvencions dels programes 
corresponent a la línia S0316. 
 

- El servici de Migració, Refugiat i 
Igualtat de Tracte s'encarregarà del 
control de les subvencions dels 
programes corresponents a les línies 
S0384 i S1544. 

c) Tipus de control. Els controls se 
centraran en l'efectiva realització de 
l'activitat, i el compliment de la finalitat de 
la subvenció, i podran ser de dos tipus: 

1. Visita presencial realitzada per 
personal tècnic del servici que tinga 
encomanat el control del corresponent 
programa.  
2. Control administratiu de la 
memòria tècnica presentada per 
l'entitat en la justificació final, prenent 
en consideració la memòria explicativa 
del projecte presentada per l'entitat 
juntament amb la sol·licitud inicial. 
Addicionalment, es podrà sol·licitar a 
l'entitat subvencionada tota aquella 
documentació i informació que es 
considere necessària tant per a 
l'avaluació de la qualitat del projecte 
com per a verificar l'adequació dels 
gastos efectuats a la seua finalitat. Tot 

b) Medios. Las actuaciones que se efectúen 
en desarrollo de este Plan de control se 
realizarán a través de medios propios, 
personales y materiales, de la Dirección 
General Diversidad, con la colaboración de 
las direcciones territoriales de Servicios 
Sociales e Igualdad en todo aquello que 
corresponda. 

 

− El servicio de Diversidad Étnica, Cultural 
y Religiosa se encargará del control de 
las subvenciones del programa 
correspondiente a las líneas S0229 y 
S1546. 
 

− El servicio de Diversidad Sexual y de 
Género se encargará del control de las 
subvenciones de los programas 
correspondiente a la línea S0316. 

 

− El servicio de Migración, Refugiado e 
Igualdad de Trato se encargará del 
control de las subvenciones de los 
programas correspondientes a las líneas 
S0384 y S1544. 
 

c) Tipos de control. Los controles se 
centrarán en la efectiva realización de la 
actividad, y el cumplimiento de la finalidad 
de la subvención, y podrán ser de dos tipos: 

1. Visita presencial realizada por 
personal técnico del servicio que 
tenga encomendado el control del 
correspondiente programa.  

2. Control administrativo de la 
memoria técnica presentada por la 
entidad en la justificación final, 
tomando en consideración la 
memoria explicativa del proyecto 
presentada por la entidad junto con 
la solicitud inicial. Adicionalmente, 
se podrá solicitar a la entidad 
subvencionada toda aquella 
documentación e información que 
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això sense menyscapte de la 
comprovació administrativa de la 
justificació documental de la subvenció 
concedida, de la qual són competents, 
per delegació, les direccions territorials.  
 

d) Calendari d'execució. 

- Setembre 2025: Informació a totes les 
entitats de l'aprovació del Pla de control 
i de l'obligació de comunicar a la 
Direcció General de Diversitat la 
direcció exacta dels llocs, les dates i els 
horaris de realització de les activitats 
subvencionades. 

- Setembre 2025: Selecció aleatòria dels 
projectes sotmesos a control en cada 
línia pressupostària. 

- Setembre, octubre, novembre, 
desembre 2025: Visites presencials a les 
activitats subvencionades. 

- Febrer-juny 2026: Control administratiu 
de la documentació justificativa dels 
projectes subvencionats. 

se considere necesaria tanto para la 
evaluación de la calidad del 
proyecto como para verificar la 
adecuación de los gastos efectuados 
a su finalidad. Todo ello sin 
menoscabo de la comprobación 
administrativa de la justificación 
documental de la subvención 
concedida, de la que son 
competentes, por delegación, las 
direcciones territoriales.  

 
d) Calendario de ejecución. 
 

− Septiembre 2025: Información a todas 
las entidades de la aprobación del Plan 
de control y de la obligación de 
comunicar a la Dirección General de 
Diversidad la dirección exacta de los 
lugares, las fechas y los horarios de 
realización de las actividades 
subvencionadas. 

− Septiembre 2025: Selección aleatoria de 
los proyectos sometidos a control en 
cada línea presupuestaria. 

− Septiembre, octubre, noviembre, 
diciembre 2025: Visitas presenciales a 
las actividades subvencionadas. 

− Febrero-junio 2026: Control 
administrativo de la documentación 
justificativa de los proyectos 
subvencionados. 
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