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TÍTOL PRELIMINAR 

Disposicions generals 

Article 1. Objecte 

La present llei té per objecte establir el règim jurídic de la renda valenciana d’inclusió en el marc del 

Sistema Públic Valencià de Servicis Socials, amb la finalitat de garantir: 

a) El dret subjectiu a una prestació econòmica per a garantir un nivell de vida adequat a la unitat de 

convivència que no tinga els recursos econòmics suficients per a la seua cobertura.  

b) El dret subjectiu a la inclusió social mitjançant una prestació professional dirigida a protegir i 

atendre les unitats de convivència en situació de vulnerabilitat econòmica i social, amb la finalitat 

d’afavorir la seua inclusió social, laboral i sociolaboral i a previndre el risc d’exclusió. 

  

Article 2. Del dret a la inclusió social 

1. El dret a la inclusió social es definix com el dret a rebre els suports i l’acompanyament personalitzat 

orientat a la inclusió plena i efectiva en la societat en totes les seues dimensions, que comprenen 

l’econòmica, social, laboral, sanitària, educativa, residencial i cultural, de manera que es garantisca un 

nivell de vida i benestar adequats.  

2. Seran titulars d’este dret totes les persones amb residència en la Comunitat Valenciana que es 

troben en situació d’exclusió social o de risc d’exclusió social en els termes establits en esta llei. 

  

Article 3. Definicions 

A l’efecte d’esta llei i la seua normativa de desplegament, s’entén per: 

a) Situació d’exclusió social: aquella en la qual les persones no tenen els recursos necessaris per a 

accedir a un nivell de vida adequat, i per al ple exercici dels seus drets, amb limitacions o dificultats en 

la seua inclusió social, i si és el cas, inserció laboral. 

b) Condició de vulnerabilitat social: situació de risc o dificultat que inhabilita i invalida, de manera 

immediata o en el futur, les persones o grups afectats, en la satisfacció de la seua subsistència i de la 

seua qualitat de vida.  

c) Vivenda o allotjament: marc físic de residència permanent i independent en què residixen la 

persona o persones que componen la unitat de convivència. Així mateix, s’assimilen a vivenda o 

allotjament els espais físics de residència col·lectiva, utilitzats de manera independent per les unitats 

de convivència, d’acord amb els requisits que es determinen reglamentàriament.  

d) Prestació professional: conjunt d’intervencions de caràcter temporal o permanent dirigides a la 

prevenció, la rehabilitació, el diagnòstic, l’atenció en les situacions de necessitat social, laboral o 

sociolaboral, la promoció de l’autonomia i la inclusió social de la ciutadania, així com l’atenció 

sociosanitària i socioeducativa d’esta. 

e) Prestació econòmica: entrega dinerària de caràcter periòdic que, si és el cas, corresponga a la unitat 

de convivència.  
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f) Quantia màxima: import màxim al qual podrà arribar la prestació econòmica de la renda valenciana 

d’inclusió en funció del nombre de persones que conformen la unitat de convivència.  

g) Import reconegut: resultat de la diferència entre la quantia màxima de la renda valenciana d’inclusió 

i el conjunt dels ingressos, amb aplicació, si és el cas, de l’incentiu a l’ocupació. 

h) Import que s’ha de percebre: resultat d’addicionar a l’import reconegut els complements establits 

en la present llei i minorar els ingressos percebuts per la unitat de convivència en concepte d’ingrés 

mínim vital o prestació d’idèntica naturalesa que el substituïsca. 

i) Diagnòstic de vulnerabilitat social: instrument que té per objecte determinar la situació d’exclusió 

social o vulnerabilitat de la persona sol·licitant i de la seua unitat de convivència, a través dels criteris 

i indicadors establits reglamentàriament.  

j) Acord d’inclusió: compromís voluntari adquirit per la persona sol·licitant i la seua unitat de 

convivència per a rebre la prestació professional orientada a la inclusió social, laboral o sociolaboral. 

k) Pla d’atenció individual (PAI): part integrant i concreció del pla personalitzat d’intervenció social 

iniciat en l’atenció primària bàsica en l’àmbit de la renda valenciana d’inclusió, que inclou, en tot cas, 

els objectius a curt termini, la participació en les actuacions i activitats, la seua valoració i avaluació a 

través d’indicadors proposats amb antelació, de conformitat amb l’apartat 6t de l’article 78 de la Llei 

3/2019, de 18 de febrer, de servicis socials inclusius de la Comunitat Valenciana. 

l) Itinerari d’inclusió: conjunt d’activitats seqüencials que s’oferix a les persones destinatàries de la 

renda valenciana d’inclusió mitjançant ajudes personals i recursos socials perquè gestionen amb 

autonomia el seu propi procés d’inclusió social. 

m) Itinerari d’inserció laboral: conjunt d’activitats elaborat pels servicis públics d’ocupació i formació 

amb l’objectiu de millorar l’ocupabilitat de la persona destinatària de la renda valenciana d’inclusió.  

n) Incentiu a l’ocupació: mesura temporal que té per objectiu impulsar l’entrada en el mercat laboral 

de les persones destinatàries de la renda valenciana d’inclusió, consistent en l’aplicació d’un 

percentatge (coeficient incentivador) als ingressos provinents del treball remunerat en els termes 

establits en l’article 26 de la present llei. 

  

Article 4. Persones destinatàries de la renda valenciana d’inclusió 

1. Persones destinatàries: inclou les persones titulars i les beneficiàries.  

Seran persones titulars les que sol·liciten i a favor de les quals es reconeix la renda valenciana 

d’inclusió, en nom propi o en representació de la unitat de convivència, i que resulten ser perceptores 

materials d’esta, així com aquelles al nom de les quals s’establisca el corresponent instrument 

d’inclusió social i, si és el cas, d’inserció laboral. 

Seran persones beneficiàries les que convisquen amb la persona titular com a integrants de la unitat 

de convivència. 

2. Les persones titulars hauran de trobar-se en algun dels supòsits següents:  

a) Tindre una edat mínima de 23 anys.  

Les persones que tinguen una edat compresa entre 23 i 30 anys, els dos inclosos, hauran d’acreditar 

haver viscut de manera independent durant almenys els dos anys immediatament anteriors a la 
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sol·licitud. Este requisit no s’exigirà a les persones d’entre 23 i 30 anys que es troben en alguna de les 

situacions següents: 

1r. Tindre reconeguda una discapacitat igual o superior al 33 % o una situació de dependència.  

2n. Tindre a càrrec seu filles o fills amb un grau de discapacitat reconeguda igual o superior al 33 %, o 

en situació de dependència. 

3r. Ser persona prostituïda, víctima d’explotació sexual o tràfic d’éssers humans. 

4t. Ser víctima de violència sobre la dona. 

5t. Trobar-se en situació d’orfandat absoluta o en situació d’abandó dels dos progenitors. 

A l’efecte del paràgraf anterior, s’entendrà que una persona ha viscut de manera independent sempre 

que acredite que el seu domicili ha sigut diferent del dels seus progenitors, tutors o acollidors durant 

els dos anys immediatament anteriors a la sol·licitud, i en este període haja romàs durant almenys 

dotze mesos en situació d’alta laboral o assimilable en qualsevol dels règims que integren el Sistema 

de la Seguretat Social, inclòs el de classes passives de l’Estat, o en una mutualitat de previsió social 

alternativa al règim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autònoms. 

b) Tindre una edat compresa entre els 18 i els 22 anys, els dos inclosos, quan es troben en alguna de 

les situacions arreplegades en l’apartat anterior o es troben en alguna de les següents: 

1r. Participar en programes de preparació per a la vida independent.  

2n. Haver estat subjecte en algun moment durant els tres anys anteriors a la majoria d’edat a una 

mesura de protecció de la infància i l’adolescència, o a una mesura judicial a conseqüència d’haver 

comés un fet constitutiu d’infracció penal, excepte els programes de medi obert previstos en la 

normativa autonòmica d’infància i adolescència.  

  

Article 5. Unitat de convivència 

1. A l’efecte d’esta llei, es considera unitat de convivència la formada per la persona sol·licitant i, si és 

el cas, la que convisca amb esta unida per vincle matrimonial o anàloga relació d’afectivitat, així com 

les persones que convisquen i mantinguen amb aquella una relació de parentiu fins al segon grau de 

consanguinitat o afinitat.  

S’entendran incloses en la unitat de convivència les persones en situació de guarda amb finalitats 

d’adopció o acolliment en la modalitat d’acolliment extens o família educadora que convisquen amb 

altres amb les quals no mantinguen relació de parentiu fins al segon grau de consanguinitat, afinitat o 

adopció, a l’efecte d’esta llei, per tot el temps que dure la mesura d’acolliment. 

2. Sense perjuí del que es disposa en l’apartat anterior i per un període màxim de dos anys, podran 

formar unitats de convivència diferenciades les persones que, fins i tot convivint o mantenint un vincle 

de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat o adopció, es troben de manera sobrevinguda en 

algun dels supòsits que a continuació es relacionen. 

Si la convivència es manté una vegada transcorregut el termini de dos anys, estes persones deixaran 

de tindre la consideració d’unitats de convivència diferenciades. 
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a) Persones que hagen abandonat el seu domicili habitual a conseqüència d’una ruptura matrimonial 

per separació o divorci, o per ruptura d’una altra forma de relació permanent anàloga a la conjugal, 

soles o acompanyades d’altres familiars fins al segon grau per consanguinitat o afinitat. 

b) Persones que hagen abandonat el seu domicili habitual a conseqüència d’un procés de 

desnonament o per haver quedat el domicili inhabitable per causa d’accident o de força major, soles 

o acompanyades d’altres familiars fins al segon grau per consanguinitat o afinitat.  

c) Persones que, després de la finalització de la mesura d’acolliment en les modalitats d’acolliment 

extens i família educadora, continuen convivint amb la família acollidora. 

d) Persones prostituïdes, víctimes d’explotació sexual o tracta i víctimes de violència sobre la dona que 

hagen abandonat el seu domicili habitual, soles o acompanyades d’altres familiars fins al segon grau 

per consanguinitat o afinitat.  

3. Podran tindre la consideració d’unitats de convivència diferenciades, a l’efecte de la present llei, la 

persona individual o les persones unides a esta per vincles familiars fins al segon grau de 

consanguinitat o afinitat quan compartisquen vivenda amb una altra o altres unitats de convivència 

amb les quals no mantinguen vincles familiars.  

4. En cap cas es podrà formar part de dos unitats de convivència amb caràcter simultani, excepte les 

persones menors d’edat en règim de custòdia compartida, que computaran d’acord amb el que 

s’establix reglamentàriament.  

5. Només podrà reconéixer-se una prestació de renda valenciana d’inclusió per unitat de convivència. 

6. No es considerarà que hi ha convivència si concorre alguna de les circumstàncies següents:  

a) Quan una persona ocupe una plaça permanent en un centre residencial. En tot cas, tindran esta 

consideració les places definides com a tals en la normativa autonòmica sobre tipologies de centres, 

servicis i programes de servicis socials. 

b) Quan una persona estiga ingressada en un centre penitenciari, llevat que tinga reconegut el tercer 

grau que permeta l’eixida d’este centre per a la cura de filles i fills.  

  

TÍTOL I 

La renda valenciana d’inclusió 

  

Article 6. Concepte de renda valenciana d’inclusió 

1. La renda valenciana d’inclusió és un dret subjectiu que es concreta a través d’una prestació 

econòmica i una prestació professional dirigides a facilitar un procés d’inclusió social i garantir un nivell 

de vida adequat, a fi de combatre l’exclusió i la vulnerabilitat social.  

La renda valenciana d’inclusió estarà vinculada als instruments i les actuacions de suport regulats en 

esta llei; facilitarà l’accés als drets a l’educació, formació, ocupació, vivenda, promoció de la salut i de 

l’autonomia personal i autodeterminació, cultura, accés a les tecnologies de la informació i la 

comunicació i formació en estes, així com a la mobilitat, participació social i formació en igualtat 

d’oportunitats. 
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2. Les prestacions de la renda valenciana d’inclusió no tenen naturalesa subvencional i se sotmeten a 

un règim jurídic específic en el marc de la legislació autonòmica de servicis socials.  

  

Article 7. Característiques 

La renda valenciana d’inclusió presenta les característiques següents: 

a) És complementària i subsidiària respecte de qualsevol altra mena de recursos i prestacions de 

contingut econòmic que puguen correspondre a la unitat de convivència, que hauran de sol·licitar-se 

amb caràcter previ a la seua sol·licitud.  

b) És intransferible, per la qual cosa no podrà oferir-se en garantia d’obligacions, ni ser objecte de 

cessió total o parcial, ni de compensació o descompte, excepte per al reintegrament de les prestacions 

indegudes, i només podrà ser objecte de retenció o embargament de conformitat amb el que s’establix 

en el Codi Civil, en la Llei d’enjudiciament civil i altres normes de l’orde civil. 

c) Es configura com una prestació professional i com una prestació econòmica subjecta a l’obligació 

de participar en el PAI. 

e) És una prestació periòdica i de duració indefinida, sempre que es mantinguen en el temps els 

requisits i les condicions que van originar el dret a la seua percepció i mentres dure la situació de 

vulnerabilitat social i econòmica que va motivar el seu reconeixement.  

f) No té caràcter consolidable, i està subjecta a les diferents modificacions que puga patir la normativa 

relativa a la renda valenciana d’inclusió. 

  

CAPÍTOL I 

Requisits d’accés a la renda valenciana d’inclusió 

  

Article 8. Requisits d’accés 

1. Totes les persones destinatàries de la renda valenciana d’inclusió hauran de complir els requisits 

següents: 

a) Tindre la seua residència habitual en qualsevol municipi de la Comunitat Valenciana, en els termes 

establits en esta llei.  

b) Estar en situació de vulnerabilitat econòmica i social, en els termes establits en esta llei. 

c) Haver sol·licitat prèviament altres prestacions, pensions o subsidis de caràcter públic o privat que 

puguen correspondre-li per dret. Este requisit no es considerarà complit quan no es concedisca la 

prestació, la pensió o el subsidi per causa imputable a la persona interessada o el procediment de 

concessió s’haja paralitzat per esta causa. 

També hauran d’haver exercit les accions legals per a l’establiment i pagament de pensions 

compensatòries o d’aliments quan s’exercisca el dret a la seua percepció, amb les excepcions 

determinades reglamentàriament.  
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d) No haver renunciat a altres prestacions, pensions o subsidis de caràcter públic o privat que puguen 

correspondre-li per dret, així com a pensions compensatòries o d’aliments amb les excepcions 

determinades reglamentàriament.  

e) No haver rebutjat cap oferta d’ocupació adequada en els termes de la Llei 3/2023, de 28 de febrer, 

d’ocupació. 

2. A més dels requisits establits en l’apartat anterior, les persones sol·licitants deuran: 

a) Trobar-se en algun dels supòsits establits en l’apartat segon de l’article 4 d’esta llei.  

b) No trobar-se en situació d’alta laboral. 

c) No ocupar una plaça permanent en un centre residencial. En tot cas, tindran esta consideració les 

places definides com a tals en la normativa autonòmica sobre tipologies de centres, servicis i 

programes de servicis socials. 

d) No trobar-se complint una pena privativa de llibertat en centre penitenciari.  

3. Amb caràcter excepcional, podran ser destinatàries de la renda valenciana d’inclusió les persones 

en les quals concórreguen circumstàncies extraordinàries d’especial vulnerabilitat degudament 

acreditades pels servicis d’atenció primària en el diagnòstic de vulnerabilitat social previst en esta llei, 

encara que no complisquen els requisits establits en les lletres a, c i d de l’apartat primer. 

4. Els requisits previstos en este article hauran de complir-se des del moment de presentació de la 

sol·licitud fins a la seua resolució, i una vegada reconeguda, mantindre’s durant tot el temps de 

percepció de la prestació.  

5. Sense perjuí de l’anterior, amb caràcter previ a la resolució de la sol·licitud, l’òrgan competent 

comprovarà que les persones destinatàries majors de 16 anys hagen subscrit l’acord d’inclusió previst 

en l’article 16 de la present llei. En cas contrari, es desestimarà la sol·licitud presentada. 

  

Article 9. Residència habitual 

1. A l’efecte d’esta llei, es considerarà complit el requisit de residència habitual quan conste 

l’empadronament en qualsevol municipi de la Comunitat Valenciana durant algun dels períodes 

mínims següents:  

a) Dotze mesos de manera continuada immediatament anteriors a la data de sol·licitud.  

b) Cinc anys dins dels deu immediatament anteriors a la sol·licitud, de manera continuada o 

interrompuda.  

Excepcionalment, el requisit de residència habitual s’entendrà complit quan s’acredite la residència 

efectiva en qualsevol municipi de la Comunitat Valenciana durant els períodes assenyalats, mitjançant 

l’assignació d’assistència sanitària, la inscripció com a demandant d’ocupació, l’escolarització de 

persones descendents o mitjançant el diagnòstic de vulnerabilitat social previst en l’article 15 de la 

present llei. 

Amb la finalitat d’acreditar la residència efectiva, els servicis socials d’atenció primària podran requerir 

el suport i la col·laboració de les entitats d’iniciativa social inscrites en el Registre general de titulars 

d’activitats, servicis i centres de servicis socials de la Comunitat Valenciana. 

2. No s’exigiran els períodes mínims de residència habitual a: 
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a) Les persones menors d’edat incorporades a la unitat de convivència per naixement o adopció, 

reagrupació familiar de fills o filles, guarda amb finalitats d’adopció o acolliment familiar.  

b) Les persones sol·licitants o beneficiàries de protecció internacional, apàtrides i persones subjectes 

a protecció temporal. 

c) Les persones prostituïdes, víctimes d’explotació sexual o tràfic d’éssers humans. 

d) Les víctimes de violència sobre la dona. 

  

Article 10. Vulnerabilitat social 

1. A l’efecte d’esta llei s’entendrà que la unitat de convivència es troba en situació de vulnerabilitat 

social quan es trobe en situació de risc o de dificultat que la inhabilite i invalide, de manera immediata 

o en el futur, per a la satisfacció de la seua subsistència i qualitat de vida. 

2. La vulnerabilitat social s’acreditarà mitjançant el pertinent diagnòstic, de conformitat amb el que 

s’establix en l’article 15 de la present llei. 

  

Article 11. Vulnerabilitat econòmica 

1. A l’efecte d’esta llei s’entendrà que la unitat de convivència es troba en situació de vulnerabilitat 

econòmica quan no dispose d’ingressos o, en cas de disposar d’algun, el seu còmput mensual siga 

inferior, en almenys 10 euros, a la quantia màxima mensual de la prestació econòmica de la renda 

valenciana d’inclusió corresponent segons la composició de la unitat de convivència. Per a la 

determinació de la vulnerabilitat econòmica no es tindran en compte les quanties percebudes per la 

unitat de convivència en concepte d’ingrés mínim vital o prestació d’idèntica naturalesa que el 

substituïsca. 

2. En cap cas podran considerar-se en situació de vulnerabilitat econòmica les unitats de convivència 

que disposen d’un patrimoni que indique l’existència de mitjans suficients. 

A l’efecte d’esta llei, tindran la consideració de mitjans suficients: 

a) El patrimoni mobiliari el valor del qual siga igual o superior a la quantia màxima anual de la renda 

valenciana d’inclusió corresponent segons la composició de la unitat de convivència.  

b) El patrimoni immobiliari el valor del qual siga equivalent, de manera independent o acumulada, a 

cinc vegades la quantia màxima anual de la renda valenciana d’inclusió corresponent en funció de la 

composició de la unitat de convivència.  

3. Els ingressos i el patrimoni es computaran d’acord amb el que es preveu en els annexos II i III d’esta 

llei.  

 

CAPÍTOL II 

Drets i obligacions 
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Article 12. Drets de les persones destinatàries de la renda valenciana d’inclusió 

1. Les persones destinatàries de la renda valenciana d’inclusió tindran els drets següents: 

a) A les prestacions professionals previstes en el títol II d’esta llei, inclosa la detecció de les seues 

necessitats individuals, familiars o socials a través del diagnòstic de vulnerabilitat social, el seu trasllat 

a un PAI, i el disseny d’itineraris d’inclusió social, sociolaboral i, si és el cas, d’inserció laboral.  

b) A percebre la prestació econòmica de la renda valenciana d’inclusió, en els termes establits en 

l’article 22 d’esta llei.  

2. La condició de persona destinatària de la renda valenciana d’inclusió constituirà un supòsit de 

valoració específic, d’acord amb el que es disposa en la seua normativa reguladora, per a l’accés als 

recursos següents: 

a) Subvencions i ajudes d’urgència social, així com les accions de promoció de l’accessibilitat universal 

en el sistema. 

b) Vivenda social o de protecció pública en qualsevol dels règims d’ús previstos per la normativa 

aplicable en matèria de vivenda. 

c) Obtenció de plaça en escola infantil pública. 

d) Obtenció de plaça en centres educatius en qualsevol etapa educativa i de formació reglada, així 

com en els cursos preparatoris per a l’accés als cicles formatius de qualsevol nivell del sistema 

educatiu. 

e) Obtenció de plaça d’oci educatiu inclusiu. 

f) Obtenció del bo social tèrmic o prestació que el substituïsca. 

g) Qualsevol altra ajuda dirigida a grups i persones en situació de risc, vulnerabilitat social, 

desprotecció o dependència. 

3. A més, les persones destinatàries de la renda valenciana d’inclusió tindran garantit l’accés directe 

com a beneficiàries, d’acord amb el que es disposa en la seua normativa reguladora: 

a) A les ajudes de llibres de text i material curricular en totes les etapes de l’educació obligatòria. 

b) A les beques de menjador escolar per a l’alumnat d’educació infantil de primer i segon cicle de la 

xarxa pública i d’educació obligatòria, escolaritzats en centres que disposen del servici de menjador 

escolar. 

c) Als gastos derivats de la matrícula d’Educació Secundària i Formació Professional i ajudes la 

concessió de les quals corresponga a la Generalitat. 

d) A les beques de gastos de matrícula i ajudes per a la realització d’estudis universitaris la concessió 

de les quals corresponga a la Generalitat. 

e) Als programes i accions d’orientació, formació i ocupació propis dels servicis públics d’ocupació i 

formació. 

f) Al bo social digital o altres ajudes per a la lluita contra la bretxa digital que s’establisquen.  

g) A l’assistència sanitària universal, incloses les prestacions farmacèutiques i ortoprotètiques, en 

l’àmbit de les mesures adoptades a través de la conselleria competent en matèria de sanitat, per a 

garantir l’accés universal a l’atenció sanitària i de conformitat amb la legislació bàsica estatal. 
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h) Als programes preventius i de promoció de la salut del Sistema Valencià de Salut que s’establisquen.  

  

Article 13. Obligacions de les persones destinatàries de la renda valenciana d’inclusió 

1. Les persones destinatàries de la renda valenciana d’inclusió estaran subjectes, durant tot el temps 

de duració de la prestació, a les obligacions següents: 

a) Comunicar, en el termini màxim de vint dies hàbils des del moment en què es produïsquen, els 

canvis en la situació econòmica, personal o familiar, així com qualsevol altre fet sobrevingut que, de 

conformitat amb la present llei, puguen modificar, suspendre o extingir la prestació. 

b) Proporcionar la documentació i informació precisa per a acreditar els requisits d’accés i 

manteniment de la prestació i garantir la recepció de notificacions i comunicacions, comparéixer i 

atendre els requeriments de l’Administració i col·laborar amb les actuacions de comprovació, 

seguiment, revisió i modificació que esta duga a terme, així com aportar la documentació que puga 

ser requerida a conseqüència d’estes actuacions. 

c) Sol·licitar altres prestacions, pensions o subsidis de caràcter públic o privat que puguen 

correspondre-li per dret, així com exercir les accions legals per a l’establiment i pagament de pensions 

compensatòries o d’aliments quan s’exercisca el dret a la seua percepció, amb les excepcions previstes 

reglamentàriament.  

d) Destinar l’import de la prestació econòmica de la renda valenciana d’inclusió, així com dels 

complements si és el cas reconeguts, a la finalitat establida de conformitat amb la present llei. 

d) Mantindre la residència habitual en la Comunitat Valenciana, de conformitat amb el que es disposa 

en esta llei.  

No obstant això, a l’efecte del manteniment del dret a la prestació, s’entendrà que una persona té la 

seua residència habitual en la Comunitat Valenciana, encara que haja tingut estades en una altra 

comunitat autònoma o a l’estranger, sempre que estes no superen trenta dies naturals, continuats o 

interromputs, en el període d’un any natural.  

Sense perjuí de l’anterior, totes les estades fora de la Comunitat Valenciana hauran de ser 

comunicades als servicis socials d’atenció primària. 

e) Reintegrar l’import percebut indegudament en concepte de prestació. 

f) Presentar anualment la declaració corresponent a l’IRPF, amb independència que complisquen o no 

els requisits establits en la normativa d’este impost per a l’obligació de declarar, excepte impossibilitat 

material.  

g) Complir amb els compromisos i obligacions específiques adquirides en virtut dels instruments 

d’inclusió social previstos en esta llei, especialment participar en l’itinerari d’inclusió social i assistir a 

les entrevistes programades amb les persones professionals dels equips de servicis socials d’atenció 

primària, així com participar en el projecte d’intervenció social i educatiu familiar establit per a la 

unitat de convivència. 

h) Sol·licitar i mantindre la inscripció com a demandant d’ocupació, així com participar en les accions 

de millora de l’ocupabilitat prescrites en el corresponent itinerari, una vegada determinada la 

idoneïtat i aptitud per a fer-ho, i no renunciar a ofertes d’ocupació adequades.  
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Es consideraran ofertes d’ocupació adequades les que es definixen així en la Llei 3/2023, de 28 de 

febrer, d’ocupació. 

i) Comparéixer, quan haja sigut prèviament requerit, davant de les persones professionals d’atenció 

primària competents, davant del servici públic d’ocupació i formació de la Comunitat Valenciana 

(LABORA), davant del servici públic d’ocupació local i davant de les entitats sense ànim de lucre que 

figuren inscrites en el Registre general dels titulars d’activitats d’acció social i dels servicis i centres 

d’acció social en la Comunitat Valenciana que estiguen desenrotllant itineraris en col·laboració amb 

els servicis socials d’atenció primària, o amb el servici públic d’ocupació i formació.  

j) Assumir i complir la responsabilitat que li correspon en el seu propi procés d’intervenció social, 

especialment quan este procés implique persones menors d’edat a càrrec seu. 

  

TÍTOL II 

Prestació professional 

  

Article 14. Prestacions professionals per a la inclusió social  

1. Les prestacions professionals s’orienten a promoure i facilitar la plena inclusió i integració social de 

les persones en situació de vulnerabilitat o exclusió, així com la seua inserció laboral, en el marc del 

Catàleg general de prestacions professionals del Sistema Públic Valencià de Servicis Socials establides 

en la legislació autonòmica de servicis socials. 

2. Els instruments d’inclusió que componen les prestacions professionals de renda valenciana 

d’inclusió són el diagnòstic de vulnerabilitat social, l’acord d’inclusió, el PAI, i els itineraris d’inclusió 

social i d’inserció laboral corresponents.  

3. El dret a la prestació econòmica quedarà subjecte a la participació en el conjunt d’intervencions 

compreses en les prestacions professionals.  

4. A través de la prestació professional o la implementació del pla d’atenció individual d’inclusió, que 

comportarà diferents actuacions, es procedirà a garantir l’adequació de l’ús de la prestació econòmica 

destinada a cobrir un nivell de vida adequat, segons el que es disposa en els articles 1 i 2 de la present 

llei. 

5. En cas de discrepàncies entre les persones professionals d’atenció primària dels servicis socials i les 

persones destinatàries, estes últimes podran posar estos fets en coneixement de la comissió tècnica 

d’inclusió social de la renda valenciana d’inclusió. 

 

CAPÍTOL I 

Instruments d’inclusió social 

  

Article 15. Diagnòstic de vulnerabilitat social 

1. La persona professional de referència d’accés al sistema d’atenció primària de servicis socials farà 

un diagnòstic de vulnerabilitat social a totes les persones sol·licitants de la renda valenciana d’inclusió 
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i les seues unitats de convivència. El diagnòstic servirà de punt de partida per a l’elaboració del PAI i 

indicarà expressament la subscripció de l’acord d’inclusió; a més, acreditarà la situació de 

vulnerabilitat social a l’efecte del reconeixement de la prestació. 

2. El diagnòstic de vulnerabilitat social es basarà en els criteris i indicadors que es desenrotllen 

reglamentàriament.  

La direcció general competent en matèria de renda valenciana d’inclusió aprovarà models 

normalitzats de diagnòstic l’ús dels quals tindrà caràcter obligatori per a les persones professionals 

d’atenció primària a l’efecte de prescriure la renda valenciana d’inclusió. A més, el diagnòstic haurà 

d’incloure, si és el cas, l’acreditació de les circumstàncies d’especial vulnerabilitat que justifiquen 

l’exempció dels requisits previstos en l’article 8 de la present llei i la tramitació urgent de la sol·licitud 

quan siga procedent.  

3. El diagnòstic de vulnerabilitat social es remetrà a la direcció general competent en matèria de renda 

valenciana d’inclusió en els termes establits en l’article 35 d’esta llei.  

  

Article 16. Acord d’inclusió  

1. L’acord d’inclusió se subscriurà tant per la persona sol·licitant com per les persones majors de 16 

anys que integren la seua unitat de convivència; i caldrà indicar expressament el diagnòstic de 

vulnerabilitat social si s’ha subscrit este acord. En cas contrari, es procedirà a la desestimació de la 

sol·licitud de la renda valenciana d’inclusió. 

2. Les persones que subscriguen l’acord d’inclusió es comprometen al compliment responsable que 

els correspon en el procés d’intervenció social, així com a l’adhesió a qualsevol altre pla d’atenció 

específic, en els quals participe la unitat de convivència, previst per a programes i centres concrets, 

establit de conformitat amb el que preveu la legislació autonòmica de servicis socials.  

Els compromisos assumits en virtut de l’acord d’inclusió tindran caràcter obligatori a l’efecte de l’accés 

i el manteniment del dret a la renda valenciana d’inclusió.  

  

Article 17. Pla d’atenció individual d’inclusió (PAI) 

1. Una vegada reconegut el dret a la renda valenciana d’inclusió, les persones professionals de 

referència d’intervenció social d’atenció primària formularan el PAI en el termini màxim d’un mes des 

de la notificació de la resolució estimatòria de la sol·licitud.  

Per a elaborar-lo, es mantindran entrevistes amb les persones destinatàries, i, en tot cas, es tindran 

en compte les seues necessitats, capacitats, habilitats, situació administrativa i altres circumstàncies. 

2. El PAI contindrà l’itinerari personalitzat d’inclusió, que podrà comportar diferents actuacions, així 

com aquells plans específics en els quals participe la unitat de convivència previstos per a programes 

i centres concrets, de conformitat amb el que preveu la legislació autonòmica de servicis socials. 

3. El PAI haurà d’ajustar-se a les prioritats, capacitats i circumstàncies de les persones a què es dirigix 

i adequar-se a un model integral d’intervenció, i haurà de prevore totes les actuacions que es 

consideren necessàries per a la consecució dels objectius d’inclusió, tant des de l’àmbit dels servicis 

socials com, si és el cas, dels d’ocupació i formació, educació, vivenda, salut, esport i cultura amb 

igualtat d’oportunitats.  
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A més, el PAI podrà reflectir si hi ha motius d’exoneració de la seua realització quan a juí professional 

es considere, en els termes que s’establisquen reglamentàriament.  

4. El PAI s’avaluarà i, si és el cas, es reformularà, com a mínim, amb caràcter anual. Esta avaluació es 

reflectirà en un informe, que es remetrà a la direcció general competent en matèria de renda 

valenciana d’inclusió. La no remissió de la citada avaluació podrà comportar la suspensió del pagament 

de la prestació, que es reprendrà quan es remeta este informe. 

  

Article 18. Itinerari d’inclusió  

1. L’itinerari d’inclusió donarà cos al PAI. Es podran establir dins d’un mateix PAI tant itineraris familiars 

com individuals.  

Les actuacions que integren els itineraris d’inclusió es formalitzaran en un model normalitzat, que 

hauran de firmar les persones destinatàries i la persona professional dels servicis socials d’atenció 

primària corresponent. En este document s’establiran les accions específiques que hagen de realitzar 

les parts intervinents en el procés d’inclusió, en la forma en què es determine reglamentàriament.  

2. Les persones professionals d’intervenció social de referència dels servicis socials d’atenció primària 

podran posposar o eximir temporalment de la participació en els itineraris d’inclusió les persones 

destinatàries per la concurrència de situacions especials o sobrevingudes. 

  

Article 19. Itinerari d’inserció laboral 

1. Les persones professionals de referència de servicis socials d’atenció primària faran una valoració 

de les característiques de les persones destinatàries i les derivaran als servicis públics d’ocupació i 

formació a l’efecte d’analitzar la seua ocupabilitat i realitzar el disseny i l’elaboració de l’itinerari 

laboral. 

2. La derivació per als itineraris d’inserció laboral es durà a terme en el marc d’instruments de 

col·laboració subscrits entre les conselleries competents en matèria d’ocupació i formació i en matèria 

de renda valenciana d’inclusió, en coordinació amb els servicis socials de les entitats locals.  

3. Els servicis públics d’ocupació dissenyaran un itinerari o pla d’actuació idoni al perfil de la persona 

demandant d’ocupació. L’itinerari ha de prevore totes les accions que es consideren necessàries per 

a aconseguir els objectius d’inserció laboral, de manera que s’adeqüe a les competències professionals 

i a les necessitats del sistema productiu. 

4. L’obligació de complir els compromisos adquirits en virtut dels instruments d’inclusió social serà 

extensiva a la participació en l’itinerari d’inserció laboral als efectes previstos en esta llei. 

5. Els servicis públics d’ocupació i formació comunicaran als servicis socials d’atenció primària tota la 

informació necessària per a l’adequat seguiment i coordinació de la intervenció, així com la finalització 

de l’itinerari d’inserció laboral. Esta informació quedarà reflectida en el corresponent informe de 

seguiment.  

  

 

 



18 
 

Article 20. Itineraris d’inserció sociolaboral desenrotllats per entitats del tercer sector 

1. En el cas que les persones destinatàries, en funció de les seues necessitats socials, laborals o 

sociolaborals, requerisquen un itinerari específic, podran ser derivades per la persona professional de 

referència de servicis socials d’atenció primària a l’entitat del tercer sector corresponent, que haurà 

d’estar necessàriament inscrita en el Registre d’entitats col·laboradores amb la Generalitat 

Valenciana. Esta derivació anirà acompanyada del PAI.  

2. Es consideraran itineraris específics aquells itineraris socials, laborals o sociolaborals que atenguen 

necessitats específiques o especialitzades. 

3. Durant la realització dels itineraris d’inserció, les entitats del tercer sector actuaran davall de la 

coordinació de la persona professional de referència de servicis socials d’atenció primària que 

corresponga. 

  

Article 21. Altres àrees d’intervenció  

1. Quan en l’itinerari es determinen necessitats formatives en l’àmbit de les competències d’educació, 

tant relatives a l’ensenyança obligatòria com no obligatòria, les persones professionals de referència 

derivaran les persones destinatàries a la conselleria competent en matèria d’educació, que facilitarà 

les actuacions educatives prescrites en l’itinerari.  

Els òrgans competents en matèria d’educació comunicaran als servicis socials d’atenció primària tota 

la informació necessària per a l’adequat seguiment i coordinació d’estes actuacions, que haurà de 

constar en l’informe de seguiment que els servicis socials elaboren.  

2. Un procés idèntic al previst en l’apartat anterior es durà a terme quan siga necessària la intervenció 

dels servicis de vivenda, salut, esport i cultura. 

 

TÍTOL III 

Prestació econòmica 

  

Article 22. Prestació econòmica  

1. La prestació econòmica de la renda valenciana d’inclusió està destinada a garantir un nivell de vida 

adequat i a pal·liar la insuficiència d’ingressos de la unitat de convivència a fi de millorar les situacions 

de vulnerabilitat econòmica, social, laboral i facilitar la inclusió social.  

2. Esta prestació tindrà caràcter periòdic i es mantindrà mentres subsistisquen les causes que van 

motivar-ne el reconeixement, llevat que concórreguen els motius de suspensió o extinció previstos en 

esta llei.  

  

Article 23. Quantia de la prestació econòmica  

1. Les quanties màximes de renda valenciana d’inclusió, segons la composició de la unitat de 

convivència, s’establixen en l’annex I de la present llei.  
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L’actualització d’estes quanties màximes s’efectuarà conforme a l’IPC, sempre que l’IPC no siga a la 

baixa i que, una vegada acumulat, no supere l’SMI vigent. 

De conformitat amb el principi de transparència, les quanties màximes actualitzades per a cada any 

seran objecte de publicació en la web de la conselleria competent en matèria de renda valenciana 

d’inclusió.  

2. Les quanties màximes podran incrementar-se, de manera motivada a proposta de la persona titular 

de la direcció general competent en la matèria, mitjançant orde de la persona titular de la conselleria 

competent en matèria de servicis socials. 

3. L’import reconegut de la prestació econòmica és el resultat de la diferència entre la quantia màxima 

de renda valenciana d’inclusió, determinada de conformitat amb els apartats anteriors, i el conjunt 

dels ingressos de la unitat de convivència, inclòs, si és el cas, l’incentiu a l’ocupació. 

4. L’import que s’haja de percebre en concepte de prestació econòmica ve determinat pel resultat 

d’addicionar a l’import reconegut els complements establits en la present llei i minorar els ingressos 

percebuts per la unitat de convivència en concepte d’ingrés mínim vital o prestació d’idèntica 

naturalesa que el substituïsca. 

5. Quan la persona titular siga perceptora d’una pensió no contributiva d’invalidesa o jubilació, la 

quantia màxima de renda valenciana d’inclusió podrà arribar fins al 34 % de la quantia màxima anual 

de les pensions no contributives.  

No obstant això, si esta pensió ha sigut minorada per disposar d’altres rendes o ingressos que superen 

el 35 % de l’import anual de pensió no contributiva, de conformitat amb el que disposa l’article 364 

del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei general de 

la Seguretat Social, la percepció d’esta serà motiu de denegació o, si és el cas, extinció. 

6. Quan l’import que s’haja de percebre siga inferior a 10 euros mensuals, no s’entendrà complit el 

requisit de vulnerabilitat econòmica, en els termes establits en l’article 11 de la present llei. 

  

Article 24. Determinació dels ingressos  

1. Es consideraran ingressos de la unitat de convivència els que s’obtinguen per qualsevol dels seus 

integrants en el mes en què es formule la sol·licitud, pels conceptes següents: 

a) Rendiments del treball per compte d’altri. 

b) Rendiments del treball per compte propi. 

c) Import percebut per prestacions contributives, assistencials o les dos de qualsevol sistema de 

protecció. 

d) Rendiments del capital mobiliari i immobiliari. 

e) Guanys patrimonials.  

f) Altres ingressos que es determinen reglamentàriament.  

El còmput dels rendiments obtinguts per estos conceptes es determinarà d’acord amb el que s’establix 

en l’annex II d’esta llei.  
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2. S’exceptuaran del còmput d’ingressos els que es perceben en concepte de prestació de l’ingrés 

mínim vital o qualsevol altra prestació de garantia d’ingressos mínims de caràcter estatal que puga 

substituir-la, així com de les prestacions que s’establisquen reglamentàriament.  

Tampoc computaran com a ingressos les ajudes o prestacions finalistes percebudes per qualsevol 

integrant de la unitat de convivència en els termes que es determine en l’annex II i, en tot cas, els 

recursos percebuts per la unitat de convivència a conseqüència de ser destinatària de la renda 

valenciana d’inclusió establits en els apartats 2n i 3r de l’article 12 de la present llei. 

  

Article 25. Determinació del patrimoni 

1. A l’efecte d’esta prestació, es computarà el patrimoni sobre el qual qualsevol integrant de la unitat 

de convivència ostente un títol de propietat, possessió o usdefruit en el moment de la sol·licitud, 

considerant-se com a tal en tot cas: 

a) El patrimoni mobiliari, que inclou els comptes bancaris i depòsits, els actius financers, les 

participacions en plans, fons de pensions i sistemes alternatius similars, i el patrimoni societari.  

b) El patrimoni immobiliari, que comprén els béns immobles de naturalesa urbana o rústica, els quals 

es computaran d’acord amb el seu valor cadastral.  

La valoració del patrimoni i els béns no computables es regiran pel que s’establix en l’annex III d’esta 

llei.  

  

Article 26. Incentiu a l’ocupació 

1. L’incentiu a l’ocupació definit en l’article 3 de la present llei estarà subjecte a les regles següents: 

a) S’aplicarà als ingressos procedents d’activitats laborals o econòmiques, per compte d’altri o per 

compte propi, excepte en el cas dels ingressos del treball procedents de relacions laborals de caràcter 

fix discontinu, de la unitat de convivència que ja siga perceptora de la renda valenciana d’inclusió a 

l’inici de l’activitat laboral. 

b) Tindrà una duració màxima de dotze mesos des del seu inici i la seua aplicació serà ininterrompuda 

durant este termini.  

c) S’aplicarà de conformitat amb la fórmula següent:  

IO = IT X Ci 

En què: 

IO = incentiu a l’ocupació 

IT = ingressos provinents del treball remunerat 

Ci = coeficient incentivador 

d) S’aplicarà un coeficient incentivador del 40 % durant el primer quadrimestre, del 60 % en el segon, 

i del 80 % en el tercer.  
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e) En el cas d’ocupacions amb nòmines iguals o inferiors a 200 euros mensuals no s’aplicarà el 

coeficient incentivador, i esta quantia no es computarà com a ingrés durant el termini màxim de dotze 

mesos. 

f) Si una vegada aplicada la fórmula de l’incentiu, resulta un import superior a la quantia màxima de 

renda valenciana d’inclusió, es reconeixerà la prestació econòmica a import zero durant un termini 

màxim de dotze mesos, i la prestació reconeguda s’extingirà si se supera este termini. 

  

Article 27. Complement de quota hipotecària i complement de lloguer 

1. A l’import reconegut en concepte de prestació econòmica de renda valenciana d’inclusió se sumarà 

un complement equivalent al 30 % d’este import, per a sufragar els gastos derivats del pagament de 

la quota hipotecària de la vivenda habitual de la persona titular de la renda valenciana d’inclusió, 

sempre que esta siga la titular de la vivenda. 

2. En els mateixos termes establits en l’apartat anterior, es reconeixerà un complement per a sufragar 

els gastos derivats del pagament del lloguer. 

3. Quan la quantia dels complements resulte en un import a percebre inferior a 10 euros mensuals, es 

perdrà el dret a percebre’ls. 

4. Estos complements es podran reconéixer quan les persones destinatàries no perceben cap ajuda, 

ingressos o recursos amb la mateixa finalitat procedents de qualsevol administració o entitat de 

caràcter públic o privat, i hauran d’aplicar-se a la finalitat per a la qual s’hagen atorgat. 

5. La quantia dels complements mai podrà ser superior als gastos derivats del pagament de la quota 

hipotecària o del lloguer.  

  

Article 28. Complement a la infància i adolescència 

En el cas d’unitats de convivència integrades per menors d’edat, l’import reconegut en concepte de 

prestació econòmica de renda valenciana d’inclusió es complementarà en 60 euros mensuals per cada 

una de les persones menors d’edat, fins a un màxim de 180 euros mensuals per unitat de convivència, 

per a l’atenció de les necessitats específiques d’estes, sempre que cap persona destinatària perceba 

cap ajuda, ingressos o recursos amb la mateixa finalitat procedents de qualsevol administració o 

entitat de caràcter públic o privat. 

  

Article 29. Complement d’itinerari específic 

En el cas de les persones prostituïdes, víctimes d’explotació sexual o tràfic que es comprometen a dur 

a terme un itinerari d’inclusió social que incloga eixir de la situació de prostitució, l’import reconegut 

en concepte de prestació econòmica de renda valenciana d’inclusió es complementarà en 320 euros. 

La duració del complement estarà lligada a l’itinerari establit a este efecte. 

No obstant això, no es reconeixerà este complement a aquelles persones prostituïdes, víctimes 

d’explotació sexual o tràfic que ja perceben una prestació econòmica amb la mateixa finalitat dirigida 

a este col·lectiu. 
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Article 30. Complement per circumstàncies extraordinàries 

A proposta de la persona titular de la direcció general competent en la matèria, mitjançant orde de la 

persona titular de la conselleria competent en matèria de servicis socials, es podrà establir un 

complement extraordinari, de caràcter temporal, per a pal·liar les situacions d’emergència social 

produïdes per accidents, catàstrofes o estats de vulnerabilitat i desprotecció social sobrevingudes i 

inesperades. 

Este complement de naturalesa finalista, suplementària i intransferible, consistirà en una quantia 

equivalent al 15 % de la quantia reconeguda de renda valenciana d’inclusió. 

  

Article 31. Import mensual que s’ha de percebre de la prestació econòmica 

1. A l’import mensual reconegut de la prestació econòmica de la renda valenciana d’inclusió, fixat 

partint de la quantia màxima de la prestació que en cada cas corresponga pel nombre de persones 

que conformen la unitat de convivència, deduïts els ingressos determinats de conformitat amb el que 

s’establix en els articles 24, 25 i 26 de la present llei, s’afegirà la quantia dels complements establits 

en els articles 27, 28, 29 i 30, que, si és el cas, corresponguen.  

2. A més, en el cas que la persona titular o alguna de les persones de la unitat de convivència siga 

beneficiària de l’ingrés mínim vital o qualsevol altra prestació de garantia d’ingressos mínims de 

caràcter estatal que puga substituir-la, l’import que es perceba per estes prestacions es restarà de la 

suma de l’import mensual reconegut i els complements que, si és el cas, corresponguen. 

En el cas que l’import percebut per les prestacions mencionades supere l’import que s’haja de 

percebre en concepte de renda valenciana d’inclusió, la prestació econòmica es reconeixerà a import 

zero, es mantindrà la persona com a titular de la prestació i se li reconeixerà el dret a la prestació 

professional, així com de la resta d’ajudes i recursos (lloguer, beques de menjador, de llibres, etc.) 

establits en esta llei, llevat que la persona titular sol·licite l’extinció. 

3. El resultat de les deduccions i sumes establides en els apartats anteriors serà l’import mensual que 

s’haja de percebre en concepte de prestació econòmica. 

4. No obstant això, el dret a percebre cada mensualitat de la renda valenciana d’inclusió caducarà al 

cap de dos anys del seu respectiu venciment. 

 

TÍTOL IV 

Procediments de renda valenciana d’inclusió 

  

CAPÍTOL I 

Procediment de reconeixement de la renda valenciana d’inclusió 

  

Article 32. Sol·licitud de la renda valenciana d’inclusió 

1. El procediment de reconeixement de la renda valenciana d’inclusió atendrà els criteris de 

simplificació administrativa, col·laboració, coordinació i cooperació interadministrativa i 
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interdepartamental, interoperabilitat, accessibilitat i gestió telemàtica, sense perjuí de l’atenció i la 

sol·licitud presencial. 

2. El procediment s’iniciarà a sol·licitud de la persona interessada mitjançant una declaració 

responsable, que haurà de presentar-se segons el model normalitzat i que es dirigirà a la direcció 

general competent en matèria de renda valenciana d’inclusió, preferentment per via telemàtica. Així 

mateix, podrà presentar-se a través dels servicis socials d’atenció primària, en el registre de 

l’ajuntament del domicili a on tinga la seua residència habitual la persona sol·licitant o mitjançant 

qualsevol de les modalitats previstes en la normativa sobre procediment administratiu comú. 

La declaració responsable per la qual se sol·licita l’accés a la renda valenciana d’inclusió estarà subjecta 

al règim establit en l’article 69 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú 

de les administracions públiques, i en la Llei 6/2024, de 5 de desembre, de simplificació administrativa. 

3. S’inadmetran a tràmit les sol·licituds següents: 

1r. Les que no utilitzen el model normalitzat per a la seua presentació, establit en l’annex IV. 

2n. Aquelles que no complisquen el requisit de vulnerabilitat econòmica d’acord amb els criteris 

establits en esta llei. 

L’admissió a tràmit de la sol·licitud no obstarà per a la desestimació d’esta si, durant la instrucció, es 

constata l’incompliment del requisit de vulnerabilitat econòmica o de qualsevol de la resta de requisits 

d’accés enumerats en la present llei. 

  

Article 33. Sol·licitud anticipada de la renda valenciana d’inclusió 

1. En els casos en què no es complisquen tots els requisits per a poder ser persona titular de la renda 

valenciana d’inclusió, però hi haja una data objectiva i coneguda en què es compliran, es podrà 

presentar una sol·licitud de la renda valenciana d’inclusió dins dels tres mesos anteriors a la data 

prevista del compliment dels requisits. 

Podran acollir-se a esta possibilitat les persones que es troben en els casos següents: 

a) Quan es vaja a complir l’edat mínima establida en esta llei. 

b) Quan es deixe d’ocupar una plaça residencial en algun recurs incompatible segons el que preveu 

esta llei i el seu desenrotllament reglamentari, sempre que es conega el nou lloc de residència de la 

persona sol·licitant i siga derivada als servicis socials del municipi corresponent.  

  

Article 34. Esmena de la sol·licitud  

Si es detectaren deficiències o contradiccions en la sol·licitud o documentació presentada, es requerirà 

a la persona interessada que, en el termini de deu dies, esmene la falta o aporte la documentació 

requerida. 

Si, transcorregut este termini, la persona sol·licitant no ha esmenat la falta o no ha presentat la 

documentació requerida, es considerarà que desistix de la seua sol·licitud, amb una resolució prèvia 

en la qual es declare la circumstància que concorre i els fets produïts.  
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Article 35. Instrucció de l’expedient 

1. Admesa a tràmit la sol·licitud, s’iniciarà la instrucció de l’expedient, que correspondrà a la direcció 

general competent en matèria de renda valenciana d’inclusió.  

Simultàniament, l’òrgan instructor comprovarà si els servicis socials d’atenció primària del municipi 

de residència de la persona interessada han emés el diagnòstic de vulnerabilitat social previst en 

l’article 15 d’esta llei, inclosa la subscripció de l’acord d’inclusió, i, en cas afirmatiu, l’incorporaran a 

l’expedient.  

En cas contrari, se sol·licitarà la seua emissió als servicis socials d’atenció primària del municipi de 

residència de la unitat de convivència, que haurà de remetre’s en el termini màxim d’un mes a través 

de mitjans electrònics. 

2. El termini per a resoldre sobre el reconeixement de la renda valenciana d’inclusió se suspendrà, un 

mes com a màxim, pel temps que transcórrega entre la petició del diagnòstic i la seua recepció. 

La falta d’acreditació de la situació de vulnerabilitat social a través del diagnòstic implicarà la 

desestimació de la sol·licitud.  

3. Una vegada rebut el diagnòstic de vulnerabilitat social, l’òrgan instructor procedirà a la comprovació 

del compliment dels requisits d’accés a la prestació establits en la present llei a través de les seues 

xarxes corporatives o de consultes realitzades a les plataformes d’intermediació de dades o altres 

sistemes d’intercanvi d’informació, així com mitjançant els documents aportats per les persones 

interessades. 

 

Article 36. Resolució 

La direcció general competent en matèria de renda valenciana d’inclusió resoldrà la sol·licitud de la 

prestació en el termini màxim de cinc mesos. El còmput d’este termini estarà subjecte al que establix 

l’article 21 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les 

administracions públiques.  

Transcorregut este termini sense que la resolució haja sigut dictada i notificada, la sol·licitud es 

considerarà estimada per silenci administratiu, amb els efectes previstos en la normativa sobre 

procediment administratiu comú. 

  

Article 37. Meritació i pagament 

1. Els efectes econòmics de la prestació de la renda valenciana d’inclusió es produiran a partir del 

primer dia del mes següent de la data de presentació de la sol·licitud. 

En el cas de les sol·licituds realitzades de manera anticipada al compliment dels requisits, els efectes 

econòmics de la prestació es produiran a partir del primer dia del mes següent de la data en què estos 

s’hagen complit. 
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2. L’abonament de la prestació econòmica de la renda valenciana d’inclusió es realitzarà directament 

a la persona titular d’esta, per la Generalitat, a través de mitjans prepagament proporcionats per la 

direcció general competent en matèria de renda valenciana d’inclusió.  

Els pagaments posteriors s’efectuaran per mensualitats vençudes des de la data de la seua meritació, 

abans del quint dia hàbil del mes següent. 

  

CAPÍTOL II 

Modificació, suspensió, extinció i supervisió 

  

Article 38. Modificació en les circumstàncies econòmiques, personals o familiars  

1. La prestació de renda valenciana d’inclusió podrà modificar-se a instàncies de la persona 

interessada, a través de l’escrit normalitzat de comunicació de variacions, o d’ofici per la direcció 

general competent en matèria de renda valenciana d’inclusió, quan es produïsquen canvis en el 

nombre de persones integrants de la unitat familiar, en els recursos econòmics declarats, així com de 

la resta dels requisits i obligacions exigibles per a obtindre o continuar tenint la condició de persones 

destinatàries de la renda valenciana d’inclusió que impliquen un canvi en la quantia que s’haja de 

percebre de la renda valenciana d’inclusió.  

2. A l’efecte de la present llei, no tindran la consideració de modificacions aquells canvis produïts en 

dades de les persones destinatàries de la prestació que no comporten canvis en la quantia que s’haja 

de percebre, i estos es consideraran com a comunicacions a l’empara del que establix la Llei 39/2015, 

d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques.  

Les variacions relatives a les prestacions contributives, assistencials o les dos de qualsevol sistema de 

protecció que puguen ser consultades d’ofici per l’Administració, inclòs l’ingrés mínim vital, de què 

puga disposar la unitat de convivència i que afecten l’import que s’haja de percebre en concepte de 

renda valenciana d’inclusió, es regularitzaran de manera automàtica per l’òrgan competent. 

3. La modificació de la quantia que done lloc a la disminució de l’import a percebre s’aplicarà a partir 

del primer dia del mes següent al de la data de la causa que origine la modificació.  

La mateixa regla s’aplicarà a la modificació que done lloc a l’augment de l’import de la prestació, quan 

es comunique dins del termini establit legalment a este efecte.  

Quan la modificació d’augment es presente fora de termini, s’aplicarà a partir del primer dia del mes 

següent al de la data de comunicació. 

  

Article 39. Suspensió 

1. El dret a la renda valenciana d’inclusió se suspendrà per les causes següents: 

a) Pèrdua temporal d’algun dels requisits exigits per al reconeixement i manteniment de la prestació, 

amb excepció del requisit de residència habitual, que es regirà pel que es disposa en l’apartat següent. 

b) Trasllat fora de la Comunitat Valenciana per un període superior a trenta dies naturals, continuats 

o interromputs, en el període d’un any natural.  
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c) Incompliment de les obligacions següents:  

1r. Proporcionar la documentació i informació necessària per a acreditar els requisits d’accés i 

manteniment de la prestació i garantir la recepció de notificacions i comunicacions.  

2n. Comparéixer i atendre els requeriments de l’Administració i col·laborar amb les actuacions de 

comprovació, seguiment, revisió i modificació que esta duga a terme. 

3r. Complir amb els compromisos assumits en virtut dels instruments d’inclusió social quan no 

constituïsca causa d’extinció. 

d) Resolució administrativa ferma dictada en un procediment sancionador per la comissió 

d’infraccions lleus i greus, en els termes que s’establisca en esta resolució. Així mateix, quan hi haja 

resolució judicial ferma que comporte la privació de llibertat mitjançant ingrés en centre penitenciari, 

per un període inferior a tres mesos.  

e) Altres causes que s’establisquen reglamentàriament. 

2. La suspensió del dret a la renda valenciana d’inclusió s’ajustarà a les regles següents:  

a) Produirà la interrupció de l’abonament de la prestació econòmica a partir del primer dia del mes 

següent al de la data en què es produïsquen les causes de suspensió, sense perjuí de l’obligació de 

reintegrament de les prestacions indegudes. 

b) No afectarà el règim d’obligacions establit en l’apartat 1r de l’article 13 d’esta llei. 

c) No afectarà el dret a la prestació professional reconeguda, amb la finalitat d’evitar la interrupció del 

procés d’inclusió. 

d) En els supòsits establits en les lletres a, b i c de l’apartat anterior, la suspensió es mantindrà mentres 

subsistisquen les causes que n’hagueren motivat la resolució per un període màxim d’un any, 

transcorregut el qual la prestació quedarà extingida automàticament.  

e) En el supòsit establit en la lletra d de l’apartat anterior, la suspensió es mantindrà pel temps establit 

en la resolució administrativa o judicial. 

f) En el cas d’unitats de convivència que incloguen persones menors d’edat i siguen perceptores del 

complement a la infància i l’adolescència, la suspensió no afectarà la quantia reconeguda en concepte 

d’este complement, que es continuarà percebent durant el període de suspensió, excepte en el 

supòsit de l’apartat 1r, lletra b, d’este article. No obstant això, la suspensió es comunicarà als servicis 

socials d’atenció primària amb la finalitat d’evitar situacions de desprotecció. 

g) Quan la causa de suspensió es detecte amb posterioritat a la seua comissió, la prestació econòmica 

de la renda valenciana d’inclusió se suspendrà per un temps igual al que haguera donat lloc la 

suspensió si s’haguera detectat en el moment de produir-se la causa. 

3. El dret a la prestació es reprendrà: 

a) A instàncies de part en els supòsits establits en les lletres a i b de l’apartat 1r d’este article, quan 

desapareguen les circumstàncies que van motivar-ne la suspensió, sempre que es mantinguen els 

requisits que van donar lloc al seu reconeixement. 

b) A instàncies dels servicis socials d’atenció primària, mitjançant un informe remés a l’òrgan que va 

dictar la resolució de suspensió, en els supòsits establits en la lletra c de l’apartat 1r d’este article quan 

desapareguen les circumstàncies que van motivar-ne la suspensió. 
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d) D’ofici, quan finalitze el període establit en la corresponent resolució en els supòsits arreplegats en 

la lletra d de l’apartat 1r del present article. 

 

Article 40. Extinció 

1. El dret a la renda valenciana d’inclusió s’extingirà per les causes següents: 

a) La pèrdua definitiva d’algun dels requisits exigits per al reconeixement i el manteniment de la 

prestació. 

b) El trasllat amb caràcter definitiu fora de la Comunitat Valenciana. 

c) L’incompliment reiterat o sostingut en el temps de les obligacions següents:  

1r. Comunicar qualsevol canvi en la situació econòmica, personal o familiar, així com qualsevol altre 

fet sobrevingut, que, de conformitat amb esta llei, puga modificar, suspendre o extingir la prestació, 

en el termini màxim de vint dies hàbils comptat a partir del moment en què estes variacions es 

produïsquen. 

2n. Proporcionar la documentació i la informació necessària per a acreditar els requisits d’accés i 

manteniment de la prestació i garantir la recepció de notificacions i comunicacions.  

3r. Comparéixer i atendre els requeriments de l’Administració i de col·laborar amb les actuacions de 

comprovació, seguiment, revisió i modificació que esta duga a terme. 

4t. Complir amb els compromisos assumits en virtut dels instruments d’inclusió social. 

d) Manteniment d’una situació de suspensió per període continuat superior a un any en supòsits 

establits en les lletres a i c de l’apartat 1r de l’article 39 d’esta llei. 

e) Renúncia de la persona titular. 

f) Defunció de la persona titular, que produirà l’extinció automàtica de la renda valenciana d’inclusió.  

g) Per haver recaigut una resolució administrativa ferma per la qual s’imposa una sanció per la 

comissió d’una infracció molt greu, en els termes que establisca esta resolució. Així mateix, quan 

recaiga una resolució judicial ferma que comporte la privació de llibertat mitjançant l’ingrés en un 

centre penitenciari, quan no constituïsca causa de suspensió.  

h) Altres causes que s’establisquen reglamentàriament. 

2. L’extinció del dret a la renda valenciana d’inclusió produirà l’extinció del dret a la prestació 

professional i a la prestació econòmica reconegudes, així com del conjunt de drets i obligacions que 

establixen els articles 12 i 13 d’esta llei, respectivament, des del primer dia del mes següent a aquell 

en què concórreguen les causes que donen lloc a l’extinció, sense perjuí de l’obligació de 

reintegrament de les prestacions indegudes. 

Tot això serà sense perjuí del dret de la persona usuària a accedir a altres prestacions incloses en el 

Catàleg de prestacions del Sistema Públic Valencià de Servicis Socials. 

En el cas d’unitats de convivència que incloguen persones menors d’edat, es comunicarà l’extinció del 

dret a la renda valenciana d’inclusió als servicis socials d’atenció primària amb la finalitat d’evitar 

situacions de desprotecció. 
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Article 41. Disposicions comunes als procediments de modificació, suspensió i extinció 

1. La modificació, la suspensió i l’extinció de la prestació de renda valenciana d’inclusió, en tot cas, 

portarà aparellada la suspensió cautelar del pagament de la prestació des que la direcció general 

competent en matèria de renda valenciana d’inclusió tinga coneixement de la possible concurrència 

d’una causa que suscite l’inici del procediment corresponent. 

2. Quan s’haja iniciat a instàncies de part el procediment de modificació, suspensió i extinció, l’òrgan 

competent resoldrà i notificarà sobre la modificació, la suspensió o l’extinció de la prestació en el 

termini màxim de tres mesos des de l’entrada en registre de la sol·licitud. Transcorregut este termini 

sense resoldre i notificar la resolució, la seua sol·licitud es considerarà desestimada. 

3. Quan s’haja iniciat d’ofici, l’òrgan competent resoldrà i notificarà sobre la modificació, la suspensió 

o l’extinció de la prestació en el termini màxim de tres mesos des de l’adopció de l’acord d’iniciació. 

Transcorregut este termini sense resoldre i notificar la resolució, es produirà la caducitat del 

procediment. 

4. Si de la modificació es deriva una quantitat indegudament percebuda i la unitat de convivència té 

dret a continuar la percepció de la renda valenciana d’inclusió, esta quantia es podrà llevar de l’import 

que li reste segons la resolució de concessió. 

 

Article 42. Supervisió de la prestació reconeguda 

1. La supervisió de la prestació de la renda valenciana d’inclusió, que tindrà caràcter periòdic, tindrà 

per objectiu verificar el manteniment dels requisits d’accés que van motivar el seu reconeixement, 

així com verificar el compliment del pla d’atenció individual subscrit i de la resta d’obligacions de les 

persones destinatàries.  

2. La direcció general competent en matèria de renda valenciana d’inclusió comprovarà a través de 

les seues xarxes corporatives o de consultes realitzades a les plataformes d’intermediació de dades o 

altres sistemes d’intercanvi d’informació, la situació econòmica, personal o familiar de les persones 

destinatàries. 

Així mateix, podrà requerir la documentació que considere pertinent a les persones titulars de renda 

valenciana d’inclusió i recaptar de la resta d’administracions públiques i entitats que col·laboren en la 

renda valenciana d’inclusió les dades i els informes que considere oportú. 

3. El procediment de supervisió finalitzarà amb l’actualització de l’import a percebre que, si és el cas, 

corresponga. 

Si a conseqüència de la supervisió efectuada es detecta la concurrència de causes que puguen donar 

lloc a la suspensió, l’extinció, el reintegrament de prestacions indegudes o fets que puguen constituir 

infracció, s’acordarà la seua tramitació conformement al procediment corresponent.  

  

CAPÍTOL III 

Reintegrament de prestacions indegudes 
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Article 43. Reintegrament de prestacions indegudes 

1. A l’efecte d’esta llei, es consideraran prestacions indegudes les que s’hagen abonat quan no 

concórrega el dret a la prestació o en una quantia que excedisca l’import que li correspon percebre a 

la unitat de convivència. En este últim cas, únicament s’iniciarà el procediment de reintegrament per 

l’excés de la quantia resultant entre l’import efectivament percebut i el que s’hauria hagut de 

percebre. Les quantitats a reintegrar tindran la consideració d’ingressos de dret públic a l’efecte del 

procediment aplicable al seu cobrament.  

Només seran exigibles els interessos de demora en el cas que la percepció dels ingressos indeguts siga 

conseqüència de l’incompliment de l’obligació de comunicar, dins del termini establit a este efecte, 

els canvis en les circumstàncies personals o econòmiques ocorreguts en la unitat de convivència. 

2. Les persones que hagen percebut indegudament prestacions de la renda valenciana d’inclusió 

estaran obligades a reintegrar el seu import. Serà responsable del reintegrament de les prestacions 

indegudes la persona titular de la renda valenciana d’inclusió.  

Així mateix, respondran subsidiàriament de l’obligació de reintegrament les persones beneficiàries 

incloses en la mateixa unitat de convivència que per acció o omissió hagen contribuït a fer possible la 

percepció indeguda de la prestació. 

3. No obstant el que preveuen els apartats anteriors, en cada exercici econòmic no seran exigibles les 

quantitats que no superen el 65 % de la quantia màxima de la prestació econòmica de renda 

valenciana d’inclusió que corresponga a una unitat de convivència formada per una persona en 

còmput mensual, quan la unitat de convivència estiga composta per, almenys, una persona menor 

d’edat o afectada per discapacitat reconeguda igual o superior al 33 %. 

Només en el cas que l’import percebut indegudament per la unitat de convivència supere el 65 % de 

l’indicador referit, la direcció general competent en matèria de renda valenciana d’inclusió iniciarà el 

procediment de reintegrament de prestacions indegudament percebudes per a exigir la devolució de 

la diferència entre l’import indegudament percebut i la quantitat no exigible. 

A l’efecte de la consideració de l’existència de menors d’edat en la unitat de convivència, es prendrà 

com a referència la data d’efectes econòmics de la modificació de la quantia o de l’extinció de la 

prestació. 

4. En aplicació dels principis d’economia i eficàcia administrativa, no serà procedent el reintegrament 

de prestacions indegudes quan es tracte de deutes la quantia dels quals es fixe com a insuficient per 

a la cobertura del cost que la seua exacció i recaptació representen. 

5. L’obligació de reintegrar l’import de les prestacions indegudes prescriurà al cap de quatre anys, 

comptats a partir de la data del seu cobrament, o des que haja sigut possible exercitar l’acció per a 

exigir la seua devolució, amb independència de la causa que haja originat la percepció indeguda. 

  

Article 44. Procediment de reintegrament de prestacions indegudes  

1. La competència per a reclamar la restitució de les prestacions indegudes correspon a la direcció 

general competent en matèria de renda valenciana d’inclusió.  

El procediment s’iniciarà d’ofici mitjançant un acord de l’òrgan competent quan este tinga 

coneixement dels fets o les circumstàncies que evidencien l’existència de deutes d’esta naturalesa, 

que haurà de notificar-se a la persona interessada.  
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2. L’òrgan competent donarà audiència a la persona interessada immediatament abans de redactar la 

proposta de resolució per un termini de quinze dies, i li posarà de manifest les actuacions practicades 

i els fets o les dades coneguts, així com les conseqüències que es puguen derivar d’estos.  

Es podrà prescindir del tràmit d’audiència quan no figuren en el procediment ni es tinguen compte en 

la resolució altres fets ni altres al·legacions i proves que els adduïts per la persona interessada.  

3. Una vegada rebudes les al·legacions o els documents de la persona interessada o transcorregut el 

termini sense que s’hagen efectuat, es dictarà i es notificarà una resolució motivada sobre la 

procedència del reintegrament de prestacions indegudes en el termini d’un any a comptar de la data 

de l’acord d’iniciació. 

Esta resolució informarà la persona obligada al reintegrament de les prestacions indegudes sobre la 

possibilitat de conducta a l’ingrés voluntari del deute, en el termini d’un mes des de la seua notificació. 

La resolució del procediment de reintegrament posarà fi a la via administrativa. 

4. Així mateix, la resolució podrà establir la compensació de les prestacions indegudes amb càrrec a 

les quantitats a les quals la persona obligada al pagament tinga dret en concepte de renda valenciana 

d’inclusió, si és el cas.  

5. Finalitzat el termini d’ingrés en període voluntari, l’òrgan competent acreditarà esta circumstància 

als òrgans competents en la recaptació executiva perquè inicien el procediment corresponent en via 

de constrenyiment.  

  

CAPÍTOL IV 

Disposicions comunes 

  

Article 45. Tramitació d’urgència 

1. La tramitació d’urgència implicarà la reducció dels terminis previstos per als procediments ordinaris, 

excepte els relatius a presentació de sol·licituds i recursos, així com la preferència per al seu despatx 

pels diferents òrgans que intervinguen en la seua tramitació, de conformitat amb el que establix la Llei 

39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

2. Podran ser objecte de tramitació urgent els procediments de reconeixement, modificació, suspensió 

i extinció de la renda valenciana d’inclusió en els casos següents: 

a) En els casos de persona prostituïda, víctima d’explotació sexual o tracta o víctima de violència sobre 

la dona.  

b) En els casos de persones que acrediten trastorn mental greu diagnosticat.  

c) En els expedients iniciats a conseqüència de la defunció de la persona titular que establix l’article 

40 apartat 1r, lletra f, d’esta llei. 

d) En els expedients iniciats a conseqüència de la privació de llibertat superior a tres mesos de la 

persona titular de la prestació, establit en l’article 40, apartat 1r, lletra g, d’esta llei.  

e) En les situacions d’emergència social que preveu l’apartat 4t de l’article 70 de la Llei 3/2019, de 18 

de febrer, de servicis socials inclusius de la Comunitat Valenciana. 
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f) En els casos en què es produïsca un trasllat de residència de la persona titular d’una renda mínima 

concedida en una altra comunitat autònoma i que passe a fixar la seua residència en qualsevol 

municipi de la Comunitat Valenciana. En estos casos, no serà exigible el requisit que establixen els 

articles 8, apartat 1r, lletra a, i 9 d’esta llei, i serà suficient acreditar l’empadronament i la residència 

efectiva en la data de presentació de la sol·licitud. 

g) Així mateix, amb caràcter excepcional, i sempre que així es justifique expressament en el diagnòstic 

de vulnerabilitat social, podrà aplicar-se la tramitació d’urgència en els casos en què concórreguen 

circumstàncies extraordinàries de vulnerabilitat especial. 

 

Article 46. Recursos 

Les persones interessades podran interposar un recurs ordinari contra les resolucions administratives 

que recaiguen respecte de la prestació econòmica de la renda valenciana d’inclusió, o qualsevol altre 

que resulte procedent, d’acord amb la normativa sobre procediment administratiu comú. 

Quan el recurs s’interpose contra la resolució d’inadmissió prevista en l’apartat 3r de l’article 32 d’esta 

llei, el seu objectiu es limitarà a conéixer sobre la causa d’inadmissió.  

  

TÍTOL V 

Règim sancionador 

  

Article 47. Infraccions 

1. Constituïxen infraccions les accions o les omissions tipificades en esta llei, sense perjuí de les 

responsabilitats civils, penals o d’un altre orde que se’n puguen derivar. 

2. Les infraccions es classifiquen en: 

a) Lleus. 

b) Greus. 

c) Molt greus. 

  

Article 48. Infraccions en matèria de dades incloses en la declaració responsable 

1. La inexactitud, la falsedat o l’omissió en qualsevol dada o manifestació inclosa en la sol·licitud de la 

persona interessada, que té consideració de declaració responsable, estarà subjecta, quant a la 

qualificació de la infracció, al règim sancionador que establix el capítol X de la Llei 6/2024, de 5 de 

desembre, de simplificació administrativa. 

2. Quant a les sancions a imposar, la graduació, la responsabilitat, la prescripció, la competència i 

altres especialitats procedimentals, caldrà ajustar-se al que disposa esta llei. 
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Article 49. Infraccions lleus 

Es consideraran infraccions lleus de les persones destinatàries de renda valenciana d’inclusió les 

següents: 

a) No reclamar durant tot el període de duració de la prestació tot dret, prestació o complement de 

contingut econòmic que puga correspondre a qualsevol dels membres de la unitat de convivència, per 

qualsevol títol i exercitar les accions corresponents per a fer-ho efectiu.  

b) No inscriure’s o no mantindre la inscripció com a demandant d’ocupació, quan s’estiga obligat en 

virtut del PAI, a proposta dels servicis socials de les entitats locals corresponents. 

c) Rebutjar una oferta de col·locació adequada. Es consideraran com a tals les que definix la Llei 

3/2023, de 28 de febrer, d’ocupació. 

  

Article 50. Infraccions greus 

Es consideraran infraccions greus de les persones destinatàries de renda valenciana d’inclusió les 

següents: 

a) No aplicar la renda valenciana d’inclusió a garantir un nivell de vida adequat de la unitat de 

convivència, en els termes que preveu esta llei.  

b) La comissió de tres infraccions lleus en el termini d’un any quan així s’haja declarat mitjançant una 

resolució administrativa ferma. 

  

Article 51. Infraccions molt greus 

Es consideraran infraccions molt greus de les persones destinatàries de renda valenciana d’inclusió les 

següents: 

a) Falsejament dels documents o qualsevol altra actuació o omissió fraudulenta dirigida a obtindre, 

conservar o augmentar la renda valenciana d’inclusió. 

b) La coacció, l’amenaça o la violència exercida sobre el personal que intervinga en el procés d’inclusió 

de les persones destinatàries de la renda valenciana d’inclusió.  

c) La comissió de tres infraccions greus en el termini d’un any quan així haja sigut declarat mitjançant 

resolució administrativa ferma. 

  

Article 52. Sancions 

1. Les infraccions lleus se sancionaran amb la suspensió del pagament de la prestació de la renda 

valenciana d’inclusió de fins a tres mesos. 

2. Les infraccions greus se sancionaran amb la suspensió del pagament de la prestació de tres a sis 

mesos i una multa equivalent a tres mensualitats de l’import a percebre de la prestació reconegut en 

el moment de la comissió de la infracció. 

3. Les infraccions molt greus se sancionaran amb l’extinció de la prestació, i la persona infractora 

quedarà exclosa del dret d’accés a renda valenciana d’inclusió, per un període de tres anys a comptar 
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de la fermesa de la resolució del procediment sancionador i una multa equivalent a sis mensualitats 

de l’import a percebre de la prestació reconegut en el moment de la comissió de la infracció.  

L’exclusió del dret a sol·licitar la renda valenciana d’inclusió s’estendrà a totes les persones que 

integren la unitat de convivència, llevat que passen a formar part d’una unitat de convivència diferent 

d’acord amb les regles que establix esta llei.  

4. Les multes que preveu este article seran independents de l’obligació de reintegrament, i tindran la 

consideració d’ingressos de dret públic a l’efecte del procediment aplicable al seu cobrament.  

A l’efecte de determinar la quantia de la multa a imposar, s’exclourà del còmput l’import del 

complement a la infància i l’adolescència, llevat que la sanció es derive de la no aplicació d’este import 

a la finalitat prevista. 

5. La suspensió i l’extinció acordades a conseqüència d’un procediment sancionador produiran els 

efectes que preveuen els articles 39 i 40, respectivament, d’esta llei. 

  

Article 53. Graduació de les sancions 

1. Per a determinar la responsabilitat i la imposició de sancions, d’acord amb el principi de 

proporcionalitat, s’haurà d’observar la deguda idoneïtat i necessitat de la sanció a imposar i la seua 

adequació a la gravetat del fet constitutiu de la infracció. 

Amb este fi, es consideraran les circumstàncies següents:  

a) Grau de culpabilitat o intencionalitat de la persona infractora.  

b) L’esmena voluntària de les deficiències i la restitució de les quantitats indegudament percebudes 

una vegada incoat el procediment sancionador, en el cas de les infraccions que preveuen els articles 

49, 50 i 51 d’esta llei. 

c) Benefici econòmic obtingut il·lícitament.  

d) Grau de participació en la comissió de la infracció. Este aspecte s’acreditarà mitjançant un informe 

emés a este efecte pels servicis socials d’atenció primària del municipi corresponent. 

2. Quan ho justifique l’adequació deguda entre la sanció que haja d’aplicar-se amb la gravetat del fet 

constitutiu de la infracció i les circumstàncies que preveu l’apartat anterior, podrà determinar-se la 

imposició de sancions corresponents a infraccions de caràcter inferior. 

  

Article 54. Responsabilitat 

1. Als efectes que preveu esta llei, seran responsables les persones destinatàries de la prestació que 

incórreguen en les accions o les omissions tipificades com a infraccions en els articles anteriors, amb 

les excepcions que establix esta llei. 

2. No hi haurà lloc a responsabilitat en els casos següents: 

a) Quan concórrega força major o cas fortuït. 
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b) Quan s’esmenen voluntàriament les deficiències i es restituïsquen les quantitats percebudes 

indegudament amb anterioritat a la iniciació del procediment sancionador, en el cas de les infraccions 

que preveuen els articles 50 i 51 d’esta llei. 

c) Quan la infracció la cometen els qui no tenen capacitat d’obrar.   

3. Quan el compliment d’alguna obligació prevista en esta llei corresponga a diverses persones 

conjuntament, respondran de manera solidària de les infraccions que, si és el cas, es cometen i de les 

sancions que s’imposen.  

4. La responsabilitat administrativa per la comissió d’infraccions previstes en esta llei ho serà sense 

perjuí de la responsabilitat civil, penal o de qualsevol altra mena en la qual puguen incórrer les 

persones declarades responsables en el procediment sancionador.  

No obstant això, en cap cas podran sancionar-se els fets que ho hagen sigut penalment o 

administrativament, en els casos en què s’aprecie identitat del subjecte, fet i fonament. 

  

Article 55. Prescripció 

Les infraccions prescriuran en el termini de quatre anys a comptar del dia en què la infracció s’haja 

comés.  

Les sancions prescriuran en el termini de quatre anys a comptar de l’endemà del dia en què la resolució 

per la qual s’imposa la sanció adquirisca fermesa. 

En els dos casos, el termini de prescripció s’interromprà d’acord amb el que preveja la normativa sobre 

règim jurídic del sector públic.  

  

Article 56. Competència 

1. La competència per a iniciar i resoldre el procediment sancionador que preveu este títol 

correspondrà a la persona titular de la direcció general competent en matèria de renda valenciana 

d’inclusió. 

2. La instrucció del procediment sancionador correspondrà al personal tècnic designat per la persona 

titular de la direcció general competent en matèria de renda valenciana d’inclusió. 

  

Article 57. Mesures provisionals 

1. L’adopció de mesures provisionals es regirà pel que disposa l’article 56 de la Llei 39/2015, d’1 

d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

2. Si s’adopta la mesura provisional de suspendre el pagament de la prestació, este període de 

suspensió es tindrà en compte per a complir la sanció de suspensió ferma o d’extinció. 

Si el procediment no finalitza amb una resolució sancionadora, la persona interessada tindrà dret a 

l’abonament dels imports que haja deixat de percebre a conseqüència d’esta mesura provisional 

acordada.  
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Article 58. Reducció de la sanció pecuniària 

1. La persona infractora podrà fer efectiva la sanció pecuniària, amb una reducció d’un 40 % de la 

quantia proposada inicialment, en el termini d’un mes des de la notificació de l’acord d’iniciació, que 

haurà d’indicar en tot cas esta possibilitat.  

El pagament anticipat de la sanció produirà els efectes següents:  

a) La finalització del procediment sancionador amb la imposició de la sanció reduïda que siga 

procedent.  

b) La conformitat amb els fets constitutius d’infracció i amb la sanció proposada, i la seua efectivitat 

quedarà condicionada al desistiment o la renúncia de qualsevol acció o recurs en via administrativa 

contra la sanció imposada. 

  

Article 59. Procediment sancionador  

El procediment sancionador es regirà pel que establix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques, i pels principis que establix la Llei 40/2015, d’1 

d’octubre, de règim jurídic del sector públic, amb les especialitats que preveu esta llei i les que 

s’establisquen reglamentàriament.  

  

Article 60. Inici del procediment sancionador 

El procediment sancionador s’iniciarà mitjançant un l’acord d’iniciació, que haurà d’incloure, almenys, 

el contingut que establix l’article 64 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu 

comú de les administracions públiques. Este es notificarà a les persones interessades, amb la 

concessió d’un termini de quinze dies per a formular al·legacions i presentar els documents i les 

informacions que es consideren pertinents. 

No obstant això, en el cas que no s’efectuen al·legacions en el termini previst sobre el contingut de 

l’acord d’iniciació, este es podrà considerar proposta de resolució quan continga un pronunciament 

precís sobre la responsabilitat imputada. 

  

Article 61. Proposta de resolució  

Una vegada conclosa la instrucció del procediment, l’òrgan instructor formularà la proposta de 

resolució, que haurà de notificar-se a les persones interessades, i es donarà tràmit d’audiència. 

No obstant això, es prescindirà d’esta notificació quan no figuren en el procediment ni es tinguen 

compte en la resolució altres fets ni altres al·legacions i proves que les adduïdes per la mateixa persona 

interessada, sempre que en la notificació de la iniciació de l’expedient s’haja advertit a esta que, si no 

s’efectuen al·legacions, esta iniciació es podrà considerar proposta de resolució. 

Les persones interessades, en un termini no inferior a deu dies ni superior a quinze, podran al·legar i 

presentar els documents i les justificacions que consideren pertinents. 

Si abans del venciment del termini els interessats manifesten la decisió de no efectuar al·legacions ni 

aportar nous documents o justificacions, es considerarà realitzat el tràmit. 
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Article 62. Resolució del procediment sancionador  

El termini màxim per a dictar i notificar la resolució expressa del procediment sancionador serà d’un 

any comptat des de la data de l’acord d’iniciació, transcorregut el qual es produirà la caducitat d’este. 

  

TÍTOL VI 

Règim de finançament 

  

Article 63. Fonts de finançament 

1. El finançament de la renda valenciana d’inclusió s’establirà a través de les partides pressupostàries 

necessàries per a atendre-la econòmicament, aprovades anualment en la llei de pressupostos de la 

Generalitat. 

2. Mitjançant la subscripció del corresponent conveni de col·laboració amb la Generalitat, podran 

aportar dotacions econòmiques altres administracions públiques, que podran ser per a sufragar tant 

els gastos de la prestació econòmica o professional com els recursos necessaris per a la seua gestió.  

  

Article 64. Dels crèdits de la Generalitat  

A l’efecte del que disposa l’article 48 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda 

pública, del sector públic instrumental i de subvencions, la direcció general competent en matèria de 

renda valenciana d’inclusió durà a terme les gestions oportunes perquè els crèdits destinats a satisfer 

el pagament de la prestació econòmica s’incorporen com a ampliables en la corresponent llei anual 

de pressupostos de la Generalitat. 

  

Article 65. Finançament dels instruments d’inclusió social i d’inserció laboral 

1. Els instruments d’inclusió social es finançaran amb càrrec als pressupostos de la conselleria 

competent en matèria de renda valenciana d’inclusió. 

2. Els instruments d’inserció laboral es finançaran amb càrrec als pressupostos de les conselleries 

competents en matèria d’ocupació i formació. 

  

TÍTOL VII 

Règim competencial i organitzatiu 

  

CAPÍTOL I 

Règim competencial  
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Article 66. Competències en matèria de renda valenciana d’inclusió  

Les competències en matèria de renda valenciana d’inclusió, en el marc dels servicis socials generals, 

correspondran a la Generalitat i a les entitats locals en el seu respectiu àmbit territorial, i hauran 

d’exercir-se amb els principis generals de coordinació i cooperació, sense perjuí de l’autonomia que 

correspon a cada una d’estes, i d’acord amb el que preveu l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat 

Valenciana, la legislació autonòmica de servicis socials i la legislació de règim local. 

  

Article 67. Competències de la Generalitat 

Correspon a la Generalitat l’exercici de les competències següents: 

a) L’elaboració de les normes de desplegament d’esta llei. 

b) La instrucció, la resolució, el finançament i el pagament de la renda valenciana d’inclusió, així com 

de totes les mesures que preveu esta llei. 

c) La planificació, el control i l’avaluació general de les mesures que preveu esta llei. 

d) L’aprovació de la planificació adequada en el marc del Pla estratègic valencià de servicis socials. 

  

Article 68. Competències dels municipis 

Correspon als municipis, a través dels servicis socials d’atenció primària, sense perjuí de les 

competències i les funcions que els atribuïx la legislació autonòmica de servicis socials, desenrotllar 

les atribucions següents: 

a) La detecció de les persones o de les unitats de convivència que es troben en situació de risc o 

d’exclusió social, així com les persones i les famílies que ho requerisquen, en l’àmbit de les seues 

competències en matèria de renda valenciana d’inclusió.  

b) Proporcionar informació i assessorament en matèria d’accés i manteniment de la renda valenciana 

d’inclusió. 

c) Prestar assistència i orientació durant totes les fases de qualsevol procediment previst en esta llei, 

especialment en el moment de presentar la sol·licitud. 

d) La realització de les prestacions professionals a través dels següents instruments d’inclusió social:  

1r. Valoració social i formalització del diagnòstic de vulnerabilitat social. 

2n. Formalització de l’acord d’inclusió. 

3r. Elaboració del PAI. 

4t. Acompanyament en l’itinerari d’inclusió i, si és el cas, en l’itinerari d’inserció laboral, en coordinació 

amb els servicis públics d’ocupació, siga de manera individual o per a totes les persones que integren 

la unitat de convivència. 

e) El seguiment, la revisió i l’avaluació dels instruments d’inclusió social i, si és el cas, dels itineraris 

d’inserció laboral, en col·laboració i coordinació amb els servicis públics d’ocupació i formació, de 

vivenda, de salut, d’esport i de cultura. 
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f) Remetre tota la informació necessària i prestar la col·laboració necessària per a l’adequat 

seguiment, revisió i avaluació dels itineraris d’inclusió social i, si és el cas, dels itineraris d’inserció 

laboral, així com tota aquella que els òrgans competents en matèria de renda valenciana d’inclusió 

requerisquen en l’exercici de les seues competències, inclosa la relativa a les circumstàncies 

econòmiques, personals o familiars de la unitat de convivència que puguen afectar la prestació 

econòmica.  

g) Qualsevol altra establida en esta llei i en la seua normativa de desplegament.  

  

Article 69. Diputacions provincials 

En la consecució de la finalitat perseguida per esta llei, les diputacions provincials valencianes podran 

desenrotllar les atribucions que els corresponguen segons la legislació autonòmica de servicis socials 

i les que determinen els convenis que puguen subscriure amb la Generalitat, cooperant en la 

implantació d’esta llei amb l’aportació dels mitjans econòmics, tècnics, materials i humans que es 

consideren en estos.  

  

CAPÍTOL II 

Col·laboració, cooperació i coordinació 

 

Article 70. Deure de col·laboració, cooperació i coordinació entre administracions públiques 

1. Les administracions públiques valencianes han de prestar-se entre si la col·laboració, la cooperació 

i la coordinació necessària per a garantir la màxima eficàcia i eficiència en el funcionament de la renda 

valenciana d’inclusió. 

2. L’Administració de la Generalitat col·laborarà amb les diferents administracions per a la gestió 

adequada de la renda valenciana d’inclusió, promovent els instruments de col·laboració necessaris 

per a l’intercanvi d’informació, en particular, referent a la concurrència d’incompatibilitats o supòsits 

de subsidiarietat, millores en la gestió de la prestació i la resta d’aspectes que es consideren adequats 

a la finalitat de la prestació.  

3. La coordinació interadministrativa en matèria de renda valenciana d’inclusió la durà a terme l’òrgan 

de coordinació i col·laboració interadministrativa en servicis socials, en els termes establits en la 

legislació autonòmica de servicis socials i la seua normativa de desplegament.  

4. Es podran subscriure convenis per a desplegar i implementar el contingut d’esta llei. 

  

Article 71. Col·laboració amb l’Administració general de l’Estat  

En el marc de la prestació estatal de l’ingrés mínim vital i d’acord amb el que arreplega la disposició 

addicional quarta de la Llei 19/2021, de 20 de desembre, que el regula, si és el cas, se subscriurà un 

conveni de col·laboració que preveja les possibles fórmules de gestió de la prestació de l’ingrés mínim 

vital i de la renda valenciana d’inclusió. Este conveni podrà establir els mecanismes per a la sol·licitud 

mitjançant un procés únic de les dos prestacions i els mecanismes d’inclusió social més adequats a 

través de la prestació professional d’inclusió social de la renda valenciana d’inclusió.  
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En tot cas, la Generalitat impulsarà la col·laboració amb l’Administració general de l’Estat per a 

millorar l’eficiència en la governança d’estes prestacions. 

 

Article 72. Departaments i organismes de la Generalitat  

1. Els departaments i organismes de l’Administració de la Generalitat col·laboraran en la definició i 

execució de les activitats que es determinen en els instruments orientats a la inclusió social i la inserció 

laboral, especialment en les àrees d’ocupació, educació, vivenda i salut, a través de les formes de 

col·laboració que preveu la legislació autonòmica de servicis socials.  

2. La conselleria competent en matèria de renda valenciana d’inclusió oferirà, a través de la plataforma 

autonòmica d’interoperabilitat, informació sobre les persones perceptores de les prestacions de la 

renda valenciana d’inclusió, si és el cas, als departaments de l’Administració de la Generalitat amb 

competències en matèria d’ocupació i formació, d’educació, de vivenda, de sanitat, de transport i 

d’hisenda, amb la finalitat d’afavorir i facilitar el seu accés als diferents servicis públics.  

  

Article 73. Cooperació amb les entitats socials  

1. La Generalitat i les entitats locals podran subscriure convenis i altres instruments de col·laboració 

amb entitats socials públiques o privades sense ànim de lucre, així com utilitzar qualsevol de les 

fórmules regulades en la legislació autonòmica de servicis socials i en la normativa en matèria de 

contractació pública.  

2. Les entitats del tercer sector de la Comunitat Valenciana podran ser reconegudes com a entitats 

col·laboradores en els processos d’inclusió social i d’inserció laboral, en els termes que s’establisquen 

en la normativa autonòmica sobre entitats del tercer sector.  

  

CAPÍTOL III  

Governança i participació 

  

Article 74. Comissió tècnica 

Amb la finalitat de garantir la màxima eficiència i utilitat de la present llei, la coordinació tècnica 

residirà en la comissió tècnica d’inclusió social, adscrita a la conselleria competent en matèria de renda 

valenciana d’inclusió.  

La seua composició, funcions i règim jurídic es determinaran reglamentàriament.  

 

Article 75. Consell Valencià d’Inclusió i Drets Socials 

La participació ciutadana i dels agents implicats en la implementació d’esta llei es materialitzarà en el 

Consell Valencià d’Inclusió i Drets Socials, i en el si dels consells locals d’inclusió i drets socials d’àmbit 

local o zonal, d’acord amb el que establix la legislació autonòmica de servicis socials.  
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Estos realitzaran, en el seu respectiu àmbit territorial, accions de sensibilització, coordinació, anàlisi i 

propostes de millora per a l’aplicació d’esta llei. 

En els organismes de participació es respectarà la presència equilibrada de dones i hòmens. 

  

TÍTOL VIII 

Planificació, coordinació, qualitat i avaluació 

  

Article 76. Planificació estratègica  

1. La planificació estratègica s’orientarà a recopilar i sistematitzar els objectius polítics i estratègics 

que incidixen sobre la renda valenciana d’inclusió per a la seua adequada implementació, i al 

seguiment de la consecució d’estos objectius.  

2. La persona titular de la direcció general competent en matèria de renda valenciana d’inclusió serà 

competent per a l’elaboració i aprovació dels instruments de planificació estratègica en matèria de 

renda valenciana d’inclusió.  

  

Article 77. Qualitat, investigació i formació  

1. Per a garantir una atenció de qualitat i la millora dels estàndards d’atenció, la conselleria competent 

en matèria de renda valenciana d’inclusió fomentarà l’aplicació de mètodes acreditats d’avaluació 

externa i millora contínua de la qualitat que contribuïsquen a determinar les disfuncions o els dèficits 

que es produïsquen en la satisfacció de les necessitats i en el funcionament de les estructures de gestió 

de la renda valenciana d’inclusió. 

2. Les administracions públiques valencianes es coordinaran per a promoure i planificar la formació 

de la totalitat d’agents i professionals que intervenen en la implementació dels instruments orientats 

a la inclusió social i inserció laboral, en particular, de figures professionals especialitzades en 

incorporació social i laboral, en intervenció social i educació familiar i en mediació intercultural, per a 

la qual cosa els dotaran dels recursos econòmics necessaris per a fer-ho. 

3. La conselleria competent en matèria de renda valenciana d’inclusió fomentarà, en col·laboració 

amb les universitats de la Comunitat Valenciana, la investigació en l’àmbit de la inclusió social i 

determinarà els eixos prioritaris d’estudi i avaluació per tal d’afavorir l’eficàcia de les polítiques 

públiques de protecció i intervenció social i el millor aprofitament de la innovació. 

4. La conselleria competent en matèria de renda valenciana d’inclusió articularà els mitjans necessaris 

per a procedir a la identificació i el seguiment de les bones pràctiques desenrotllades tant en l’àmbit 

territorial de la Comunitat Valenciana com en altres comunitats autònomes i en altres països de 

l’entorn europeu. 

5. Per a garantir i millorar la qualitat de l’atenció, la formació de professionals i la investigació en 

l’àmbit de la inclusió social, es comptarà amb la col·laboració de l’Institut Valencià de Formació, 

Investigació i Qualitat en Servicis Socials (IVAFIQ) o de l’organisme que assumisca estes competències.  
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Article 78. Avaluació i seguiment 

1. L’avaluació i el seguiment general de la renda valenciana d’inclusió es regirà pels principis 

d’independència i objectivitat i correspondrà a la comissió tècnica d’inclusió. 

L’objecte de l’avaluació inclourà, almenys, la valoració del seu funcionament, qualitat i resultats, així 

com conclusions i propostes de millora de la renda valenciana d’inclusió.  

2. Esta avaluació es reflectirà en l’informe d’impacte de la llei, que haurà de realitzar-se amb caràcter 

biennal i remetre’s al Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i al Consell Valencià 

d’Inclusió i Drets Socials.  

  

Disposició addicional primera. Protecció de dades de caràcter personal 

1. Les dades personals es tractaran de conformitat amb la normativa aplicable en matèria de protecció 

de dades personals i garantia dels drets digitals. Tant les entitats locals com la conselleria competent 

en matèria de renda valenciana d’inclusió tindran la consideració de responsables del tractament en 

relació amb l’exercici de les funcions i competències atribuïdes a cada una. En l’intercanvi d’informació 

entre les dos administracions s’aplicaran les mesures de seguretat corresponents a l’Esquema 

Nacional de Seguretat.  

2. El tractament de les dades personals que contenen les activitats regulades en esta llei es farà sobre 

la base del compliment d’una obligació legal amb fonament en la present llei, així com en el marc de 

l’interés públic i l’exercici de potestats públiques. 

Este tractament no requerirà el consentiment de les persones, llevat que s’establisca de manera 

expressa o siga exigible per al tractament de dades de caràcter reservat d’acord amb la seua normativa 

específica.  

3. L’obtenció de documents que es troben a poder o hagen sigut elaborats per les diferents 

administracions públiques se sotmetrà al que disposa la normativa de procediment administratiu 

comú. Les dades personals que tinguen caràcter reservat en virtut de la normativa tributària i sobre 

Seguretat Social es regiran per la seua legislació específica.  

Les comunicacions de dades que es realitzen a conseqüència de la col·laboració entre administracions 

públiques i entitats del tercer sector es realitzaran sobre la base del compliment d’una obligació legal 

amb fonament en la present llei, així com en el marc de l’interés públic i l’exercici de potestats 

públiques. Qualsevol altre accés o comunicació haurà de fonamentar-se en els supòsits que preveu el 

règim jurídic d’accés a la informació pública i protecció de dades. 

Es garantirà la confidencialitat de les dades obtingudes en la tramitació dels expedients en els termes 

de la normativa de protecció de dades personals.  

4. El tractament de dades de categories especials o de persones en situació de vulnerabilitat especial 

prevorà que, si és el cas, el règim de publicitat i d’una notificació de les persones afectades garantisca 

que no es lesionen els seus drets o interessos legítims.  

  

Disposició addicional segona. Règim especial de compatibilitat amb l’ingrés mínim vital 

El reconeixement i les variacions de l’ingrés mínim vital que tinguen efectes retroactius i afecten les 

quanties percebudes en concepte de renda valenciana d’inclusió es regularitzaran d’acord amb el que 
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establisquen els instruments de col·laboració i compensació entre l’Institut Nacional de la Seguretat 

Social, que gestiona l’ingrés mínim vital, i la Generalitat Valenciana, que gestiona la renda valenciana 

d’inclusió. 

  

Disposició addicional tercera. Habilitació a la persona titular de la direcció general competent en 

matèria de renda valenciana d’inclusió 

S’habilita la persona titular de la direcció general competent en matèria de renda valenciana d’inclusió 

per a actualitzar anualment les quanties màximes de la prestació econòmica de renda valenciana 

d’inclusió, així com per a aprovar tots els models normalitzats que siguen necessaris per a la tramitació 

dels procediments que preveu esta llei.  

  

Disposició addicional quarta. Establiment d’altres mitjans de pagament  

Amb la finalitat d’atendre i fer efectiva la possibilitat de rebre l’abonament de la prestació a través de 

mitjans prepagament, se subscriurà el corresponent instrument jurídic en el termini de sis mesos des 

de l’entrada en vigor de la present llei.  

  

Disposició transitòria primera. Règim transitori per a les persones destinatàries de la renda valenciana 

d’inclusió a l’entrada en vigor d’esta llei 

1. Les prestacions de renda valenciana d’inclusió vigents en el moment de l’entrada en vigor de la 

present llei s’adaptaran d’ofici a la nova normativa, llevat que, en el termini d’un mes des de la 

publicació de la present llei, les persones interessades manifesten expressament el seu desig de 

continuar en el règim que establix la Llei 19/2017, de 20 de desembre, de renda valenciana d’inclusió, 

mitjançant un model normalitzat i dirigit a la direcció general competent en matèria de renda 

valenciana d’inclusió, a través de qualsevol dels mitjans admesos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de 

procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

Els que voluntàriament hagen continuat en el règim anterior d’acord amb el que establix el paràgraf 

anterior no podran renovar la seua prestació i, en el seu lloc, transcorregut el termini de vigència de 

la prestació concedida, hauran de sol·licitar una nova prestació de renda valenciana d’inclusió de 

conformitat amb el que establix la present llei, i no serà aplicable l’article 39 de la Llei 19/2017, de 20 

de desembre, de renda valenciana d’inclusió. 

2. Les sol·licituds de renda valenciana d’inclusió que es troben en tramitació a l’entrada en vigor d’esta 

llei es resoldran d’acord amb el que disposa esta, i es requerirà, si cal, la documentació 

complementària per a la seua tramitació. 

Disposició transitòria segona. Règim transitori dels complements de lloguer i de quota hipotecària de 

la vivenda habitual 

Els complements de lloguer i de quota hipotecària de la vivenda habitual que preveu l’article 27 de la 

present llei es mantindran fins que aquelles unitats de convivència que els perceben puguen accedir 

a altres ajudes amb la mateixa finalitat. La direcció general competent en matèria de renda valenciana 

d’inclusió fomentarà i impulsarà l’accés a estes ajudes. 
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Disposició derogatòria única  

Queda derogada la Llei 19/2017, de 20 de desembre, de renda valenciana d’inclusió, així com totes les 

normes d’igual rang o inferior que s’oposen al que disposa esta llei.  

  

Disposició final primera. Habilitació normativa  

S’habilita el Consell per a aprovar les disposicions generals necessàries per al desplegament i 

l’execució d’esta llei.  

  

Disposició final segona. Referències normatives 

Les referències a les diferents normes citades en la present llei s’entendran fetes a les normes que, si 

és el cas, les substituïsquen. 

  

Disposició final tercera. Salvaguarda de rang de disposicions reglamentàries 

Les previsions incloses en els annexos de la present llei podran modificar-se mitjançant decret del 

Consell.  

  

Disposició final quarta. Entrada en vigor  

Esta llei entrarà en vigor al cap de sis mesos des de la seua publicació en el Diari Oficial de la 

Generalitat Valenciana. 
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ANNEX I  

Quantia màxima de la renda valenciana d’inclusió 

  

Unitat de convivència Quantia màxima 
mensual 

Quantia màxima 
anual 

Una persona 793,80 € 9.525,60 € 
Dos persones 929,88 € 11.158,56 € 
Tres persones 1.020,60 € 12.247,20 € 
Quatre persones 1.088,64 € 13.063,68 € 
Cinc persones 1.156,68 € 13.880,16 € 
Sis persones o més 1.247,40 € 14.968,80 € 
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ANNEX II 

Ingressos computables i no computables  

  

1. Ingressos computables:  

Per a determinar els ingressos mensuals de la unitat de convivència, es computarà el conjunt de 

rendiments de totes les persones que la integren, pels conceptes següents: 

a) Rendiments de treball per compte d’altri: es determinaran deduint de la base de cotització l’import 

de les quanties mensuals pagades en concepte de cotitzacions socials a càrrec de la persona 

treballadora, entenent per tals les cotitzacions socials satisfetes a la Seguretat Social, les quantitats 

mensuals abonades per drets passius i mutualitats de caràcter obligatori, i les cotitzacions mensuals 

obligatòries a col·legis d’orfes o institucions similars. 

En el cas que els ingressos provinguen de treballs en règim de fix discontinu, estos es computaran per 

la mitjana de la base de cotització dels últims sis mesos. 

Les persones destinatàries aportaran la documentació necessària per a gestionar les nòmines en cas 

que estes mostren la seua oposició al fet que s’obtinguen les dades necessàries per a fer-ho, 

mitjançant els sistemes d’interoperabilitat que estigueren habilitats a este efecte. 

b) Rendiments de treball per compte propi i assimilats procedents d’activitats professionals, 

empresarials, agropecuàries o econòmiques de qualsevol naturalesa: es computaran de conformitat 

amb la normativa fiscal que siga aplicable per a determinar els rendiments nets per activitats 

empresarials o professionals, per algun dels mitjans següents: 

1r. Rendiment net acumulat segons l’última declaració de pagaments fraccionats a compte de l’IRPF 

trimestral (model 130, modalitat segona). 

2n. Rendiment net anual segons la previsió efectuada de la mitjana mensual d’este.  

Una vegada avaluats els ingressos amb les regles anteriors, si el resultat fora inferior a la diferència 

entre la base reguladora i la quota abonada al corresponent règim de la Seguretat Social, s’imputarà 

com a mínim, en tot cas, este valor. 

Si no consta tal informació, es presumiran ingressos mensuals per un import equivalent al 90 % del 

salari mínim interprofessional.  

Per a accedir a la renda valenciana d’inclusió, els treballadors per compte propi o assimilats estan 

obligats a trobar-se al corrent del compliment de les obligacions tributàries o davant de la Seguretat 

Social imposades per les disposicions vigents en la matèria. 

 c) Rendiments procedents de pensions, prestacions i altres ingressos assimilables, així com la 

prestació familiar per fill a càrrec o una altra prestació que la substituïsca: es computaran prorratejats, 

si és el cas, a dotze mensualitats. 

d) Guanys patrimonials: es computaran per la quantia que s’integra en la base imposable de l’IRPF 

segons la normativa vigent en cada període, sense tindre en compte les reduccions que puguen ser 

aplicables ni les ajudes no computables detallades en el present annex.  

e) Rendiments procedents de pensions compensatòries i d’aliments: es computaran pel seu valor 

íntegre mensual. 



46 
 

1r. No obstant això, estos ingressos no es computaran quan resulte acreditat que s’han iniciat les 

oportunes accions judicials en via civil per a la seua reclamació. A tals efectes, es considerarà com a 

inici de la reclamació judicial el fet d’haver sol·licitat el benefici de justícia gratuïta per a iniciar el 

corresponent procediment judicial o haver presentat la petició d’execució de sentència. Això no eximix 

de l’obligació d’informar sobre els resultats d’estes, computant-se, si és el cas, els rendiments 

econòmics a què pogueren donar lloc. 

2n. Podrà eximir-se l’obligatorietat d’iniciar el procés judicial quan hi haja una situació de violència en 

l’àmbit familiar o de violència sobre la dona, o, si és el cas, constància de risc per a la integritat física 

de la persona sol·licitant o titular o dels membres de la seua unitat de convivència. Esta situació 

s’acreditarà mitjançant un informe del centre municipal de servicis socials corresponent, o bé 

mitjançant una resolució judicial o certificació de l’organisme públic amb competències en matèria de 

protecció a víctimes de violència. 

f) Rendiments patrimonials: inclouran el total dels rendiments procedents de l’explotació del 

patrimoni dels membres de la unitat de convivència, siga quina siga la forma que adopte l’esmentada 

explotació i, en tot cas, els rendiments obtinguts per usdefruit, lloguers, preus de compravenda, 

traspàs o cessió, tant de béns rústics com urbans, ingressos financers, així com tot tipus d’ingressos 

procedents de qualsevol altre títol. 

1r. Quan es tracte de béns immobles arrendats, el rendiment es computarà tenint en compte els 

ingressos obtinguts per rendiments patrimonials l’any fiscal anterior a l’any de presentació de la 

sol·licitud i es prorratejarà a dotze mesos.  

2n. En cas contrari, el rendiment del patrimoni immobiliari es computarà d’acord amb la Llei 35/2006, 

de 28 de novembre, de l’impost sobre la renda de les persones físiques, i de modificació parcial de les 

lleis dels impostos de societats, sobre la renda de no residents i sobre el patrimoni per a la imputació 

de rendes immobiliàries.  

g) Rendiments atribuïbles a immobles no explotats: el rendiment dels citats immobles, quan estos no 

superen el límit establit en l’article 11. 2 apartat b, serà del 2 % anual del seu valor cadastral, 

prorratejat a 12 mensualitats.  

  

2. Ingressos no computables: 

Quedaran exclosos íntegrament del còmput els ingressos següents: 

a) Les següents indemnitzacions i ajudes econòmiques a les víctimes de violència sobre la dona:  

1r. Les que establix el Decret 63/2014, de 25 d’abril, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament per al 

reconeixement de les indemnitzacions i les ajudes econòmiques a les víctimes de violència sobre la 

dona, previstes en la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra la violència 

sobre la dona en l’àmbit de la Comunitat Valenciana.  

2n. Les ajudes socials que establix l’article 27 de la Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de 

mesures de protecció integral contra la violència de gènere. 

3r. Les ajudes suplementàries de la renda activa d’inserció reconegudes a les víctimes de violència de 

gènere o de violència domèstica obligades a canviar la seua residència en els dotze mesos anteriors a 

la sol·licitud d’admissió al programa o durant la seua permanència en este. 
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c) Les prestacions, periòdiques o no, concedides per qualsevol entitat, l’objecte de les quals siga ajudar 

a sufragar gastos imprescindibles, com les ajudes d’emergència, les que fomenten el desenrotllament 

personal i l’accessibilitat física, social i de comunicació. 

d) El complement de lloguer de vivenda de les pensions no contributives d’invalidesa i jubilació de la 

Seguretat Social. 

e) Les prestacions i subvencions que es perceben amb motiu d’un acolliment familiar de persones 

menors d’edat. 

f) Les prestacions procedents del sistema d’atenció a les persones en situació de dependència 

percebudes per qualsevol membre de la unitat de convivència. 

g) Les aportacions de béns i drets posteriors que anualment es realitzen a favor de la persona 

beneficiària d’un patrimoni especialment protegit de les persones amb discapacitat. 

h) No computaran les ajudes econòmiques de caràcter finalista procedents de qualsevol organisme 

públic, que tinguen per objecte l’accés de les persones de la unitat de convivència a l’educació, la 

formació professional, la sanitat, la vivenda, el transport o la cobertura de situacions d’emergència 

social i especial necessitat. Es consideraran com a tals, sense perjuí d’altres recursos que puguen 

considerar-se no computables: 

1r. Les beques per a l’educació o la formació. No tindran esta consideració els contractes per a la 

formació ni les beques de postgrau. 

2n. Les ajudes de menjador i les ajudes de transport. 

3r. Les ajudes per a l’accés o la rehabilitació de la vivenda habitual. 

4t. El subsidi de mobilitat i la compensació per a gastos de transport. 

5t. L’assistència sanitària, els gastos farmacèutics, el transport i l’allotjament per assistència sanitària. 

i) Ajudes dirigides a sufragar, totalment o parcialment, gastos vinculats a l’activitat professional, 

empresarial i formativa de la persona, així com els programes de foment de l’ocupació i de suport a la 

mamprenedoria. 

j) Beneficis fiscals i bonificacions en la cotització a la Seguretat Social. 

k) No s’inclourà en la valoració dels recursos econòmics el valor obtingut per la venda de la vivenda 

habitual, una vegada deduïdes les quantitats pendents d’amortització del préstec hipotecari, si és el 

cas, així com els gastos i tributs generats per l’operació, sempre que es destine, en el termini màxim 

de sis mesos des de la data de la venda, a l’adquisició d’una nova vivenda destinada a residència 

habitual. 

l) Indemnitzacions per despatxament, incapacitat, jubilació, accidents, endarreriments en concepte 

de pensió d’aliments o compensatòria, indemnitzacions d’assegurances, i anàlegs, fins a la quantia 

màxima semestral de renda valenciana d’inclusió corresponent segons la composició de la seua unitat 

de convivència. L’excés serà computat de conformitat amb el que establix la present llei. 

m) Els recursos d’accés directe i de valoració específica concedits per ser beneficiària la unitat de 

convivència de la renda valenciana d’inclusió, que preveu l’article 12 apartats 2 i 3 de la present llei. 
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Annex III 

Patrimoni computable i no computable 

  

1. Patrimoni computable: 

El patrimoni de la unitat de convivència es determinarà d’acord amb les regles següents: 

a) Béns immobles: el patrimoni immobiliari de naturalesa urbana o rústica es determinarà d’acord 

amb el valor cadastral de l’immoble.  

En el cas de disposar de béns immobles en els quals no es compte amb la totalitat de la propietat o es 

tinga limitat el gaudi de tals béns en propietat per situacions imposades d’usdefruit o assimilables, 

s’aplicaran les següents regles de valoració: 

1r. En el cas de disposar de béns immobles respecte als quals no es dispose de la totalitat de la 

propietat, es considerarà la part proporcional del seu valor cadastral. 

2n. En els supòsits de béns immobles sobre els quals no es dispose de la propietat, llevat que siga la 

vivenda habitual, i s’haja constituït un dret d’usdefruit, es computaran de conformitat amb les normes 

establides en el Reial decret 828/1995, de 29 de maig, pel qual s’aprova el Reglament de l’impost 

sobre transmissions patrimonials i actes jurídics documentats. 

b) Béns mobles: 

1r. Comptes bancaris i depòsits: es computaran pel valor consignat en les últimes declaracions 

tributàries informatives disponibles el termini reglamentari de declaració de les quals haja finalitzat 

en el moment de presentar la sol·licitud o de procedir a la revisió de l’expedient, o pel seu valor 

d’execució en el moment de presentar la sol·licitud o procedir a la revisió de l’expedient, segons el 

cas.  

2n. Actius financers en forma de valors, assegurances i rendes i les participacions en institucions 

d’inversió col·lectiva, plans, fons de pensions i sistemes alternatius similars: es computaran pel valor 

consignat en les últimes declaracions tributàries informatives disponibles el termini reglamentari de 

declaració de les quals haja finalitzat en el moment de presentar la sol·licitud o de procedir a la revisió 

de l’expedient o pel seu valor nominal en el moment de presentar la sol·licitud o de procedir a la 

revisió de l’expedient.  

3r. Els objectes d’art, les joies o antiguitats es computaran pel seu valor de mercat en el moment de 

la sol·licitud o de procedir a la revisió de l’expedient de conformitat amb la normativa d’impost sobre 

el patrimoni.  

4t. Vehicles: es valoraran d’acord amb el que establix la normativa per la qual s’aproven els preus 

mitjans de venda en la gestió de l’impost sobre transmissions patrimonials i actes jurídics 

documentats, impost sobre successions i donacions i impost especial sobre determinats mitjans de 

transport. 

  

2. Patrimoni no computable: 

S’exceptuaran del còmput del patrimoni:  
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a) La vivenda habitual, fins al límit establit en la Llei 19/1991, de 6 de juny, de l’impost sobre el 

patrimoni. En cas de superar este import, es computarà l’excés.  

A este efecte, s’entendrà inclòs en el concepte de vivenda habitual, a més de la pròpia vivenda: 

1r. Un garatge i un traster, si n’hi ha, que poden estar localitzats tant en el mateix immoble en el qual 

es troba la vivenda com en un altre immoble pròxim al domicili. 

2n. Quan es tracte d’una vivenda habitual de caràcter rústic, la parcel·la annexa de caràcter rústic que 

no estiga desagregada. 

b) Els immobles afectes a activitats econòmiques o empresarials, de conformitat amb la Llei 19/1991, 

de 6 de juny, de l’impost sobre el patrimoni. 

c) Els immobles que tinguen la consideració d’infravivenda, d’acord amb el que disposa el Decret 

80/2023, de 26 de maig, del Consell, pel qual s’aproven les normes de disseny i qualitat en edificis de 

vivenda. 

d) Béns de difícil realització. Tindran tal consideració en els supòsits següents: 

1r. Quan l’immoble propietat d’una persona de la unitat de convivència haja sigut adjudicat en un 

procés judicial de nul·litat, separació o divorci, a l’altre cònjuge perquè constituïsca la seua residència 

habitual. 

2n. Immobles sobre els quals únicament es tinga la nua propietat i corresponga el dret d’usdefruit a 

una tercera persona aliena a la unitat de convivència. 

3r. Immobles que no puguen vendre’s per la negativa d’una de les persones copropietàries, sempre 

que s’hagen exercit les accions oportunes. 

4t. Immobles sobre els quals no es tinga l’efectiva disponibilitat per estar subjectes a embargament, a 

un procediment d’execució hipotecària o concurs de creditors. 

5t. Finques rústiques inexplotables o immobles que es localitzen en sòl no edificat, que es troben en 

construcció en el moment de la presentació de la sol·licitud o revisió de l’expedient, així com immobles 

que, per raons urbanístiques, no siguen susceptibles d’ús.  

e) El parament domèstic, entenent-se per tal els efectes personals i de la llar, utensilis domèstics i 

altres béns mobles d’ús particular de la unitat de convivència, d’acord amb Llei 19/1991, de 6 de juny, 

de l’impost sobre el patrimoni, excepte els béns als quals es referix l’apartat 1.b.3r del present annex, 

sempre que el valor d’estos béns no supere, de manera individual o acumulada, la quantia màxima 

anual de renda valenciana d’inclusió corresponent segons la composició de la seua unitat de 

convivència, cas en què es computarà l’excés. 

f) Un màxim de dos vehicles per unitat de convivència, sempre que suposen el mitjà de transport 

habitual, així com els vehicles afectes a activitats econòmiques o empresarials, d’acord amb els límits 

següents:  

1r) Fins a 20.000 euros amb caràcter general per cada vehicle. 

2n) Fins a 25.000 euros en el cas de vehicles adaptats per a persones amb discapacitat, per cada 

vehicle. 

3r) Fins a 20.000 euros en el cas de vehicles afectes a l’activitat professional, per cada vehicle. 
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En cas de superar estos imports, es computarà l’excés, de conformitat amb el que disposa l’apartat 1 

del present annex. 
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Annex IV 

Model de declaració responsable 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 

 


