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1. Introduccioén.

Los Centros de Valoracion y Orientacion de la Discapacidad se configuran como la estructura fisica
y funcional de caracter publico en el @mbito de la Comunidad Valenciana destinada a la valoracién
y calificacion de la discapacidad, y determinacion de su tipo y grado, asi como las necesidades,
aptitudes y posibilidades de recuperacion de la persona con discapacidad.

El articulo 12 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, establece:

“2. Los equipos multiprofesionales de calificacién y reconocimiento del grado de discapacidad son
los 6rganos encargados de valorar y calificar las situaciones de discapacidad, para su
reconocimiento oficial por el érgano administrativo competente”.

3. Son funciones de los equipos multiprofesionales de calificacién y reconocimiento del grado de
discapacidad:

(...)

¢) La valoracion y calificacion de la situacion de discapacidad, determinando el tipo y grado de
discapacidad

d) La valoracion y calificacion de la situacion de discapacidad ser& revisable en la forma que
reglamentariamente se determine (...)

4. Las calificaciones y valoraciones de los equipos multiprofesionales de calificacion y
reconocimiento del grado de discapacidad responderan a criterios técnicos unificados, basados en
la evidencia disponible, y tendran validez ante cualquier organismo publico y en todo el territorio del
Estado”.

En su virtud, se ha dictado el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad,
desarrolla un procedimiento y nuevos baremos mucho mas completos, con una definicion mas
precisa de la discapacidad, ademas, pretende lograr una evaluacion mucho mas completa y precisa
de la situacion de discapacidad, asi como, garantizar la igualdad de trato de la ciudadania, a través
de la homologacion de la regulacion sobre la materia conforme a los estandares internacionales y
garantizando la homogeneidad en las valoraciones llevadas a cabo.

El propio Real Decreto establece la posibilidad de que, las comunidades autbnomas que hayan
asumido competencias en esta materia puedan desarrollar, dentro de su respectivo ambito, las
previsiones que establece la misma en orden a la composicion, organizacion y funciones de los
equipos de valoracion y orientacion, asi como el procedimiento administrativo para la valoracion del
grado de discapacidad.

Ademas, la Ley 9/2016, de 28 de octubre, de Regulaciéon de los Procedimientos de Emergencia
Ciudadana en la Administracion de la Comunitat Valenciana, considera como un procedimiento de
emergencia ciudadana el certificado de reconocimiento de la discapacidad y establece entre sus
objetivos:



— Dotar de recursos humanos suficientes para la gestién y tramitacién de los procedimientos
de emergencia a través de las pertinentes reorganizaciones administrativas que aseguren la
eficacia y la eficiencia de dichos procedimientos.

— Dotar de recursos econémicos suficientes para la gestion y tramitacion de los procedimientos
de emergencia ciudadana.

— Generar mecanismos eficaces que permitan agilizar la tramitacion de los procedimientos de
emergencia.

Es por ello, por lo que se dicta la presente instruccion, la cual, pretende aclarar cuestiones concretas
para la mejor gestion y agilizacién del procedimiento de reconocimiento de grado de discapacidad,
entre otras, definir las funciones que corresponden a cada uno de los perfiles de los equipos
multiprofesionales de calificacién y reconocimiento del grado de discapacidad, establecer objetivos
por profesional, unificar criterios procedimentales y técnicos respecto del funcionamiento de los
Centros de Valoracion y Orientacion de la Discapacidad (CVOD).

Todo ello, con la finalidad de que la valoracién y calificacién del grado de discapacidad que afecte
a la persona sea uniforme en todo el ambito de la Comunitat VValenciana, garantizando con ello una
mayor igualdad en las condiciones para el acceso de la ciudadania a los beneficios, derechos
econdmicos y servicios que los organismos publicos otorguen.

La presente instruccion tiene como ambito de aplicacion los CVOD, dependientes organicamente
de las Direcciones Territoriales y funcionalmente de la Direccibn General de las Personas con
Discapacidad, asi como cualquier otro equipo multiprofesional de ambito autonémico que se pueda
crear. Para ello, se ha introducido la oportuna modificacion en la Orden de 19 de noviembre de
2001, por el Decreto Ley 7/2024, de 9 de julio, del Consell, de simplificacion administrativa de la
Generalitat (DOGV num. 9889, de 10.07.2024), cuya operatividad esta pendiente hasta tanto se
realice la oportuna dotacion presupuestaria.

De conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: “Los
organos administrativos podran dirigir las actividades de sus 6rganos jerarquicamente dependientes
mediante instrucciones y drdenes de servicio”, y por otra parte, la Ley 5/1983, de 30 de diciembre,
del Consell, especifica que, “los 6rganos directivos de la Administracion Valenciana, en cuanto se
refiere a organizacion interna de sus propios servicios, podran dictar instrucciones y 6rdenes de
servicio”.

En uso de las atribuciones que confiere a la Direccion General de las Personas con Discapacidad
el articulo 41 del Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, por el que se establece la estructura
organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat y articulos 38 y 70 de la
Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, se dicta la presente Instruccion.

2. Aplicacion de los baremos del RD 888/2022 por el equipo multidisciplinar.

El RD hace referencia en el articulo 2, apartado 2, a que, “la calificacion del grado de discapacidad
responde a criterios técnicos unificados, fijados mediante los baremos que se acompafian como
anexos I, 11, lll, IV, V y VI a este real decreto, y serdn objeto de evaluacion, tanto las deficiencias,
las limitaciones en la actividad y las restricciones en la participacion que presente la persona, como,
en su caso, los Factores Contextuales/Barreras Ambientales”, y en el articulo 2, apartado 3, a que,



“La calificacion del grado de discapacidad que realicen los equipos multiprofesionales de calificacion
y reconocimiento del grado de discapacidad, serd independiente de las valoraciones técnicas
efectuadas por otros organismos en el gjercicio de sus competencias publicas”.

La evaluacion final de la discapacidad responde a una mdltiple evaluacion inicial de los problemas
por cuatro constructos diferenciados:

a) La deficiencia (pérdida de una estructura o funcién corporal).

b) La limitacién (capacidad o aptitud tedrica para realizar una actividad).
c) El desempernio (realizacion real de una actividad en su entorno).

d) Los factores contextuales ambientales.

Cada constructo cuantificado conforme a su escala genérica mantiene la caracteristica de ser
finalista en su dimensién particular, conformando cuatro baremos independientes, que finalmente
confluyen en una dimension global del problema: la "discapacidad". Los nuevos baremos que
conforman la evaluacion del funcionamiento y la discapacidad son:

a) Baremo de Evaluacion de las Funciones y Estructuras Corporales/Deficiencia Global de la
Persona (BDGP). La aplicacién de este baremo correspondera al personal técnico de
medicina y de psicologia.

b) Baremo de Evaluacion de los problemas de capacidad para realizar las Actividades de la
Vida Diaria a través del Baremo de Evaluacion de las Capacidades/Limitaciones en la
Actividad (BLA). La aplicacion de este baremo correspondera, de forma general al personal
técnico de medicina y psicologia. En los casos que se prevea que la puntuacion obtenida en
el BLGTAA pueda ser igual o superior a 25%, siendo el grado de discapacidad ajustado
(GDA) igual o superior a 75%, la valoraciobn podra ser realizada por un Unico técnico
sociosanitario (técnico de medicina, de psicologia, terapia ocupacional, trabajo social...),
gue también aplicara el BFCA a un primer nivel.

c) Baremo de Evaluacién del Desempefio/Restricciones en la Participacion (BRP). Es un
baremo voluntario, no es necesario para realizar la valoracion. En caso de que sea
presentado por la persona interesada, la gestion de este correspondera al personal de
trabajo social.

d) Baremo de Evaluaciéon de los Factores Contextuales/Barreras Ambientales (BFCA). La
aplicacion de este baremo correspondera al personal de trabajo social. En los casos en que
se haya obtenido un grado de Discapacidad igual o superior a 75% se podra aplicar el BFCA
a un primer nivel por el mismo técnico sociosanitario que ha aplicado el BLA.

En la actualidad, la ORDEN de 19 de noviembre de 2001, de la Conselleria de Bienestar Social, por
la que se establece el procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de
discapacidad en el &mbito de la Comunitat Valenciana, modificada por ORDEN 2/2019, de 16 de
julio, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, establece la composicion
y régimen de funcionamiento de los equipos de valoracién de discapacidad, que estaran
compuestos por personal de medicina, psicologia y trabajo social, conforme a criterios
interdisciplinarios, pudiendo incorporarse a los mismos, en determinados casos, y a criterio de la
direccién del Centro de Valoracion y Orientacion de Discapacidad, otros profesionales. Ademas, se
debe tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 81 del Decreto Ley 7/2024, de 9 de julio, del Consell,
anteriormente citado.



3. Criterios para la valoracion del Baremo de Evaluacién de Ilos Factores
Contextuales/Barreras Ambientales (BFCA).

3.1. Criterios para la valoracion del Baremo de Evaluacion de los Factores Contextuales/Barreras
Ambientales (BFCA).

Con relacion a las situaciones especiales de simplificacion que plantea el Real Decreto 888/2022,
de 18 de octubre, el Baremo de Evaluacién de los Factores Contextuales/Barreras Ambientales
(BFCA):

— Se aplicara a primer nivel en los casos de:

e Personas incluidas en el ciclo vital de Vida Laboral cuando se haya aplicado el BDGP
y/o el BLA y se haya obtenido una puntuacion entre 0y 4% o el 5y el 24% o cuando se
haya obtenido un grado de Discapacidad igual o superior al 75%.

e Personas incluidas en el ciclo vital de Vida Preescolar y Vida Escolar, cuando se haya
aplicado el BDGP o el BLA y se obtenga una puntuacién entre el 0y 4% o el 5 y el 24%.

— Alas personas incluidas en el ciclo vital de Vida Comunitaria:
¢ No se aplicara el BFCA cuando se haya aplicado el BDGP y/o el BLA y se haya obtenido una
puntuacion entre 0y 4% o el 5y el 24% o cuando se haya obtenido un grado de Discapacidad
igual o superior al 75%.

Q Ultima actualizacién, por correccién de errores del septiembre de 2024

3.2. Declaracién o informe de factores contextuales.

En los casos en que se cumplan los criterios para realizar la valoracién de los factores
contextuales/ambientales, la informaciébn se obtendra preferentemente de los documentos
siguientes:

— El Informe de Factores Contextuales/Ambientales elaborado por la trabajadora o trabajador
social del Sistema Valenciano de Salud o de los Servicios Sociales de referencia, segun la
localidad de residencia.

— La Declaracién Personal de Factores Contextuales, cumplimentada y firmada por la persona
interesada o quien le representa legalmente, en caso de no presentar el informe anterior.

El personal administrativo, en el momento de recepcion de la solicitud, comprobara que se adjunta
alguno de los dos documentos anteriores. En caso de no adjuntarlo se solicitara a la persona
interesada para que aporte alguno de los documentos. La informacion facilitada se incluira en el
expediente siempre que se aporte antes de iniciar la valoracion.

Para la valoracion de los factores contextuales/ambientales, ademas de los documentos anteriores,
se podra consultar, segun el caso, la informacién mediante las fuentes siguientes:

— Servicios sociales: informes, consulta telefénica, correo, etc.
— Informacién sanitaria: informes, aplicacion SIA u otros, etc.

— Informacién de dependencia, aplicacién ADA.



— Consulta interactiva sobre renta, prestaciones, situacion laboral, etc.
— Otra informacion: dictdmenes, informes clinicos aportados por el interesado.
— El propio interesado, via telefénica.

Si el personal técnico de medicina y/o psicologia ha resuelto de forma no presencial el expediente,
el personal de trabajo social realizara su valoracién en base a la informacion anterior.

Q Ultima actualizacion, por correccién de errores del septiembre de 2024

4. Gestion de expedientes de los menores de edad.

Con relacion a la documentacion a presentar, junto a las solicitudes de valoracién de personas
menores de edad, se estara a lo dispuesto segun las situaciones siguientes:

— Personas menores de edad cuya representacion la ejerce el padre/madre/tutor legal:

o Certificado literal de nacimiento o Libro de familia completo para comprobar la filiacién del
menor.

o DNI o NIE de la madre o el padre en vigor (el que haya firmado la solicitud).

e Sera preceptiva la presentacion del DNI de los menores con nacionalidad espafiola, mayor
de 14 afos.

» En el caso de las personas menores de 14 afos con nacionalidad espafiola, no siendo
obligatoria, la presentacion del DNI se remitirhd una carta informativa recomendando su
aportacién para evitar errores de identificacion.

e Sera preceptiva la presentacion del SIP para todas las personas menores de edad.

— Personas menores de edad extranjeras:

Todas las solicitudes de las personas menores de edad extranjeras (extracomunitarias), que no
tienen posibilidad de acreditar su identidad y/o residencia legal, deben valorarse, aunque no
dispongan en ese momento de la documentacién acreditativa, siguiendo las recomendaciones
efectuadas por la IGS (Inspeccién General de Servicios), de fecha 21/09/2020, en referencia a la
Queja 2240/2020 y a la queja del Defensor del Pueblo con nimero de expediente 22023124.

Para las personas menores extranjeras, extracomunitarias, gue no puedan disponer de documento
de identidad, serd obligatorio acreditar el nimero SIP. En estos casos, la aplicacion informéatica a
efectos de identificacion se regira por el campo SIP. No obstante, la persona trabajadora social
informard a las personas interesadas de la obligacién de aportar la documentacién obligatoria de
este procedimiento en el momento que dispongan de la misma.

5. Aclaraciones sobre el procedimiento de revision del grado de discapacidad.

Esta Instruccion pretende aclarar, entre otras cuestiones, los cambios que ha supuesto el RD
888/2022, concretamente respecto de las revisiones del grado de discapacidad, tras su entrada en
vigor.



5.1. Revisién de oficio en la fecha prevista.

El apartado segundo del articulo 12 del RD establece que, el grado de discapacidad sera objeto de
revision en los siguientes casos:

1.° En la fecha de revisién prevista en la resoluciébn de reconocimiento de grado de
Discapacidad.
2.° Cuando sean conocedoras de circunstancias que puedan dar lugar a una modificacion
del grado de discapacidad.
3.° Cuando se constate la omision o inexactitud en las informaciones de las personas
usuarias.
Con respecto a la revision de oficio, la revision de la situacion de discapacidad tendra lugar en
la fecha de revisidn prevista en la resolucion y corresponde a la administracion, de oficio, iniciar
el procedimiento.

En el caso que, vencido el término de revision a que hace referencia la resolucion del grado, no se
haya revisado y valorado nuevamente la situacion de discapacidad de la persona interesada, se
mantendrd la situacion de discapacidad reconocida en la resolucién anterior y, por tanto, la persona
interesada mantendra el grado hasta que se resuelva una nueva valoracion, tal como viene recogido
en el apartado cuarto del articulo 12 del RD.

La administracion, con una antelacién de tres meses a la fecha de revision prevista, comunicara a
la persona interesada mediante el documento Comunicacion de inicio de revision de oficio que se
va a proceder a revisar su situacién de discapacidad. En esta misma comunicacion solicitara a la
persona interesada que aporte una serie de documentos en un plazo determinado.

5.2. Revision a instancia de la persona interesada con reconocimiento de discapacidad permanente,
gue aplicado el baremo disminuya el grado de discapacidad.

Segun el articulo 12.2. b) apartado 2°, la persona interesada que tenga reconocido un grado de
discapacidad con caracter definitivo y considere que se han agravado sus circunstancias de salud
0 que se han producido cambios sustanciales en las circunstancias que motivaron el reconocimiento
del grado de discapacidad, podra solicitar la revision del grado de discapacidad.

La persona interesada rellenara la solicitud de revisién de grado de discapacidad y adjuntara a la
misma aquella documentacion que acredite el agravamiento de la situacién de discapacidad. A la
vista de los documentos, el equipo multiprofesional, emitira el correspondiente dictamen propuesta
conforme con los baremos del RD 888/2022.

En el caso que, realizada la valoracion, se produzca una minoracion del grado de discapacidad, y/o
pérdida del reconocimiento de movilidad reducida, y/o de necesidad de tercera persona se dictara
resolucion, en la que se mantendrd la situacién previamente reconocida con caracter
definitivo, de conformidad con el articulo 88.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece: “en los procedimientos
tramitados a solicitud del interesado, la resolucion sera congruente con las peticiones formuladas
por éste, sin que en ningdn caso pueda agravar su situacion inicial, y sin perjuicio de la potestad de
la Administracion de incoar un nuevo procedimiento, si procede”.
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En el caso que realizada la valoracion se produzca un incremento del grado de discapacidad, y/o
reconocimiento de movilidad reducida y/o necesidad de tercera persona se dictara resolucién de
acuerdo con el dictamen propuesta.

5.3. Revisioén de oficio del grado de discapacidad

Con respecto a la revision de oficio del subapartado segundo del articulo 12.2.a), la norma establece
gue, cuando las administraciones sean conocedoras de circunstancias que puedan dar lugar a una
modificacion del grado de discapacidad, incoaran la revision de oficio. En concreto, los siguientes
casos:
1. Cuando supone la pérdida de la condicién de discapacidad (un grado inferior al 33%).
2. Agquellos que el nuevo grado, aun manteniendo la condicion de persona con discapacidad,
suponga una modificacién para el acceso a las medidas de accién positiva por discapacidad:
- Desde un grado igual o superior a 75% a uno inferior a 75%
- Desde un grado igual o superior a 65% a uno inferior a 65%
- Desde un grado igual o superior a 45% a uno inferior a 45%
3. Aguellas situaciones en las que se valora que ya NO PROCEDE el reconocimiento de
movilidad reducida o necesidad de tercera persona.

El procedimiento se iniciara con la resoluciéon por la que se acuerda iniciar de oficio la revision del
grado de discapacidad (Documento: Acuerdo iniciacion).

El documento Acuerdo iniciacion se notificara, junto con un requerimiento (Documento:
Requerimiento de documentacion), a la persona interesada para que aporte la documentacion que
considere necesaria y pertinente. Transcurrido el plazo concedido en el requerimiento, la
administracion resolvera conforme al RD 888/2022.

6. Reconocimiento de la necesidad del concurso de otra persona para realizar los actos mas
esenciales de la vida (32 persona positiva).

Se van a dar instrucciones a la DGTIC para que se modifique la programacion de Cbhase para que
las personas entre 0 y menos de 65 afios, con grado de discapacidad igual o superior a un 75% y
la persona tenga reconocido un grado de dependencia (1-2-3) se le reconozca la 32 persona
positiva.

Q Ultima actualizacién, por correccion de errores del septiembre de 2024

7. Notificaciones.

Siguiendo las recomendaciones de la Inspeccion General de Servicios, las notificaciones se
realizaran de la siguiente forma:

a) En todo momento, se respetara la voluntad de la persona solicitante de recibir las
notificaciones por via electronica o postal.



b) La notificacion se realizara a través de la carpeta ciudadana, cuando la persona solicite la
notificacion telemética.

¢) Todas las notificaciones que no se realicen de forma teleméatica deberan realizarse con
acuse de recibo. Deberan realizarse dos intentos, y en el caso de que la notificacién siga
siendo infructuosa, se publicara en el boletin oficial.

8. Fecha de efectos.

La fecha de efectos de las resoluciones dependera de si la solicitud se realiza a instancia de parte
0 si se trata de una revision de oficio:

— Solicitud a instancia de parte: El reconocimiento del grado de discapacidad se entendera
producido desde la fecha de solicitud (articulo 9.2 del RD 888/2022).

— Revisién de oficio: El reconocimiento del grado de discapacidad se entendera que produce
efectos desde la fecha de resolucion (articulo 39.1 de la Ley Procedimiento Administrativo
Comun).

9. Objetivos por profesional.

La Instruccién nam. 1/2019, de fecha 2 de enero de 2019 de la Direccion General de Diversidad
Funcional, por la que se establecen las Directrices para la agilizacion del procedimiento de
valoracion y medidas para la reducciéon de demoras en la resolucion de solicitudes de
reconocimiento de discapacidad, en su apartado 1.3 establece las ratios de rendimiento por
profesional:

— Personal de medicina: de 200 a 250 dictamenes mensuales / 2.000 a 2.500 dictamenes
afo (calculado en base a un periodo de 10 meses).

— Persona de psicologia: de 140 a 160 dictimenes mensuales /1.400 a 1.600 dictamenes
afo (calculado en base a un periodo de 10 meses).

— Personal de trabajo social: de 200 a 250 dictamenes mensuales / 2.000 a 2.500
dictamenes afo (calculado en base a un periodo de 10 meses).

La entrada en vigor del RD 888/2022, el 20 de abril de 2023 ha supuesto un periodo de transicién
al nuevo sistema de valoracion, lo que ha afectado al nimero de resoluciones emitidas.

Tras el primer afio de implantacion del nuevo baremo, se ha comprobado que el nimero de
dictdmenes emitidos no ha alcanzado la ratio establecida en la instruccion 1/2019.

Se establece un periodo transitorio de 6 meses desde la publicacién de esta instruccién, con el
objetivo de volver a alcanzar las ratios establecidas.

Durante el periodo transitorio, para los equipos multiprofesionales se requerira la siguiente ratio
minima de dictdmenes por dia trabajado relativo a valoraciones finalizadas:



— Personal de medicina: 8 dictamenes.
— Personal de psicologia: 7 dictamenes.

— Personal de trabajo social: 12 dictamenes.

Por otra parte, para el personal encargado de la introduccién de los datos de las solicitudes
de valoracion inicial, revisién y reclamaciones previas en CBASE, se requerira una ratio minima de
grabacion de 70 solicitudes por dia trabajado.

Durante este periodo se realizara un analisis evolutivo para conocer los factores que inciden en el
namero de dictAmenes emitidos, para lo que se tendran en cuenta las variables relativas a provincia,
tipo de personal técnico, circunstancias laborales, etc.

10. Criterios para priorizar la valoracion.

De acuerdo con el articulo 5.3 RD 888/2022, se guardara el orden riguroso de incoacion en asuntos
de homogénea naturaleza, salvo que por la persona titular de la unidad administrativa se acuerde
motivadamente lo contrario, entre otros supuestos cuando concurran razones humanitarias, de
especial necesidad social o circunstancias basadas en la severidad de las consecuencias de la
deficiencia, debiendo dejar constancia documental de estas.

En atencion a las situaciones indicadas en el RD, los criterios de priorizacion se aplicaran ante las
siguientes situaciones:

— Personas menores de edad.
— Personas en estado paliativo.

— Personas con condiciones de salud con consecuencias severas de la deficiencia.
(enfermedades neurodegenerativas, neoplasias, dafio cerebral adquirido, etc.).

— Personas en riesgo o situacion de exclusion social.

— Personas discapacitadas pendientes de revision con propuesta de empleo firme en puestos
destinados a personas con discapacidad.

— Victimas de violencia de género.

11. Certificado de concurrencia de discapacidad.

Los Centros de Valoracion y Orientacion de la Discapacidad solo deben emitir certificados de
discapacidad, como consecuencia de una resolucion previa o simultanea, en los casos y supuestos
previstos en la normativa vigente, como pueden ser:

a) Especificacion del tipo de discapacidad, a solicitud de la persona interesada.
b) Informe de compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas, en el caso de empleo
publico de las personas con discapacidad.

El Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad, asi como la Orden de 19 de
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noviembre de 2001, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se establece el procedimiento
para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad en el ambito de la
Comunitat Valenciana (en su texto consolidado), establecen que la Administracion competente,
iniciado el procedimiento, debera dictar resolucién expresa sobre el reconocimiento de grado de
discapacidad, entendiendo que procede tras una solicitud inicial de reconocimiento de
discapacidad y, en su caso, tras la revision del grado de discapacidad.

Desde la entrada en vigor, en fecha 20/04/2023, del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, la
valoracion se realiza de acuerdo con los baremos establecidos en dicha norma, por el que seran
objeto de evaluacion, tanto las deficiencias, las limitaciones en la actividad y las restricciones en la
participacién que presenta la persona, como, en su caso, los factores contextuales o barreras
ambientales.

Durante la vigencia del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, se aplicaban para la
valoracion, los baremos que establecian normas para la evaluacion de las consecuencias de la
enfermedad, derivadas de las deficiencias permanentes de los distintos érganos, aparatos o
sistemas. Siendo la severidad de las limitaciones para las actividades el criterio fundamental que
utilizaban los anteriores baremos.

Las competencias para el reconocimiento del grado de discapacidad se efectian mediante un
procedimiento reglado, sometido a los principios que establece la Ley 39/2015, con las
particularidades que establece el Real Decreto 888/2022, siendo las funciones de los equipos de
valoracion las establecidas de forma legal o reglamentariamente.

Por tanto, y en base a lo anteriormente expuesto, los Centros de Valoracion y Orientacion de la
Discapacidad de la Comunitat Valenciana, no emitiran certificados de concurrencia de la
discapacidad de una fecha anterior a la que se solicit6 el reconocimiento de la discapacidad.

Al respecto, se recuerda que las certificaciones tienen validez en todo el territorio del Estado y ante

cualquier organismo publico, por lo que no se pueden emitir certificaciones distintas a las que
realizan el resto de Comunidades Auténomas.

La directora general de las Personas con Discapacidad
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