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INSTRUCCIÓN 

incluye actualización por corrección de errores del septiembre de 2024 

 

N.º 4/2024      FECHA:  11/07/2024 

 

Asunto: Organización y funcionamiento de los equipos multiprofesionales de calificación y 

reconocimiento del grado de discapacidad y adaptación al Real Decreto 888/2022. 

 

Ámbito: Centros de Valoración y Orientación de Discapacidad de la Comunitat Valenciana. 

 

Emisor: Dirección General de las Personas con Discapacidad. 
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1. Introducción. 

Los Centros de Valoración y Orientación de la Discapacidad se configuran como la estructura física 

y funcional de carácter público en el ámbito de la Comunidad Valenciana destinada a la valoración 

y calificación de la discapacidad, y determinación de su tipo y grado, así como las necesidades, 

aptitudes y posibilidades de recuperación de la persona con discapacidad. 

 
El artículo 12 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión 
social, establece:  
 
“2. Los equipos multiprofesionales de calificación y reconocimiento del grado de discapacidad son 
los órganos encargados de valorar y calificar las situaciones de discapacidad, para su 
reconocimiento oficial por el órgano administrativo competente”. 
 
3. Son funciones de los equipos multiprofesionales de calificación y reconocimiento del grado de 
discapacidad: 
(...)  
c) La valoración y calificación de la situación de discapacidad, determinando el tipo y grado de 
discapacidad  

d) La valoración y calificación de la situación de discapacidad será revisable en la forma que 
reglamentariamente se determine (...) 
 
4. Las calificaciones y valoraciones de los equipos multiprofesionales de calificación y 
reconocimiento del grado de discapacidad responderán a criterios técnicos unificados, basados en 
la evidencia disponible, y tendrán validez ante cualquier organismo público y en todo el territorio del 
Estado”. 
 
En su virtud, se ha dictado el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el 

procedimiento para el reconocimiento, declaración y calificación del grado de discapacidad, 

desarrolla un procedimiento y nuevos baremos mucho más completos, con una definición más 

precisa de la discapacidad, además, pretende lograr una evaluación mucho más completa y precisa 

de la situación de discapacidad, así como, garantizar la igualdad de trato de la ciudadanía, a través 

de la homologación de la regulación sobre la materia conforme a los estándares internacionales y 

garantizando la homogeneidad en las valoraciones llevadas a cabo. 

 

El propio Real Decreto establece la posibilidad de que, las comunidades autónomas que hayan 

asumido competencias en esta materia puedan desarrollar, dentro de su respectivo ámbito, las 

previsiones que establece la misma en orden a la composición, organización y funciones de los 

equipos de valoración y orientación, así como el procedimiento administrativo para la valoración del 

grado de discapacidad. 

 

Además, la Ley 9/2016, de 28 de octubre, de Regulación de los Procedimientos de Emergencia 

Ciudadana en la Administración de la Comunitat Valenciana, considera como un procedimiento de 

emergencia ciudadana el certificado de reconocimiento de la discapacidad y establece entre sus 

objetivos: 
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– Dotar de recursos humanos suficientes para la gestión y tramitación de los procedimientos 

de emergencia a través de las pertinentes reorganizaciones administrativas que aseguren la 

eficacia y la eficiencia de dichos procedimientos. 

– Dotar de recursos económicos suficientes para la gestión y tramitación de los procedimientos 

de emergencia ciudadana. 

– Generar mecanismos eficaces que permitan agilizar la tramitación de los procedimientos de 

emergencia. 

 

Es por ello, por lo que se dicta la presente instrucción, la cual, pretende aclarar cuestiones concretas 

para la mejor gestión y agilización del procedimiento de reconocimiento de grado de discapacidad, 

entre otras, definir las funciones que corresponden a cada uno de los perfiles de los equipos 

multiprofesionales de calificación y reconocimiento del grado de discapacidad, establecer objetivos 

por profesional, unificar criterios procedimentales y técnicos respecto del funcionamiento de los 

Centros de Valoración y Orientación de la Discapacidad (CVOD). 

Todo ello, con la finalidad de que la valoración y calificación del grado de discapacidad que afecte 

a la persona sea uniforme en todo el ámbito de la Comunitat Valenciana, garantizando con ello una 

mayor igualdad en las condiciones para el acceso de la ciudadanía a los beneficios, derechos 

económicos y servicios que los organismos públicos otorguen. 

La presente instrucción tiene como ámbito de aplicación los CVOD, dependientes orgánicamente 

de las Direcciones Territoriales y funcionalmente de la Dirección General de las Personas con 

Discapacidad, así como cualquier otro equipo multiprofesional de ámbito autonómico que se pueda 

crear. Para ello, se ha introducido la oportuna modificación en la Orden de 19 de noviembre de 

2001, por el Decreto Ley 7/2024, de 9 de julio, del Consell, de simplificación administrativa de la 

Generalitat (DOGV núm. 9889, de 10.07.2024), cuya operatividad está pendiente hasta tanto se 

realice la oportuna dotación presupuestaria. 

De conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: “Los 

órganos administrativos podrán dirigir las actividades de sus órganos jerárquicamente dependientes 

mediante instrucciones y órdenes de servicio”, y por otra parte, la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, 

del Consell, especifica que, “los órganos directivos de la Administración Valenciana, en cuanto se 

refiere a organización interna de sus propios servicios, podrán dictar instrucciones y órdenes de 

servicio”. 

En uso de las atribuciones que confiere a la Dirección General de las Personas con Discapacidad 

el artículo 41 del Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, por el que se establece la estructura 

orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat y artículos 38 y 70 de la 

Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, se dicta la presente Instrucción. 

 

2. Aplicación de los baremos del RD 888/2022 por el equipo multidisciplinar. 

 

El RD hace referencia en el artículo 2, apartado 2, a que, “la calificación del grado de discapacidad 

responde a criterios técnicos unificados, fijados mediante los baremos que se acompañan como 

anexos I, II, III, IV, V y VI a este real decreto, y serán objeto de evaluación, tanto las deficiencias, 

las limitaciones en la actividad y las restricciones en la participación que presente la persona, como, 

en su caso, los Factores Contextuales/Barreras Ambientales”, y en el artículo 2, apartado 3, a que, 
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“La calificación del grado de discapacidad que realicen los equipos multiprofesionales de calificación 

y reconocimiento del grado de discapacidad, será independiente de las valoraciones técnicas 

efectuadas por otros organismos en el ejercicio de sus competencias públicas”. 

La evaluación final de la discapacidad responde a una múltiple evaluación inicial de los problemas 

por cuatro constructos diferenciados: 

 

a) La deficiencia (pérdida de una estructura o función corporal). 

b) La limitación (capacidad o aptitud teórica para realizar una actividad). 

c) El desempeño (realización real de una actividad en su entorno). 

d) Los factores contextuales ambientales. 

 

Cada constructo cuantificado conforme a su escala genérica mantiene la característica de ser 

finalista en su dimensión particular, conformando cuatro baremos independientes, que finalmente 

confluyen en una dimensión global del problema: la "discapacidad". Los nuevos baremos que 

conforman la evaluación del funcionamiento y la discapacidad son: 

 

a) Baremo de Evaluación de las Funciones y Estructuras Corporales/Deficiencia Global de la 

Persona (BDGP). La aplicación de este baremo corresponderá al personal técnico de 

medicina y de psicología. 

b) Baremo de Evaluación de los problemas de capacidad para realizar las Actividades de la 

Vida Diaria a través del Baremo de Evaluación de las Capacidades/Limitaciones en la 

Actividad (BLA). La aplicación de este baremo corresponderá, de forma general al personal 

técnico de medicina y psicología. En los casos que se prevea que la puntuación obtenida en 

el BLGTAA pueda ser igual o superior a 25%, siendo el grado de discapacidad ajustado 

(GDA) igual o superior a 75%, la valoración podrá ser realizada por un único técnico 

sociosanitario (técnico de medicina, de psicología, terapia ocupacional, trabajo social…), 

que también aplicará el BFCA a un primer nivel. 

c) Baremo de Evaluación del Desempeño/Restricciones en la Participación (BRP). Es un 

baremo voluntario, no es necesario para realizar la valoración. En caso de que sea 

presentado por la persona interesada, la gestión de este corresponderá al personal de 

trabajo social. 

d) Baremo de Evaluación de los Factores Contextuales/Barreras Ambientales (BFCA). La 

aplicación de este baremo corresponderá al personal de trabajo social. En los casos en que 

se haya obtenido un grado de Discapacidad igual o superior a 75% se podrá aplicar el BFCA 

a un primer nivel por el mismo técnico sociosanitario que ha aplicado el BLA. 

 

En la actualidad, la ORDEN de 19 de noviembre de 2001, de la Conselleria de Bienestar Social, por 

la que se establece el procedimiento para el reconocimiento, declaración y calificación del grado de 

discapacidad en el ámbito de la Comunitat Valenciana, modificada por ORDEN 2/2019, de 16 de 

julio, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, establece la composición 

y régimen de funcionamiento de los equipos de valoración de discapacidad, que estarán 

compuestos por personal de medicina, psicología y trabajo social, conforme a criterios 

interdisciplinarios, pudiendo incorporarse a los mismos, en determinados casos, y a criterio de la 

dirección del Centro de Valoración y Orientación de Discapacidad, otros profesionales. Además, se 

debe tener en cuenta lo dispuesto en el artículo 81 del Decreto Ley 7/2024, de 9 de julio, del Consell, 

anteriormente citado. 
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3. Criterios para la valoración del Baremo de Evaluación de los Factores 

Contextuales/Barreras Ambientales (BFCA). 

 

3.1. Criterios para la valoración del Baremo de Evaluación de los Factores Contextuales/Barreras 

Ambientales (BFCA). 

 

Con relación a las situaciones especiales de simplificación que plantea el Real Decreto 888/2022, 

de 18 de octubre, el Baremo de Evaluación de los Factores Contextuales/Barreras Ambientales 

(BFCA): 

– Se aplicará a primer nivel en los casos de:  

• Personas incluidas en el ciclo vital de Vida Laboral cuando se haya aplicado el BDGP 

y/o el BLA y se haya obtenido una puntuación entre 0 y 4% o el 5 y el 24% o cuando se 

haya obtenido un grado de Discapacidad igual o superior al 75%. 

• Personas incluidas en el ciclo vital de Vida Preescolar y Vida Escolar, cuando se haya 

aplicado el BDGP o el BLA y se obtenga una puntuación entre el 0 y 4% o el 5 y el 24%. 

 

– A las personas incluidas en el ciclo vital de Vida Comunitaria: 

• No se aplicará el BFCA cuando se haya aplicado el BDGP y/o el BLA y se haya obtenido una 

puntuación entre 0 y 4% o el 5 y el 24% o cuando se haya obtenido un grado de Discapacidad 

igual o superior al 75%. 

 

 Última actualización, por corrección de errores del septiembre de 2024 

 

3.2. Declaración o informe de factores contextuales. 

 

En los casos en que se cumplan los criterios para realizar la valoración de los factores 

contextuales/ambientales, la información se obtendrá preferentemente de los documentos 

siguientes:  

– El Informe de Factores Contextuales/Ambientales elaborado por la trabajadora o trabajador 

social del Sistema Valenciano de Salud o de los Servicios Sociales de referencia, según la 

localidad de residencia.  

– La Declaración Personal de Factores Contextuales, cumplimentada y firmada por la persona 

interesada o quien le representa legalmente, en caso de no presentar el informe anterior. 

El personal administrativo, en el momento de recepción de la solicitud, comprobará que se adjunta 

alguno de los dos documentos anteriores. En caso de no adjuntarlo se solicitará a la persona 

interesada para que aporte alguno de los documentos. La información facilitada se incluirá en el 

expediente siempre que se aporte antes de iniciar la valoración.  

Para la valoración de los factores contextuales/ambientales, además de los documentos anteriores, 

se podrá consultar, según el caso, la información mediante las fuentes siguientes: 

– Servicios sociales: informes, consulta telefónica, correo, etc. 

– Información sanitaria: informes, aplicación SIA u otros, etc. 

– Información de dependencia, aplicación ADA. 
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– Consulta interactiva sobre renta, prestaciones, situación laboral, etc. 

– Otra información: dictámenes, informes clínicos aportados por el interesado.  

– El propio interesado, vía telefónica. 

Si el personal técnico de medicina y/o psicología ha resuelto de forma no presencial el expediente, 

el personal de trabajo social realizará su valoración en base a la información anterior. 

 

 Última actualización, por corrección de errores del septiembre de 2024 

 

4. Gestión de expedientes de los menores de edad. 

Con relación a la documentación a presentar, junto a las solicitudes de valoración de personas 

menores de edad, se estará a lo dispuesto según las situaciones siguientes: 

 

– Personas menores de edad cuya representación la ejerce el padre/madre/tutor legal:  

• Certificado literal de nacimiento o Libro de familia completo para comprobar la filiación del 

menor.  

• DNI o NIE de la madre o el padre en vigor (el que haya firmado la solicitud).  

• Será preceptiva la presentación del DNI de los menores con nacionalidad española, mayor 

de 14 años. 

• En el caso de las personas menores de 14 años con nacionalidad española, no siendo 

obligatoria, la presentación del DNI se remitirá una carta informativa recomendando su 

aportación para evitar errores de identificación. 

• Será preceptiva la presentación del SIP para todas las personas menores de edad. 

 

– Personas menores de edad extranjeras: 

 

Todas las solicitudes de las personas menores de edad extranjeras (extracomunitarias), que no 

tienen posibilidad de acreditar su identidad y/o residencia legal, deben valorarse, aunque no 

dispongan en ese momento de la documentación acreditativa, siguiendo las recomendaciones 

efectuadas por la IGS (Inspección General de Servicios), de fecha 21/09/2020, en referencia a la 

Queja 2240/2020 y a la queja del Defensor del Pueblo con número de expediente 22023124. 

Para las personas menores extranjeras, extracomunitarias, que no puedan disponer de documento 

de identidad, será obligatorio acreditar el número SIP. En estos casos, la aplicación informática a 

efectos de identificación se regirá por el campo SIP. No obstante, la persona trabajadora social 

informará a las personas interesadas de la obligación de aportar la documentación obligatoria de 

este procedimiento en el momento que dispongan de la misma. 

5. Aclaraciones sobre el procedimiento de revisión del grado de discapacidad. 

 

Esta Instrucción pretende aclarar, entre otras cuestiones, los cambios que ha supuesto el RD 

888/2022, concretamente respecto de las revisiones del grado de discapacidad, tras su entrada en 

vigor. 
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5.1. Revisión de oficio en la fecha prevista. 

 

El apartado segundo del artículo 12 del RD establece que, el grado de discapacidad será objeto de 

revisión en los siguientes casos: 

 

1.º En la fecha de revisión prevista en la resolución de reconocimiento de grado de 

Discapacidad. 

2.º Cuando sean conocedoras de circunstancias que puedan dar lugar a una modificación 

del grado de discapacidad. 

3.º Cuando se constate la omisión o inexactitud en las informaciones de las personas 

usuarias. 

Con respecto a la revisión de oficio, la revisión de la situación de discapacidad tendrá lugar en 

la fecha de revisión prevista en la resolución y corresponde a la administración, de oficio, iniciar 

el procedimiento. 

 

En el caso que, vencido el término de revisión a que hace referencia la resolución del grado, no se 

haya revisado y valorado nuevamente la situación de discapacidad de la persona interesada, se 

mantendrá la situación de discapacidad reconocida en la resolución anterior y, por tanto, la persona 

interesada mantendrá el grado hasta que se resuelva una nueva valoración, tal como viene recogido 

en el apartado cuarto del artículo 12 del RD.  

 

La administración, con una antelación de tres meses a la fecha de revisión prevista, comunicará a 

la persona interesada mediante el documento Comunicación de inicio de revisión de oficio que se 

va a proceder a revisar su situación de discapacidad. En esta misma comunicación solicitará a la 

persona interesada que aporte una serie de documentos en un plazo determinado.  

  

5.2. Revisión a instancia de la persona interesada con reconocimiento de discapacidad permanente, 

que aplicado el baremo disminuya el grado de discapacidad. 

 

Según el artículo 12.2. b) apartado 2º, la persona interesada que tenga reconocido un grado de 

discapacidad con carácter definitivo y considere que se han agravado sus circunstancias de salud 

o que se han producido cambios sustanciales en las circunstancias que motivaron el reconocimiento 

del grado de discapacidad, podrá solicitar la revisión del grado de discapacidad. 

 

La persona interesada rellenará la solicitud de revisión de grado de discapacidad y adjuntará a la 

misma aquella documentación que acredite el agravamiento de la situación de discapacidad. A la 

vista de los documentos, el equipo multiprofesional, emitirá el correspondiente dictamen propuesta 

conforme con los baremos del RD 888/2022. 

 

En el caso que, realizada la valoración, se produzca una minoración del grado de discapacidad, y/o 

pérdida del reconocimiento de movilidad reducida, y/o de necesidad de tercera persona se dictará 

resolución, en la que se mantendrá la situación previamente reconocida con carácter 

definitivo, de conformidad con el artículo 88.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, que establece: “en los procedimientos 

tramitados a solicitud del interesado, la resolución será congruente con las peticiones formuladas 

por éste, sin que en ningún caso pueda agravar su situación inicial, y sin perjuicio de la potestad de 

la Administración de incoar un nuevo procedimiento, si procede”.  
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En el caso que realizada la valoración se produzca un incremento del grado de discapacidad, y/o 

reconocimiento de movilidad reducida y/o necesidad de tercera persona se dictará resolución de 

acuerdo con el dictamen propuesta. 

 

5.3. Revisión de oficio del grado de discapacidad 

 

Con respecto a la revisión de oficio del subapartado segundo del artículo 12.2.a), la norma establece 

que, cuando las administraciones sean conocedoras de circunstancias que puedan dar lugar a una 

modificación del grado de discapacidad, incoarán la revisión de oficio. En concreto, los siguientes 

casos: 

1. Cuando supone la pérdida de la condición de discapacidad (un grado inferior al 33%). 

2. Aquellos que el nuevo grado, aun manteniendo la condición de persona con discapacidad, 

suponga una modificación para el acceso a las medidas de acción positiva por discapacidad: 

 - Desde un grado igual o superior a 75% a uno inferior a 75% 

 - Desde un grado igual o superior a 65% a uno inferior a 65% 

 - Desde un grado igual o superior a 45% a uno inferior a 45% 

3. Aquellas situaciones en las que se valora que ya NO PROCEDE el reconocimiento de 

movilidad reducida o necesidad de tercera persona. 

 

El procedimiento se iniciará con la resolución por la que se acuerda iniciar de oficio la revisión del 

grado de discapacidad (Documento: Acuerdo iniciación).  

 

El documento Acuerdo iniciación se notificará, junto con un requerimiento (Documento: 

Requerimiento de documentación), a la persona interesada para que aporte la documentación que 

considere necesaria y pertinente. Transcurrido el plazo concedido en el requerimiento, la 

administración resolverá conforme al RD 888/2022. 

 

6. Reconocimiento de la necesidad del concurso de otra persona para realizar los actos más 

esenciales de la vida (3ª persona positiva). 

 

Se van a dar instrucciones a la DGTIC para que se modifique la programación de Cbase para que 

las personas entre 0 y menos de 65 años, con grado de discapacidad igual o superior a un 75% y 

la persona tenga reconocido un grado de dependencia (1-2-3) se le reconozca la 3ª persona 

positiva.  

 Última actualización, por corrección de errores del  septiembre de 2024 

 

7. Notificaciones. 

 

Siguiendo las recomendaciones de la Inspección General de Servicios, las notificaciones se 

realizarán de la siguiente forma: 

 

a) En todo momento, se respetará la voluntad de la persona solicitante de recibir las 

notificaciones por vía electrónica o postal. 
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b) La notificación se realizará a través de la carpeta ciudadana, cuando la persona solicite la 

notificación telemática. 

c) Todas las notificaciones que no se realicen de forma telemática deberán realizarse con 

acuse de recibo. Deberán realizarse dos intentos, y en el caso de que la notificación siga 

siendo infructuosa, se publicará en el boletín oficial. 

 

8. Fecha de efectos. 

 

La fecha de efectos de las resoluciones dependerá de si la solicitud se realiza a instancia de parte 

o si se trata de una revisión de oficio: 

– Solicitud a instancia de parte: El reconocimiento del grado de discapacidad se entenderá 

producido desde la fecha de solicitud (artículo 9.2 del RD 888/2022). 

– Revisión de oficio: El reconocimiento del grado de discapacidad se entenderá que produce 

efectos desde la fecha de resolución (artículo 39.1 de la Ley Procedimiento Administrativo 

Común). 

 

9. Objetivos por profesional. 

 

La Instrucción núm. 1/2019, de fecha 2 de enero de 2019 de la Dirección General de Diversidad 

Funcional, por la que se establecen las Directrices para la agilización del procedimiento de 

valoración y medidas para la reducción de demoras en la resolución de solicitudes de 

reconocimiento de discapacidad, en su apartado 1.3 establece las ratios de rendimiento por 

profesional: 

 

– Personal de medicina: de 200 a 250 dictámenes mensuales / 2.000 a 2.500 dictámenes 

año (calculado en base a un período de 10 meses). 

– Persona de psicología: de 140 a 160 dictámenes mensuales /1.400 a 1.600 dictámenes 

año (calculado en base a un período de 10 meses). 

– Personal de trabajo social: de 200 a 250 dictámenes mensuales / 2.000 a 2.500 

dictámenes año (calculado en base a un período de 10 meses). 

 

La entrada en vigor del RD 888/2022, el 20 de abril de 2023 ha supuesto un periodo de transición 

al nuevo sistema de valoración, lo que ha afectado al número de resoluciones emitidas.  

 

Tras el primer año de implantación del nuevo baremo, se ha comprobado que el número de 

dictámenes emitidos no ha alcanzado la ratio establecida en la instrucción 1/2019. 

 

Se establece un periodo transitorio de 6 meses desde la publicación de esta instrucción, con el 

objetivo de volver a alcanzar las ratios establecidas. 

 

Durante el periodo transitorio, para los equipos multiprofesionales se requerirá la siguiente ratio 

mínima de dictámenes por día trabajado relativo a valoraciones finalizadas: 
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– Personal de medicina: 8 dictámenes. 

– Personal de psicología: 7 dictámenes. 

– Personal de trabajo social: 12 dictámenes. 

 

Por otra parte, para el personal encargado de la introducción de los datos de las solicitudes 

de valoración inicial, revisión y reclamaciones previas en CBASE, se requerirá una ratio mínima de 

grabación de 70 solicitudes por día trabajado. 

 

Durante este periodo se realizará un análisis evolutivo para conocer los factores que inciden en el 

número de dictámenes emitidos, para lo que se tendrán en cuenta las variables relativas a provincia, 

tipo de personal técnico, circunstancias laborales, etc.  

 

10. Criterios para priorizar la valoración. 

 

De acuerdo con el artículo 5.3 RD 888/2022, se guardará el orden riguroso de incoación en asuntos 

de homogénea naturaleza, salvo que por la persona titular de la unidad administrativa se acuerde 

motivadamente lo contrario, entre otros supuestos cuando concurran razones humanitarias, de 

especial necesidad social o circunstancias basadas en la severidad de las consecuencias de la 

deficiencia, debiendo dejar constancia documental de estas. 

 

En atención a las situaciones indicadas en el RD, los criterios de priorización se aplicarán ante las 

siguientes situaciones: 

– Personas menores de edad. 

– Personas en estado paliativo. 

– Personas con condiciones de salud con consecuencias severas de la deficiencia. 

(enfermedades neurodegenerativas, neoplasias, daño cerebral adquirido, etc.). 

– Personas en riesgo o situación de exclusión social. 

– Personas discapacitadas pendientes de revisión con propuesta de empleo firme en puestos 

destinados a personas con discapacidad.  

– Víctimas de violencia de género.  

 

11. Certificado de concurrencia de discapacidad. 

 

Los Centros de Valoración y Orientación de la Discapacidad solo deben emitir certificados de 
discapacidad, como consecuencia de una resolución previa o simultánea, en los casos y supuestos 
previstos en la normativa vigente, como pueden ser: 
 

a) Especificación del tipo de discapacidad, a solicitud de la persona interesada. 
b) Informe de compatibilidad con el desempeño de las funciones y tareas, en el caso de empleo 

público de las personas con discapacidad. 
 
El Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el 

reconocimiento, declaración y calificación del grado de discapacidad, así como la Orden de 19 de 
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noviembre de 2001, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se establece el procedimiento 

para el reconocimiento, declaración y calificación del grado de discapacidad en el ámbito de la 

Comunitat Valenciana (en su texto consolidado), establecen que la Administración competente, 

iniciado el procedimiento, deberá dictar resolución expresa sobre el reconocimiento de grado de 

discapacidad, entendiendo que procede tras una solicitud inicial de reconocimiento de 

discapacidad y, en su caso, tras la revisión del grado de discapacidad. 

 

Desde la entrada en vigor, en fecha 20/04/2023, del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, la 

valoración se realiza de acuerdo con los baremos establecidos en dicha norma, por el que serán 

objeto de evaluación, tanto las deficiencias, las limitaciones en la actividad y las restricciones en la 

participación que presenta la persona, como, en su caso, los factores contextuales o barreras 

ambientales. 

 

Durante la vigencia del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, se aplicaban para la 

valoración, los baremos que establecían normas para la evaluación de las consecuencias de la 

enfermedad, derivadas de las deficiencias permanentes de los distintos órganos, aparatos o 

sistemas. Siendo la severidad de las limitaciones para las actividades el criterio fundamental que 

utilizaban los anteriores baremos. 

 

Las competencias para el reconocimiento del grado de discapacidad se efectúan mediante un 

procedimiento reglado, sometido a los principios que establece la Ley 39/2015, con las 

particularidades que establece el Real Decreto 888/2022, siendo las funciones de los equipos de 

valoración las establecidas de forma legal o reglamentariamente. 

 

Por tanto, y en base a lo anteriormente expuesto, los Centros de Valoración y Orientación de la 

Discapacidad de la Comunitat Valenciana, no emitirán certificados de concurrencia de la 

discapacidad de una fecha anterior a la que se solicitó el reconocimiento de la discapacidad. 

 

Al respecto, se recuerda que las certificaciones tienen validez en todo el territorio del Estado y ante 

cualquier organismo público, por lo que no se pueden emitir certificaciones distintas a las que 

realizan el resto de Comunidades Autónomas. 

 

 

La directora general de las Personas con Discapacidad 

 

 


