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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVES DE LA
VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES,
IGUALDAD Y VIVIENDA Y LA PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA PARA LA FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y DESARROLLO DE LA NUEVA LEY DE VOLUNTARIADO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA.

En Valencia, a la fecha de la firma

REUNIDAS

De una parte, la Generalitat, representada por la Vicepresidenta Primera del Consell y
Consellera de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, la Hble. Sra. Dofia Susana Camarero
Benitez, nombrada por Decreto 18/2024, de 12 de julio, del president de la Generalitat, por
el cual dispone el cese y nombra las personas titulares de determinadas consellerias de la
Generalitat, atendiendo a las competencias asumidas en virtud del Decreto 17/2024, de 12
de julio, del president de la Generalitat, por el que se determinan el nimero y la
denominacién de las consellerias y sus atribuciones.

Y, de otra parte, Plataforma del Voluntariado con CIF G46683041, representada por D.
Miguel Salvador Salvador con DNI 18.919.716-P, presidente de Plataforma del Voluntariado
de la Comunitat Valenciana, nombrado por la asamblea celebrada por la mencionada
asociacion en fecha 24 de abril de 2021, que ostenta la representacion de la direccion y
gestion de la Asociacion, en virtud de lo previsto en el articulo 20 de sus estatutos.

Las partes, en la representacién que ostentan y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, se reconocen capacidad legal suficiente para el otorgamiento del
presente convenio, y al efecto,

EXPONEN

I. ELEstatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, aprobado por la Ley Organica 5/1982,
de 1 dejulio, modificada por la Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, en su articulo 49.1. 23.2
y 243, establece que la Generalitat tiene competencias exclusivas sobre las siguientes
materias: Fundaciones y asociaciones de caracter docente, cultural, artistico y benéfico
asistencial, de voluntariado social semejantes, cuyo ambito principal de actuacioén sea la
Comunitat Valenciana.
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Il. La Vicepresidenciay Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, en virtud del
Decreto 132/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacién del Reglamento organicoy
funcional de la Vicepresidencia segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda, es el érgano maximo encargado de la direccion y ejecucion de la politica del
Consell en materia de politicas de prestacion social, servicios sociales, dependencia,
personas con discapacidad, igualdad, familias, infancia y adolescencia, adopciones,
juventud, mujer, personas migrantes, cooperacion al desarrollo, voluntariado social y
vivienda.

Por su parte, el articulo 14 del citado Decreto otorga a la Direccion General de Inclusiony
Cooperacion al Desarrollo las funciones en materia de voluntariado, entre otras.

lll. En los términos previstos en la norma estatutaria se aprobé la Ley 4/2025, de 22 de
mayo, de la Generalitat, de voluntariado de la Comunitat Valenciana (en adelante Ley
4/2025), que tiene como objetivo principal promover y facilitar la participacion solidaria de
la ciudadania en actividades de voluntariado, definiendo el marco juridico que regula la
accion solidaria organizada, asi como la relacién entre personas voluntarias y entidades de
voluntariado. Ademas, busca establecer la colaboracién entre personas voluntarias,
entidades de voluntariado y Administraciones Publicas, delimitando las funciones de estas
ultimas en el ambito de sus competencias en materia de voluntariado.

Es competencia de las Administraciones Publicas, en virtud del articulo 22.2.d) de la citada
ley, establecer las medidas de apoyo financiero, material y técnico a la accion voluntaria
organizada, facilitando recursos publicos para el adecuado desarrollo y ejecucion de las
acciones voluntarias, asi como para la realizacion de programas de captacién, fomentoy
formacion del voluntariado.

Es competencia de la Generalitat, en virtud del articulo 23.c) proporcionar la formacién e
informacién necesaria para que las entidades de voluntariado puedan desarrollar su
actividad, arbitrando los mecanismos necesarios para identificar las formaciones
especificas que pudieran requerir las entidades que desarrollan programas de
voluntariado, a fin de que las personas voluntarias puedan desarrollar sus cometidos de
forma eficaz

De conformidad con el apartado tercero del articulo 30 de la citada Ley 4/2025, las
Administraciones publicas de la Comunitat Valenciana, dentro de los créditos
presupuestarios habilitados a tal fin, podran conceder ayudas o subvenciones a las
entidades de voluntariado que rednan los requisitos y condiciones establecidos en la
legislacidon general en materia de subvencionesy en la presente ley.

IV. La Plataforma del Voluntariat de la Comunitat Valenciana es una red de entidades sin
animo de lucro unidas por el nexo comun del voluntariado. Su objetivo principal es
promocionar y difundir la Accion Voluntaria en la Sociedad y desarrollar actividades que
impulsen el ambito del Tercer Sector para colaborar en su potenciaciéon y desarrollo.
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La Plataforma del Voluntariado trabaja para reforzar y engrandecer el Tercer Sector. Esta a
disposicion de las entidades miembro para facilitar recursos formativos, asesoramiento en
los distintos ambitos, ejercer de nexo de unidn con las administraciones publicas, facilitar
convocatorias de interés a nivel de subvenciones, programas europeos, certificaciones,
etc.; es una fuente de recursos para que las entidades puedan ejercer la labor del
voluntariado con todas las garantias.

Tiene entre sus funciones la realizacion de campafas de sensibilizaciéon sobre el
Voluntariado, captacion, capacitaciéony realizacién de programas de voluntariado, trabajos
de difusién e informacidn acerca de actividades propias y de sus miembros, la imparticion
de cursos y seminarios de formacién en voluntariado, estudios e investigaciones sobre la
realidad del voluntariado en la Comunitat Valenciana, promocién, publicacion y difusién
de estudios y trabajos que sensibilicen y potencien el trabajo voluntario en la Comunitat
Valenciana, entre otras.

V. La Ley 6/2025, de 30 de mayo, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2025,
dentro del capitulo IV, en el programa presupuestario G01160302GE00000 G.313EQ0,
incluye la linea de subvencion nominativa S2048000 “Plataforma de Voluntariado de la
Comunitat Valenciana”, dotada con 50.000 euros y de la que Plataforma de Voluntariado
de la Comunitat Valenciana es la entidad beneficiaria. Esta linea de subvencién tiene por
finalidad la promociény el desarrollo de la nueva Ley de voluntariado.

Esta subvencién nominativa, se instrumenta a través del presente convenio segun lo
previsto en el articulo 168.1.A) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones (en adelante, Ley
1/2015), el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante, Ley 38/2003), y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante, Real Decreto 887/2006).

El Plan estratégico de subvenciones de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda para el ejercicio 2024-2026 (DOGV 9875,
20.06.2024), prevé entre sus objetivos estratégicos la promocion y desarrollo de la nueva
Ley de voluntariado de la Comunitat Valenciana.

Es necesario establecer esta subvencién debido a los cambios introducidos por la nueva
normativa que regula el voluntariado en la Comunitat Valenciana, que requieren de una
formacion y acompafamiento a las entidades para adaptarse a la misma.

VI. El Sr. Miguel Salvador Salvador, en su condicién de presidente de la Plataforma de
Voluntariado de la Comunitat Valenciana manifiesta expresamente que dicha entidad
cumple las condiciones para ser beneficiaria de la presente subvencién publica y que no
se halla incursa en ninguna de las prohibiciones a que se refiere el articulo 13 de la Ley
38/2003, comprometiéndose a mantener el cumplimiento de las citadas condiciones
durante el periodo de vigencia del presente convenio.
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Envirtud de estas consideraciones, las partes acuerdan formalizar el presente convenio de
colaboracion que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO Y FINALIDAD

1. El presente convenio tiene por objeto la colaboracidn entre la Generalitat, a través de la
Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, y la
Plataforma de Voluntariado de la Comunitat Valenciana para la financiacién en 2025 de las
actividades de promocién y desarrollo de la nueva Ley de Voluntariado de la Comunitat
Valenciana.

2. El 6rgano gestor del convenio de colaboracién por parte de la Generalitat sera la
Direccion General de Inclusion y Cooperacién al Desarrollo de la Vicepresidencia y
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda.

SEGUNDA. FECHA DE INICIO DE LA EFICACIA Y PLAZO DE EJECUCION

1. El presente Convenio de Colaboracién surtira efectos desde la fecha de su firmay tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025. No obstante, seran imputables al mismo los
gastos previos que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la subvencion,
realizados con anterioridad a su formalizacion, siempre que estén debidamente
justificadosy se hayan realizado entre el 1 de enero del 2025y la fecha de formalizacién del
convenio.

2. Elplazo de ejecucién del presente Convenio sera desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31
de diciembre de 2025.

TERCERA. IMPORTE

1. El importe maximo total de la subvencién es de 50.000,00 €, con cargo a la linea
S2048000 “Plataforma de Voluntariado de la Comunitat Valenciana”, programa
presupuestario G01160302GE00000 G.313E0021.02.01.542.50.7 del presupuesto de
gastos de la Generalitat para el ejercicio 2025. En consecuencia, tal y como dispone el
articulo 22. 2 a) de la Ley 38/2003, la concesion directa sin que haya concurrencia
competitiva queda justificada por venir establecida nominativamente en los presupuestos
de la Generalitat.
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CUARTA. OBJETIVOS Y ACTIVIDADES A REALIZAR

1. El convenio suscrito tiene como objetivo general, la colaboracion entre ambas
instituciones para la realizacion de actividades dirigidas a la promocién y desarrollo de la
nueva Ley de Voluntariado de la Comunitat Valencianay a mejorar el funcionamiento de las
entidades del tercer sector.

2. Elconvenio tiene como objetivos especificos y actividades a realizar, desarrollados en la
memoria contenida en el anexo | del presente, los siguientes:

a) Formacidn a las entidades del tercer sector en materia de adaptacidony cumplimiento de
la Ley 4/2025, de 22 de mayo, de la Generalitat, de voluntariado de la Comunitat
Valenciana. La entidad conveniada efectuara las formaciones necesarias, tanto on line
como presenciales, para llegar a todas las entidades que lo requieran, con un minimo de
cuatro formaciones.

b) Formacién y asesoramiento a las entidades en la elaboracién de los planes de
voluntariado. Se realizaran un minimo de cuatro sesiones de formacién, on line o
presencial, con las entidades que lo precisen en esta materia.

c) Difusion entre las entidades participantes en la Plataforma de Voluntariado de la Ley de
voluntariado de la Comunitat Valenciana. Tal difusidon se efectuara por medios telematicos
y enredes sociales, y debera llegar a todas las entidades.

d) Asesoramiento en el procedimiento del reconocimiento de las competencias por parte
del personal voluntario. La entidad conveniada debera disponer de personal experto o
contratar con entidades con experiencia en los procedimientos de reconocimiento de
competencias, y debera ser prestado a solicitud del personal voluntario, tanto de forma
presencial como telematica.

e) Colaboracion con las entidades en el proceso de digitalizacidén de la organizacién en el
ambito de voluntariado. La entidad conveniada debera colaborar activamente en los
procesos de digitalizacion de las entidades, facilitando soluciones tecnoldgicas que
favorezcan el uso de nuevas tecnologias en la relacién de estas entidades con el personal
voluntario.

f) Formaciéon y asesoramiento en materia de financiacién, sobre las posibilidades de
obtencién de subvenciones, ayudas y/o financiacién externa.

g) Las entidades podran, en cualquier momento, solicitar asesoramiento sobre estos
asuntos, tanto por medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia...) como
presencialmente.

QUINTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
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1. Las obligaciones de la entidad beneficiaria de la subvencion objeto de este convenio, sin
perjuicio de lo establecido en el resto de las normas reguladoras, son:

a) Realizar las actividades recogidas en la clausula tercera.

b) Cumplir el objetivo, gestionar y realizar de forma directa, en su caso, las actividades que
constituyen el contenido principal de la actuacidon subvencionable, a excepcion de
aquellas actividades que por su propia naturaleza deban ser realizadas por terceras
personas.

c) Cumplir con la normativa sobre inclusién laboral de personas con diversidad funcional
0, en su caso, la exencidon de dicha obligacion, realizada mediante declaracién responsable
de conformidad con el articulo 7 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre
el Estatuto de las Personas con Discapacidad.

d) Cumplir con las obligaciones establecidas en las clausulas de este convenio y las
establecidas para la ejecucién y justificacion en la Ley 38/2003 y Real Decreto 887/2006.

e) De acuerdo con el Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el cual se regula la
inclusién de clausulas de responsabilidad social en la contratacion publica y en las
convocatorias de ayudas y subvenciones, Plataforma del Voluntariado se compromete a
cumplir la siguiente clausula de responsabilidad social: “toda la documentacion y trabajos
generados en la ejecucién de las actividades de este convenio tendra que presentarse
preferentemente por medios electrénicos, y si fuera necesario suimpresion en papel, este
solo podra ser de dos tipos: reciclaje, con un minimo 85% de fibras reutilizadas y con
proceso de blanqueado completamente libre de cloro, o ecolégico”.

2. La responsabilidad final en la ejecucién de la actuacién subvencionable correspondera
a la entidad beneficiaria directamente frente a la Generalitat, sin que pueda exigirse, en su
caso, a cualquier otra entidad participante en dicha ejecucién.

3. De conformidad con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, en caso de subcontratar alguna actividad la actividad subcontratada debera
asumir, por escrito, la misma clausula medioambiental que la entidad asume en el
apartado e) del articulo 1 de esta misma clausula.

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA GENERALITAT

La Generalitat, a través de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda, se compromete a subvencionar a la Plataforma del Voluntariat de la
Comunitat Valenciana, las actividades para la promociéony el desarrollo de la nueva Ley de
voluntariado, con la cantidad maxima de 50.000 euros, con cargo al capitulo IV del
programa presupuestario G01160302GE00000 G.313E00, cuyo coédigo de la linea de
subvencion nominativa es S2048000 “Plataforma de Voluntariado de la Comunitat
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Valenciana”, incluida en la Ley 6/2025, de 30 de mayo, de presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 2025.

SEPTIMA. GASTOS SUBVENCIONABLES

1. Seran subvencionables aquellos gastos que indudablemente respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada, sean estrictamente necesarios para su implementacion,
siempre que cumplan las normas sobre justificacion y control establecidas y que se
destinen a la financiacion de la consecucion de los objetivos concretados en la actuacién
y se realicen conforme lo establecido en esta cldusula, tal como establece el articulo 31 de
la Ley 38/2003. En ningun caso el coste de los gastos subvencionables podra ser superior
alvalor de mercado de la zona donde se realice la accion.

2. La subvencion se destinara, de forma univoca, a cubrir los gastos relacionados con el
desarrolloy ejecucidn de las actividades subvencionadas que se recogen expresamente en
el presente convenio. El plazo de ejecucién del proyecto objeto de este convenio es desde
el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025, sin posibilidad de ampliacién del
plazo.

3. Seran susceptibles de ser financiados por el presente convenio los gastos corrientes que
resulten necesarios para la realizacién de las actividades recogidas en la clausula tercera,
pudiendo incluir, entre otros, los siguientes:

a) Gastos de otros servicios técnicos y profesionales para financiar la elaboracién de
documentacion, tratamiento y clasificacion de la informacion, comunicacion, y
divulgacién, publicaciones, fotografia y soportes audiovisuales, montaje de espacios,
relacionado todo ello con jornadas y seminarios organizados con la finalidad de difundiry
divulgar los trabajos objeto del convenio.

b) Gastos de arrendamientos.

c) Gastos de materiales y suministros para la realizacién de las acciones objeto del
presente convenio, tales como suministros de material de oficina, servicio de mensajeria,
imprenta, carteles y folletos.

d) Gastos de viajes, alojamientos y dietas: transporte, alojamiento y manutencién
devengados por razén de las actividades objeto del convenio, dentro de los limites
previstos en el Decreto 80/2025, de 3 de junio, del Consell, sobre indemnizaciones por
razén del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios.

e) Gastos de actividades de formacidn y coordinacion. Se incluiran en esta partida aquellas
actividades destinadas a transporte, alojamiento y manutencion del personal participante
en las actividades que no tenga relacion juridica con la entidad beneficiaria.



% GENERALITAT

VALENCIANA
\\\ Vicepresidencia Primera y

Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda

PLATAFORMA DE VOLUNTARIAT
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

f) Gastos de personal, contratado o que pueda contratar la entidad beneficiaria a los
efectos de este convenio, y que realice actividades objeto del presente convenio.

g) Gastos de voluntariado. Se incluirdan en esta partida los gastos en que incurra la entidad
beneficiaria que ejecute ciertas actividades mediante personas voluntarias de sus
organizaciones que -conforme a la normativa vigente en materia de voluntariado- no
perciban retribuciones, tales como los gastos de las pélizas de seguro de accidentes,
enfermedad y responsabilidad civil que -en su caso- sean suscritas y se deriven
directamente de la intervencioén, siempre y cuando dichos gastos no sean financiados por
las personas voluntarias, asi como los gastos por transporte o desplazamiento, seguros de
vehiculos, carburante, alojamiento y manutencion, devengados por razén del servicio por
la persona voluntaria.

h) Gastos bancarios, se incluirdn en esta partida los gastos bancarios y de transferencia de
las cuentas.

i) Gastos indirectos, los propios del funcionamiento regular de la entidad beneficiaria, que
resulte imprescindible para la ejecucion de la intervenciony atribuibles a ella, en la medida
en que tales costes correspondan al periodo efectivo en el que se realiza.

4. No seran objeto de subvencion los siguientes gastos:

a) Los recargos y las sanciones administrativas y penales o los intereses de aplicaciéon a la
demora de los pagos.

b) Los gastos de representacion o atenciones protocolarias, recepciones, regalos, flores,
espectaculos.

c) Las cuotas satisfechas por la pertenencia a cualquier agrupacion, plataforma o
federacion.

d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacidon o compensacién.

e) Indemnizaciones por despido.

OCTAVA. REGIMEN DE PAGO Y GARANTIAS

1. De conformidad con lo previsto en el apartado b del articulo 47.1 de la Ley 6/2025, de 30
de mayo, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2025, las partidas de
subvenciones de naturaleza corriente dirigidas a ambitos de emergencia social, inclusion
social, financiacién de programas de atenciéon primaria basica, pobreza y colectivos de
especial vulnerabilidad, asi como al fomento del voluntariado, podran librarse
inmediatamente, una vez concedidas, hasta el 100 por ciento de su importe, siempre que
sus beneficiarios sean entidades sin animo de lucro del Tercer Sector.
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2. El pago se efectuara mediante transferencia a la cuenta bancaria que por la entidad
beneficiaria se indique. La fecha de recepcién de los fondos debera ser comunicada al
drgano gestor.

3. La entidad beneficiaria queda exonerada de la constituciéon de garantias de conformidad
con el articulo 171.5.f) de la Ley 1/2015.

NOVENA. REINTEGROS

1. En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por la entidad
beneficiaria con la firma del presente convenio, se iniciara el correspondiente
procedimiento de reintegro, de acuerdo con los supuestos establecidos en la Ley 38/2003,
el Real Decreto 887/2006y la Ley 1/2015.

2. Seran causas de reintegro las previstas en el articulo 172 de la Ley 1/2015, asi como las
del articulo 37 de la Ley 38/2003. También sera causa de reintegro el incumplimiento de lo
recogido en el apartado 3 de la clausula cuarta.

3. Los criterios de graduaciéon de los incumplimientos en relacién con el reintegro o
minoracién de la ayuda concedida seran los siguientes:

POSIBLES INCUMPLIMIENTOS PORCENTAJE A REINTEGRAR O A
MINORAR

Incumplimiento total de los fines para los | 100 %

que se otorgé la subvencion
Incumplimiento parcial de los fines para | Proporcional a los fines no cumplidos
los que se otorgd la subvencién
Incumplimiento de la obligacion de | 100 %
justificacién
Justificacion insuficiente o deficiente Proporcional a la parte no justificada

4. De acuerdo con el articulo 172 de la Ley 1/2015, las cantidades a reintegrar tendran la
consideracién de ingresos de derecho publico y devengaran intereses de demora desde el
dia siguiente al de su vencimiento. El interés de demora resultara de la aplicacion, para
cada ano o periodo de los que integren el periodo de calculo, del interés legal fijado en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para dichos ejercicios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 16 de Ley 1/2015.

DECIMA. COMPATIBILIDAD DE LA SUBVENCION Y CON LA NORMATIVA DE
COMPETENCIA DE LA UNION EUROPEA

1. La subvencioén a que se refiere este convenio se declara compatible con cualesquiera
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
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cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidén
Europea o de organismos internacionales, siempre y cuando, en conjunto, no superen el
coste de la actividad subvencionada.

2. La entidad beneficiaria tiene la obligacion de comunicar al érgano gestor, en el plazo de
un mes desde el momento en que se haya obtenido, y, en todo caso, con anterioridad a la
presentacion de la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos, toda
financiacidon procedente de cualquier Administracion Publica o ente publico o privado,
nacional, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, especificando la cuantia
exacta de la aportacidn, la procedenciay el destino dado a dichos fondos, con el fin de que
conste explicitamente qué parte se subvencionara con la aportacién de la Generalitaty qué
parte con cada una de las otras aportaciones.

3. El objeto de la subvencion en virtud de este convenio, es financiar las actividades de
promocién y desarrollo de la nueva ley de voluntariado de la Comunitat Valenciana y no
tiene el caracter de ayuda de Estado a que se refiere el articulo 107.1 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, dado que la ayuda publica concedida, por su
naturaleza, no supone una ventaja econémica, ni desarrollo de actividad econdmica en el
mercado relacionada con la oferta de bienes o servicios, no falsea ni puede falsear la
competencia ni los intercambios comerciales entre Estados miembros.

En consecuencia, queda exenta de la obligacién a que se refiere el articulo 3.1 del Decreto
128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que regula el procedimiento de
notificacién y comunicacién a la Comisién Europea de los proyectos de la Generalitat
dirigidos establecer, conceder o modificar ayudas publicas.

UNDECIMA. EJECUCION DEL PROYECTO

1. El plazo de ejecucién del proyecto objeto de este convenio es desde el 1 de enero de
2025 hasta el 31 de diciembre de 2025, sin posibilidad de ampliacién del plazo.

DUODECIMA. DIRECCION Y SEGUIMIENTO

1. Para el cumplimiento de los compromisos y el seguimiento y control del presente
convenio, se constituira una comision mixta de seguimiento y control, conforme a lo
dispuesto en el articulo 9 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que
regula los convenios que suscriba la Generalitat y su registro (en adelante Decreto
176/2014), que adecuara su funcionamiento a lo previsto en los articulos 15y siguientes de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, Ley
40/2015).

2. La comisién mixta estara compuesta por:
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a) Por parte de la Generalitat:

- La persona designada por el titular de la direccion general competente en materia de
voluntariado o persona que la sustituya, quien ostentara la presidencia y dirimira con su
voto los empates.

- Dos personas designadas por el titular de la direccidon general competente en materia de
voluntariado o personas que las sustituyan.

b) Por parte de la entidad beneficiaria:

- Dos personas en representacion de la entidad beneficiaria designadas por la Direccion de
la asociacion.

3. Ocupara la secretaria de la comisién mixta, con voz, pero sin voto, la persona funcionaria
de la direccién general con competencias en materia de voluntariado, designada por la
persona titular de la misma.

4. A la Comision le corresponden las funciones recogidas en el articulo 9 del Decreto
176/2014.

5. En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de las personas firmantes sera la comision mixta de seguimiento y control el 6rgano
al que se realizaran las comunicaciones previstas en el procedimiento establecido en el
articulo 51, apartado c) de la Ley 40/2015, asi como el encargado del seguimiento y control
del procedimiento de incumplimiento.

6. La Comisidn se reunira al menos una vez por ano, sin perjuicio de lo anterior, esta podra
reunirse cuantas veces considere necesario, a peticion de cualquiera de las partes
firmantes del convenio.

Se podra invitar a personas asesoras a participar, con voz, pero sin voto, en las reuniones
de la comisién de seguimiento.

7. Una copia de las actas, acuerdos o informes que, en su caso, emita la Comisién en el
desarrollo y ejecucién de sus funciones debera remitirse al érgano gestor y a la entidad
beneficiaria.

8. En la composicién de la comisidn existira presencia equilibrada de mujeres y hombres,
en cumplimiento de lo establecido en la Ley 9/2003, de la Generalitat, de 2 de abril, para la
igualdad entre mujeres y hombresy en el lll Plan de Igualdad.

DECIMOTERCERA. FORMA Y PLAZO DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

1. La modalidad de justificacion de gastos serd, exclusivamente, la de presentaciéon de
cuenta justificativa, en los términos previstos en los articulos 69 y siguientes del Real
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Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La justificacion de los gastos se realizara mediante la presentacion ante el centro directivo
competente en la materia de voluntariado de la siguiente documentacion:

a) Facturas originales en formato electrénico o copia auténtica en formato electrénico,
correspondientes a los gastos corrientes derivados del programa subvencionado y por el
importe total de la subvenciéon concedida, asi como los documentos justificativos de pago
efectivo de cada una de ellas. Dichas facturas deberan cumplir los requisitos establecidos
por la normativa vigente.

En lo relativo a gastos de desplazamiento, ademas de las facturas correspondientes y la
acreditacion de su pago, se adjuntara una declaracién responsable de que dichos gastos
se han generado en ejecucion del objeto del presente convenio.

Los gastos de alimentacion no podran superar el 15% del total del importe del convenio.
Cada factura se acompanara de una memoria en la que se determine el motivo y el nimero
de personas voluntarias que han participado.

Podran financiarse los gastos de gestion y administracion indispensables para la
preparacion o ejecucion de este convenio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.7
de la Ley 38/2003.

b) Detalle de los gastos del personal (ndminas y minutas) que haya trabajado directamente
en el objeto del Convenio, junto con los correspondientes modelos de los impresos
justificativos de las cotizaciones a la Seguridad Social y de las retenciones e ingresos del
IRPF en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

c) Memoria final de la ejecucién del objeto del Convenio.

2. El plazo para la presentacion de la antedicha documentacion justificativa sera un mes
desde la finalizacion del convenio, pudiéndose imputar gastos realizados hasta la fecha de
finalizacion del convenio, conforme con lo dispuesto en la clausula sexta de este convenio.

DECIMOCUARTA. DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES Y PUBLICACION Y EXPLOTACION DE
RESULTADOS

1. La difusion de la informacién de las actividades subvencionadas corresponde a la
entidad beneficiaria en los términos de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y
Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana (en adelante Ley 1/2022), debiéndose realizar,
preferentemente, a través de la sede electrdnica, portales o pagina web de la entidad. En
caso de que no disponga de las mismas, tendra que cumplir con esta obligacion a través
de la plataforma TEP — Transparencia Entidades Privadas, de GVA Abierta.
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2. Los documentos publicados como accion o resultado de alguna actuacion financiada,
ademas de contener el logotipo o nombre de la Generalitat como financiador, deberan
incluir el siguiente parrafo, traducido a las lenguas en que se publique el documento: «Esta
publicacion ha sido realizada con el apoyo financiero de la Generalitat, a través de la
conselleria competente en materia de voluntariado. El contenido de dicha publicacidon es
responsabilidad exclusiva de la entidad beneficiaria y no refleja necesariamente la opinion
de la Generalitat».

3. Cualquier otro uso del logotipo o0 mencidén de la Generalitat debera ser consultado con
el 6rgano gestor y autorizado por él.

4. Junto con ladocumentacién justificativa, la entidad beneficiaria debera remitir al 6rgano
gestor una relacion de todos los materiales de difusién editables y materiales didacticos
producidos durante la ejecucidn del proyecto subvencionado, adjuntando, al menos, un
ejemplar originaly completo de los mismos.

5. En todos los actos de publicidad de las actividades subvencionadas que se realicen,
deberd aparecer el logotipo de la Generalitat.

6. Todas aquellas actividades efectuadas en el marco del presente convenio deberan ser
comunicadas al érgano gestor.

7. La confidencialidad y la publicacion se regulara, de mutuo acuerdo entre la entidad
beneficiaria y la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda, en el marco de la normativa vigente.

8. Las actuaciones del presente convenio no son susceptibles de considerarse objeto de
servicios de caracter intelectual para su utilizacién por la Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda.

DECIMOQUINTA. MODIFICACION Y DENUNCIA DEL CONVENIO

1. De acuerdo con el articulo 12 del Decreto 176/2014, la modificacion del clausulado del
presente convenio de colaboracion se llevara a cabo mediante adenda al mismo, siguiendo
los mismos tramites que los previos a la suscripcién del convenio inicial.

2. Las partes podran modificar o denunciar de mutuo acuerdo el presente convenio en
cualquier momento. Cualquiera de las partes podrd, a su vez, denunciarlo mediante
comunicacion por escrito a la otra parte con al menos dos meses de antelacion a la fecha
en que vaya a darlo por terminado. En ambos casos deberan finalizarse las tareas
pendientes.

3. La modificacién del convenio no podra ir en contra de la descripcion y finalidad del
mismo.
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DECIMOSEXTA. SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

Si durante la ejecucion del Convenio acontecieran circunstancias excepcionales que
impidieran continuar con su normal ejecucion, la entidad beneficiaria solicitara de forma
motivada autorizacién de suspension de la actividad, que, en su caso, debera ser
autorizada expresamente por el drgano gestor para su validez y efectos.

La solicitud de suspension incluird la documentacion justificativa y el plazo maximo de
suspension.

DECIMOSEPTIMA. CAUSAS DE EXTINCION DEL CONVENIO

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién.

2. Son causas de resolucién del presente convenio las establecidas en los apartados a), b),
c),d)ye)delarticulo51.2de laLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico.

3. Si, en cualquier momento, durante la vigencia de este convenio, como consecuencia del
seguimiento realizado, por el 6rgano gestor, de la comprobacion de la correcta ejecucién
del mismo, se constatase que la entidad beneficiaria ha incurrido en cualquiera de las
causas de extincidn antes expresadas, la Vicepresidencia Primera y Conselleria de
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, a través de la Direccién General de Inclusién y
Cooperacion al Desarrollo, podra instar la resolucion del convenio, comunicandolo a la
entidad beneficiaria que dispondrd, a estos efectos, de un plazo de 15 dias para la
presentacion de las alegaciones que considere oportunas, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante Ley 39/2015), en la Ley 38/2003, y demas
normativa aplicable. Los efectos de la resolucidon del convenio seran los establecidos en el
articulo 52 de la Ley 40/2015.

4. En cada caso concreto, la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda, a través de la Direccion General de Inclusion y Cooperacién al
Desarrollo, establecera, en funcidn de la causa especifica de extincién, y a la vista de la
situacién de las actuaciones en curso de ejecucioén, la forma de finalizaciéon de dichas
actuaciones.

5. En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por la
Generalitat, a través de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda se seguira el procedimiento establecido en el articulo 51, apartado c)
de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante Ley
40/2015).
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DECIMOCTAVA. REGIMEN JURIDICO DEL CONVENIO Y JURISDICCION COMPETENTE

1. Mediante el presente convenio de colaboracion se instrumenta la concesion de forma
directa de una subvencion a la entidad beneficiaria, para la financiacion de las actividades
de promocioény desarrollo de la nueva Ley de Voluntariado de la Comunitat Valenciana, de
conformidad con el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, en relacion con el articulo 168.1.A)
de la Ley 1/2015, segun los cuales, podran concederse de forma directa las subvenciones
previstas nominativamente en la Ley 6/2025, de 30 de mayo, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2025, entendiéndose como tales aquellas cuyo obijeto,
dotacién presupuestaria y destinatario figuren inequivocamente en sus anexos.

2. Este convenio de colaboracién tiene naturaleza administrativa y no contractual, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 47 y 48 de la Ley 40/2015, y se regira por lo
establecido en las clausulas del mismo o, en su defecto, por lo previsto en la Ley 38/2003
y su Real Decreto 887/2006, en la Ley 1/2015 y el Decreto 176/2014. Y, con caracter mas
general, por lo previsto en la Ley 39/2015, en la Ley 40/2015 y en cualquier otra disposicion
normativa que, por su naturaleza, pudiera resultar de aplicacion.

3. La resoluciéon de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y
ejecucion del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, a
través de la comisién mixta de seguimiento. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, las
posibles controversias deberan ser resueltas conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

DECIMONOVENA. PUBLICIDAD, TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publicay buen gobierno (en adelante Ley 19/2013), la Ley 1/2022 y del articulo
18 de la 38/2003, la Plataforma del Voluntariat de la Comunitat Valenciana debera cumplir
las siguientes obligaciones de transparencia:

1. Debera cumplir las obligaciones de publicidad activa recogidas en el capitulo Il del titulo
| de la Ley 19/2013 cuando:

a) Perciba durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 100.000 euros.

b) Perciba durante el periodo de un afo natural ayudas o subvenciones de las
entidades publicas de la Comunitat Valenciana recogidas en el articulo 3 de la Ley 1/2022
en una cuantia superior a 50.000 euros.

c) Las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 40 % del total de
sus ingresos anuales, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.
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En particular, debera publicar en los términos previstos en los principios generales del
articulo 5 de la Ley 19/2013 la informacion institucional y organizativa del articulo 6 y la
econdmica y presupuestaria del articulo 8 de la misma. Dicha publicacion se realizara a
través de la pagina web de la entidad, o bien a través de la plataforma TEP - Transparencia
Entitats Privades, de GVA Oberta.

Esta informacion se debera publicar a partir del afo siguiente a aquel en el que se hayan
superado los umbrales establecidos, y tendra que mantenerse publicada durante al menos
cuatro afnos naturales.

2. Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el apartado anterior, la Plataforma del
Voluntariat de la Comunitat Valenciana debera dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacién de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de subvencion, incluyendo el logotipo de la Vicepresidencia
Primeray Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda en medios de difusién tales
como carteles, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales y en cualquier
otro medio de publicidad que se realice de la actividad subvencionada.

3. La entidad beneficiaria esta obligada a suministrar a la entidad concedente, previo
requerimiento, toda la informacién que sea necesaria para el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la ley de transparencia que ésta requiera, en el plazo de 15 dias
habiles desde el requerimiento. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento
sin que el mismo hubiera sido atendido, el 6rgano que ha realizado el requerimiento podra
acordar, previa advertencia y audiencia a la persona interesada, la imposicién de multas
coercitivas en los términos previstos en el articulo 5 de la citada Ley 1/2022.

4. Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formalizacidony el desarrollo de las
subvenciones otorgadas por la administracién de la Generalitat se deben disponer,
siempre que sea posible, como conjunto de datos abiertos.

5. El presente convenio de colaboracién, una vez suscrito, sera objeto de publicacién tanto
en el Portal de Transparencia de la Generalitat (GVA Oberta) como en la pagina web de la
entidad beneficiaria, en el plazo de 10 dias hébiles desde la inscripcidn del convenio en el
Registro de Convenios de la Generalitat, en cumplimiento la normativa aplicable.

6. Sin perjuicio de las obligaciones en materia de publicidad activa y derecho de acceso a
la informaciéon publica previstas en la Ley 19/2013 y en la Ley 1/2022, citadas
anteriormente, las partes se comprometen a respetar la confidencialidad de la informacion
que se suministran en la ejecucioén del presente convenio.

7. Asimismo, se obligan expresamente en el acceso, cesion o el tratamiento de datos de
caracter personal a respetar los principios, las disposiciones y medidas de seguridad
previstos en la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

VIGESIMA. PLAN DE CONTROL
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1. La comprobacién material de la efectiva realizacién de la actividad y el cumplimiento de
la finalidad se llevara a cabo en los términos establecidos en el plan de control de
subvenciones aprobado por la Direccién General de Inclusién Social y Cooperacion al
Desarrollo, mediante la comprobacion y control de la documentacién de caracter
econdmico justificativa del importe concedido y de la memoria técnica relativa a la
actuacién subvencionada, de conformidad con lo establecido en el articulo 169 de la Ley
1/2015.

2. Asi mismo, se debera verificar el cumplimiento de la normativa social y ambiental, de
conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 del Decreto 118/2022, del Consell.

Y estando las partes de acuerdo con el contenido de este documento, y para que asi conste
y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento mediante firma
electrénica certificada.

VICEPRESIDENTA PRIMERA | CONSELLERA EL PRESIDENTE DE PLATAFORMA
DE SERVICIS SOCIALS, IGUALTAT Y DE VOLUNTARIADO
VIVENDA

Susana Camarero Benitez Miguel Salvador Salvador
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ANEXO |

Actividades a realizar:

1. Formacion y acompanamiento en la aplicacion de la Ley

Objetivo: Garantizar que las entidades de voluntariado comprendan e implementen
correctamente las disposiciones de la nueva ley.

Sesiones formativas presenciales en las tres provincias. Imparticién de
jornadas informativas dirigidas a entidades, administraciones locales y agentes
sociales para aclarar las principales novedades de la ley y sus implicaciones
practicas.

Webinars tematicos sobre la Ley de Voluntariado. Realizacién de tres sesiones
online de caracter complementario para ampliar el alcance territorial y facilitar la
participacion de personas voluntarias y responsables de entidades.

Material de formaciéon especifico en Moodle. Desarrollo de contenidos
pedagdgicos online sobre “Derechos y deberes del voluntariado y de las entidades”
y “Aspectos legales: seguros, certificaciony registro”.

Creacion de contenidos practicos y casos reales. Elaboracion de materiales
aplicados que faciliten la comprension de la ley mediante ejemplos concretos.
Elaboracion de un modelo de Plan de Voluntariado. Disefio de una plantilla de
referencia alineada con la normativa, adaptable por las entidades segun su
realidad.

Elaboraciéon de un manual de buenas practicas de gestion del voluntariado en
situaciones de extrema necesidad social. Aprovechando la experiencia de la
PVCV durante la DANA y otras situaciones de necesidad, se desarrollara un
documento practico dirigido a entidades de voluntariado con procedimientos,
buenas practicas, criterios de seguridad y coordinacién. Este manual se presentara
publicamente y se incorporara al repositorio digital de la plataforma.

Punto de consulta (Help Desk). Establecimiento de un canal de apoyo técnico
(telefénico, correo electrénico o formulario web) para resolver dudas sobre la
aplicacién de la ley.

Asesoramientos personalizados. Acompafiamiento directo a entidades en el
proceso de adaptacion normativa y disefio de planes de voluntariado.

2. Recursos técnicos y herramientas digitales
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Objetivo: Proporcionar a las entidades un acceso rapido, ordenado y actualizado a toda la
documentaciény recursos derivados de la Ley 4/2025.

Repositorio digital inico. Creacidn de un espacio especifico en la web de la PVCV
donde estaran disponibles para descarga gratuita la Ley, resumenes, manuales,
plantillas, preguntas frecuentes y materiales formativos.
Acreditacion y calidad. Desarrollo de un sistema de autodiagndstico o
certificacion interna que permita a las entidades evaluar el grado de cumplimiento
de la nueva normativa en sus programas de voluntariado.

3. Divulgacidén y sensibilizacion ciudadana

Objetivo: Promover el conocimiento general de la Ley de Voluntariado y sensibilizar sobre
su importancia en la construccién de una ciudadania activa y solidaria.

Campana informativa en medios de comunicacion. Difusidon de mensajes clave
sobre la nueva ley y su aportacion al fortalecimiento del voluntariado.

Difusion del resumen de la Ley y envio masivo. Elaboracién de un documento
resumen accesible, remitido a entidades, centros escolares y administraciones
locales.

Difusion en formato fisico de la Ley de Voluntariado. Edicidon de ejemplares
impresos para actos formativos y de presentacion.

Sesiones de presentacion de la Ley. Organizacion de actos divulgativos en
diferentes localidades (Segorbe, Alicante, Ontinyent y Valéncia, por ejemplo) con
participacion de redes locales y entidades colaboradoras.

Difusion del modelo de Plan de Voluntariado en entidades, colegios y centros
educativos. Presentacion de la herramienta y sensibilizacidn sobre la importancia
de la planificacion.

Coémic divulgativo sobre la Ley de Voluntariado. Creacion de un recurso visualy
pedagdégico adaptado al publico joven, con lenguaje accesible y formato atractivo,
dado que la nueva ley disminuye la edad en la que se puede hacer voluntariado.

4. Reconocimiento y participacion

Objetivo: Fomentar la implicacidn de la sociedad civil y visibilizar las buenas practicas y
experiencias de voluntariado.

Premios de Voluntariado. Convocatoria de reconocimiento a experiencias
ejemplares de adaptacion y promocion del voluntariado conforme a la nueva ley.
Casos practicos y buenas practicas. Recopilacion y difusion de experiencias
destacadas de entidades que sirvan como modelo de inspiracién.
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® Jornada de Voluntariado Juvenil. Espacio participativo para promover la
implicacion del voluntariado joven en el nuevo marco legal.

® Congreso de Voluntariado (febrero 2025). Evento de ambito autondmico
destinado a reflexionar sobre los avances, retos y oportunidades del voluntariado
tras la entrada en vigor de la Ley 4/2025.

PRESUPUESTO CONVENIO LEY VOLUNTARIADO

PERSONAL 17.752,10

SEGURIDAD SOCIAL 5.751,82

TOTAL GASTOS PERSONAL 23.503,92 €

PREMIOS 2.601,50

CAMPANAS MEDIOS 2.716,00

CAMPANAS MUPPIS 8.918,08
DESPLAZAMIENTOS 160,50

FLYERS 1.250,00

CAMPANA INTERNA 500,00

FORMACION INTERNA 1.000,00

JORNADAS 5.350,00

TOTAL GASTOS CORRIENTES 22.496,08 €

GESTION Y ADMINISTRACION 4.000,00

TOTAL 50.000,00 €

materialy desplazami gestiony
personal tecnolégico ento administracion total
actividad 1:

formaciény 6649,7 1000 160,5 1000 8810,2
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acompanami
ento

actividad 2:
biblioteca
virtualy
actualizacion
documental
alaley
4/2025

5627,94

1750

1000

8377,94

actividad 3:
divulgaciony
sensibilizaci
on

6350,3

11634,08

1000

18984,38

actividad 4:
reconocimie
ntoy
participacion

4875,98

7951,5

1000

13827,48

TOTAL

23.503,92 €

22.335,58 €

160,50 €

4.000,00 €

50.000,00 €

Observaciones:

La actividad 1: consta de 2 personas de la Plataforma del Voluntariat. Una que realizara la
gestion del curso y la otra la que informara a las personas asistentes al curso. Ambas, se
desplazaran a realizar talleres a 3 municipios de la Comunitat Valenciana, una de cada
provincia. Por lo que no sera necesario subcontratar la formacién pues sera asumida por el
personal ya contratado por la Plataforma. Los materiales que son desarrollados como
servicios externos es una plantilla de plan voluntariado sobre el que se trabajara con las
entidades para poder realizar asesoramiento y que se incorporara en la biblioteca virtual
para gue esté accesible para todas las entidades.

La actividad 2: consta de 2 personas de la Plataforma del Voluntariat. Una que es el
informatico de la Plataforma y que desarrollara la biblioteca virtual y un area en la pagina
web. Por otro lado, habrd otra persona de la Plataforma ya contratada que disenara los
flyers virtuales y fisicos que seran los que se imprimiran para poder utilizarlos el dia de
voluntariado.

La actividad 3: consta de 2 personas de la Plataforma del Voluntariat. Una que es la
persona de comunicaciéon que disenara campafnas sobre la nueva ley y luego otra persona
que se encargara de disefiar y crear el comic de los nuevos tipos de voluntariado para
hacerlo atractivo a las personas mads jévenes de la sociedad. A su vez, en cuanto a
materiales, se refiere al coste que suponen la produccién, diseno grafico de muppis para
las campafias de Abril y de Octubre para fomentar la accién voluntaria.
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La actividad 4: consta de 2 personas de la Plataforma del Voluntariat. Una que es la
persona de comunicacion que realizara la gala de premios, nota de prensa y cuanta
difusion sea necesaria. Por otro lado, otra persona encargada de la gestidon de la reserva del
espacio tanto para los premios como la jornada de juventud. Coste de materiales de
carpetas, merchandaising, tote bag del congreso de febrero, y el coste de streaming de las
jornadas durante todo el afio 2025, incluyendo un posible coste del catering realizado. El

streaming de los premios sera realizado como arrendamiento de servicios como la gestion
de protocolo e invitacién a los premios.

De forma transversal, la gestion de administracién y gestion que puede ser la asesoria

fiscal, laboral, contable o el coste de auditoria para cumplir con la transparencia adecuada
a la entidad.



