
                                                     
 

          

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVÉS DE LA 
VICEPRESIDÈNCIA PRIMERA I CONSELLERIA DE SERVICIS SOCIALS, IGUALTAT 
I VIVENDA I LA PLATAFORMA DEL VOLUNTARIAT DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA PER AL FINANÇAMENT DE LES ACTIVITATS DE PROMOCIÓ I 
DESPLEGAMENT DE LA NOVA LLEI DE VOLUNTARIAT DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA. 

 

València, en la data de la firma 

 

REUNIDES 

D’una part, la Generalitat, representada per la vicepresidenta primera del Consell i 
consellera de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, l’Hble. Sra. Susana Camarero Benítez, 
nomenada pel Decret 18/2024, de 12 de juliol, del president de la Generalitat, pel qual es 
disposa el cessament i es nomenen les persones titulars de determinades conselleries de 
la Generalitat, atenent les competències assumides en virtut del Decret 17/2024, de 12 de 
juliol, del president de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominació de 
les conselleries i les seues atribucions. 

I, d’una altra part, la Plataforma del Voluntariat, amb CIF G46683041, representada pel Sr. 
Miguel Salvador Salvador, amb DNI 18919716P, president de la Plataforma del Voluntariat 
de la Comunitat Valenciana, nomenat per l’assemblea celebrada per l’associació 
mencionada en data 24 d’abril de 2021, que exercix la representació de la direcció i la gestió 
de l’associació, en virtut del que preveu l’article 20 dels seus estatuts. 

Les parts, en la representació que exercixen i amb les facultats que els seus càrrecs 
respectius els conferixen, es reconeixen capacitat legal suficient per a atorgar este conveni 
i, a este efecte, 

 

EXPOSEN 

 

I. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, aprovat per la Llei orgànica 5/1982, 
d’1 de juliol, modificada per la Llei orgànica 1/2006, de 10 d’abril, en l’article 49.1. 23a i 24a, 
establix que la Generalitat té competències exclusives sobre les matèries següents: 
fundacions i associacions de caràcter docent, cultural, artístic i benèfic assistencial, de 
voluntariat social o semblants, l’àmbit d’actuació principal de les quals siga la Comunitat 
Valenciana.  



                                                     
 

          

II. La Vicepresidència i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, en virtut del 
Decret 132/2023, de 10 d’agost, del Consell, d’aprovació del Reglament orgànic i funcional 
de la Vicepresidència segona i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, és l’òrgan 
màxim encarregat de la direcció i l’execució de la política del Consell en matèria de 
polítiques de prestació social, servicis socials, dependència, persones amb discapacitat, 
igualtat, famílies, infància i adolescència, adopcions, joventut, dona, persones migrants, 
cooperació al desenrotllament, voluntariat social i vivenda. 

Per part seua, l’article 14 del citat decret atorga a la Direcció General d’Inclusió i 
Cooperació al Desenrotllament les funcions en matèria de voluntariat, entre altres. 

III. En els termes previstos en la norma estatutària es va aprovar la Llei 4/2025, de 22 de 
maig, de la Generalitat, de voluntariat de la Comunitat Valenciana (d’ara en avant, Llei 
4/2025), que té com a objectiu principal promoure i facilitar la participació solidària de la 
ciutadania en activitats de voluntariat, definint el marc jurídic que regula l’acció solidària 
organitzada, així com la relació entre persones voluntàries i entitats de voluntariat. A més, 
busca establir la col·laboració entre persones voluntàries, entitats de voluntariat i 
administracions públiques, i delimitar les funcions d’estes últimes en l’àmbit de les seues 
competències en matèria de voluntariat. 

És competència de les administracions públiques, en virtut de l’article 22.2.d de la llei 
citada, establir les mesures de suport financer, material i tècnic a l’acció voluntària 
organitzada, facilitant recursos públics per al desenrotllament adequat i l’execució de les 
accions voluntàries, així com per a desplegar programes de captació, foment i formació del 
voluntariat. 

És competència de la Generalitat, en virtut de l’article 23.c, proporcionar la formació i la 
informació necessàries perquè les entitats de voluntariat puguen desenrotllar la seua 
activitat, arbitrant els mecanismes necessaris per a identificar les formacions específiques 
que puguen requerir les entitats que desenrotllen programes de voluntariat, a fi que les 
persones voluntàries puguen desenrotllar les seues comeses de manera eficaç 

De conformitat amb l’apartat tercer de l’article 30 de la citada Llei 4/2025, les 
administracions públiques de la Comunitat Valenciana, dins dels crèdits pressupostaris 
habilitats a este fi, podran concedir ajudes o subvencions a les entitats de voluntariat que 
reunisquen els requisits i les condicions establits en la legislació general en matèria de 
subvencions i en esta llei.  

IV. La Plataforma del Voluntariat de la Comunitat Valenciana és una xarxa d’entitats sense 
ànim de lucre unides pel nexe comú del voluntariat. El seu objectiu principal és 
promocionar i difondre l’acció voluntària en la societat i desenrotllar activitats que 
impulsen l’àmbit del tercer sector per a col·laborar en la seua potenciació i 
desenrotllament. 

La Plataforma del Voluntariat treballa per a reforçar i engrandir el tercer sector. Està a la 
disposició de les entitats membres per a facilitar recursos formatius, assessorament en els 



                                                     
 

          

diferents àmbits, exercir de nexe d’unió amb les administracions públiques, facilitar 
convocatòries d’interés quant a subvencions, programes europeus, certificacions, etc.; és 
una font de recursos perquè les entitats puguen exercir la labor del voluntariat amb totes 
les garanties. 

Té entre les seues funcions realitzar campanyes de sensibilització sobre el voluntariat; 
captació, capacitació i realització de programes de voluntariat; treballs de difusió i 
informació sobre activitats pròpies i dels seus membres; la impartició de cursos i seminaris 
de formació en voluntariat; estudis i investigacions sobre la realitat del voluntariat en la 
Comunitat Valenciana; promoció, publicació i difusió d’estudis i treballs que sensibilitzen i 
potencien el treball voluntari en la Comunitat Valenciana, entre altres. 

V. La Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2025, 
dins del capítol IV, en el programa pressupostari G01160302GE00000 G.313E00, inclou la 
línia de subvenció nominativa S2048000, Plataforma de Voluntariat de la Comunitat 
Valenciana, dotada amb 50.000 euros i de la qual la Plataforma de Voluntariat de la 
Comunitat Valenciana és l’entitat beneficiària. Esta línia de subvenció té per finalitat la 
promoció i el desplegament de la nova Llei de voluntariat. 

Esta subvenció nominativa s’instrumenta a través del present conveni segons el que preveu 
l’article 168.1.A de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del 
sector públic instrumental i de subvencions (d’ara en avant, Llei 1/2015); l’article 22.2.a de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (d’ara en avant, Llei 38/2003), 
i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions (d’ara en avant, Reial decret 887/2006). 

El Pla estratègic de subvencions de la Vicepresidència Segona i Conselleria de Servicis 
Socials, Igualtat i Vivenda per a l’exercici 2024-2026 (DOGV 9875, 20.06.2024), preveu entre 
els seus objectius estratègics la promoció i el desenrotllament de la nova Llei de voluntariat 
de la Comunitat Valenciana. 

És necessari establir esta subvenció a causa dels canvis introduïts per la nova normativa 
que regula el voluntariat en la Comunitat Valenciana, que requerixen una formació i 
acompanyament a les entitats per a adaptar-se a esta. 

VI. El Sr. Miguel Salvador Salvador, en condició de president de la Plataforma de Voluntariat 
de la Comunitat Valenciana, manifesta expressament que esta entitat complix les 
condicions per a ser beneficiària d’esta subvenció pública i que no està incursa en cap de 
les prohibicions a què es referix l’article 13 de la Llei 38/2003, i es compromet a mantindre 
el compliment de les condicions citades durant el període de vigència d’este conveni. 

En virtut d’estes consideracions, les parts acorden formalitzar este conveni de 
col·laboració, que es regirà per les següents 

 

CLÀUSULES 



                                                     
 

          

PRIMERA. OBJECTE I FINALITAT 

1. Este conveni té per objecte la col·laboració entre la Generalitat, a través de la 
Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, i la Plataforma 
de Voluntariat de la Comunitat Valenciana per al finançament en 2025 de les activitats de 
promoció i desenrotllament de la nova Llei de voluntariat de la Comunitat Valenciana.  

2. L’òrgan gestor del conveni de col·laboració per part de la Generalitat serà la Direcció 
General d’Inclusió i Cooperació al Desenrotllament de la Vicepresidència i Conselleria de 
Servicis Socials, Igualtat i Vivenda. 

 

SEGONA. DATA D'INICI DE L'EFICÀCIA I TERMINI D'EXECUCIÓ 

1. El present Conveni de Col·laboració tindrà efecte des de la data de la seua firma i tindrà 
vigència fins al 31 de desembre de 2025. No obstant això, seran imputables al mateix els 
gastos previs que responguen de manera indubtable a la naturalesa de la subvenció, 
realitzats amb anterioritat a la seua formalització, sempre que estiguen degudament 
justificats i s'hagen realitzat entre l'1 de gener del 2025 i la data de formalització del 
conveni. 

2. El termini d'execució del present Conveni serà des de l'1 de gener de 2025 fins al 31 de 
desembre de 2025. 

 

TERCERA. IMPORT 

1. L’import màxim total de la subvenció és de 50.000,00 €, amb càrrec a la línia S2048000, 
Plataforma de Voluntariat de la Comunitat Valenciana, programa pressupostari 
G01160302GE00000 G.313E0021.02.01.542.50.7, del pressupost de gastos de la 
Generalitat per a l’exercici 2025. En conseqüència, tal com disposa l’article 22.2 a de la Llei 
38/2003, la concessió directa sense que hi haja concurrència competitiva queda 
justificada per estar establida nominativament en els pressupostos de la Generalitat. 

 

QUARTA. OBJECTIUS I ACTIVITATS QUE S’HAN DE REALITZAR 

1. El conveni subscrit té com a objectiu general la col·laboració entre les dos institucions 
per a realitzar activitats dirigides a la promoció i el desenrotllament de la nova Llei de 
voluntariat de la Comunitat Valenciana i a millorar el funcionament de les entitats del tercer 
sector. 

2. El conveni té com a objectius específics i activitats a realitzar, desenrotllats en la 
memòria inclosa en l’annex I del present, els següents: 



                                                     
 

          

a) Formació a les entitats del tercer sector en matèria d’adaptació i compliment de la Llei 
4/2025, de 22 de maig, de la Generalitat, de voluntariat de la Comunitat Valenciana. 
L’entitat conveniada efectuarà les formacions necessàries, tant en línia com presencials, 
per a arribar a totes les entitats que ho requerisquen, amb un mínim de quatre formacions. 

b) Formació i assessorament a les entitats en l’elaboració dels plans de voluntariat. Es 
realitzarà un mínim de quatre sessions de formació, en línia o presencial, amb les entitats 
que ho necessiten en esta matèria.  

c) Difusió entre les entitats participants en la Plataforma de Voluntariat de la Llei de 
voluntariat de la Comunitat Valenciana. Esta difusió s’efectuarà per mitjans telemàtics i en 
xarxes socials, i haurà d’arribar a totes les entitats. 

d) Assessorament en el procediment del reconeixement de les competències per part del 
personal voluntari. L’entitat conveniada haurà de disposar de personal expert o contractar 
amb entitats amb experiència en els procediments de reconeixement de competències, i 
s’haurà de prestar a sol·licitud del personal voluntari, de manera tant presencial com 
telemàtica. 

e) Col·laboració amb les entitats en el procés de digitalització de l’organització en l’àmbit 
de voluntariat. L’entitat conveniada haurà de col·laborar activament en els processos de 
digitalització de les entitats, facilitant solucions tecnològiques que afavorisquen l’ús de 
noves tecnologies en la relació d’estes entitats amb el personal voluntari. 

f) Formació i assessorament en matèria de finançament, sobre les possibilitats d’obtenció 
de subvencions, ajudes i/o finançament extern. 

g) Les entitats podran, en qualsevol moment, sol·licitar assessorament sobre estos 
assumptes, tant per mitjans telemàtics (correu electrònic, videoconferència…) com 
presencialment. 

 

QUINTA. OBLIGACIONS DE L’ENTITAT BENEFICIÀRIA 

1. Les obligacions de l’entitat beneficiària de la subvenció objecte d’este conveni, sense 
perjuí del que establisca la resta de les normes reguladores, són: 

a) Realitzar les activitats que arreplega la clàusula tercera. 

b) Complir l’objectiu i gestionar i realitzar de manera directa, si és el cas, les activitats que 
constituïxen el contingut principal de l’actuació subvencionable, a excepció de les 
activitats que per la seua pròpia naturalesa hagen de realitzar terceres persones.  

c) Complir la normativa sobre inclusió laboral de persones amb diversitat funcional o, si és 
el cas, l’exempció d’esta obligació, realitzada mitjançant una declaració responsable de 
conformitat amb l’article 7 de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre l’Estatut 
de les persones amb discapacitat. 



                                                     
 

          

d) Complir les obligacions que establixen les clàusules d’este conveni i les establides per a 
l’execució i la justificació en la Llei 38/2003 i el Reial decret 887/2006. 

e) D’acord amb el Decret 118/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual es regula la inclusió 
de clàusules de responsabilitat social en la contractació pública i en les convocatòries 
d’ajudes i subvencions, la Plataforma del Voluntariat es compromet a complir la següent 
clàusula de responsabilitat social: “tota la documentació i els treballs generats en 
l’execució de les activitats d’este conveni s’han de presentar per mitjans electrònics 
preferentment, i si cal imprimir-los en paper, este només pot ser de dos tipus: reciclat, amb 
un mínim d’un 85 % de fibres reutilitzades i amb un procés de blanqueig completament 
lliure de clor, o ecològic”. 

2. La responsabilitat final en l’execució de l’actuació subvencionable correspondrà a 
l’entitat beneficiària directament davant de la Generalitat, sense que es puga exigir, si és el 
cas, a qualsevol altra entitat participant en esta execució. 

3. De conformitat amb l’article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions, en cas de subcontractar alguna activitat, l’activitat subcontractada haurà 
d’assumir, per escrit, la mateixa clàusula mediambiental que l’entitat assumix en l’apartat 
e de l’article 1 d’esta mateixa clàusula. 

 

SEXTA. OBLIGACIONS DE LA GENERALITAT 

La Generalitat, a través de la Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, 
Igualtat i Vivenda, es compromet a subvencionar la Plataforma del Voluntariat de la 
Comunitat Valenciana, les activitats per a la promoció i el desplegament de la nova Llei de 
voluntariat, amb la quantitat màxima de 50.000 euros, amb càrrec al capítol IV del 
programa pressupostari G01160302GE00000 G.313E00, amb codi de la línia de subvenció 
nominativa S2048000, Plataforma de Voluntariat de la Comunitat Valenciana, inclosa en la 
Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2025. 

 

SÈPTIMA. GASTOS SUBVENCIONABLES 

1. Seran subvencionables els gastos que indubtablement responguen a la naturalesa de 
l’activitat subvencionada i siguen estrictament necessaris per a la seua implementació, 
sempre que complisquen les normes sobre justificació i control establides, i que es 
destinen a finançar la consecució dels objectius concretats en l’actuació i es realitzen 
d’acord amb el que establix esta clàusula, tal com establix l’article 31 de la Llei 38/2003. En 
cap cas el cost dels gastos subvencionables podrà ser superior al valor de mercat de la 
zona en què es realitze l’acció. 

2. La subvenció es destinarà, de manera unívoca, a cobrir els gastos relacionats amb el 
desenrotllament i l’execució de les activitats subvencionades que arreplega expressament 



                                                     
 

          

este conveni. El termini d’execució del projecte objecte d’este conveni és des de l’1 de 
gener de 2025 fins al 31 de desembre de 2025, sense la possibilitat d’ampliar el termini.  

3. Seran susceptibles de ser finançats per este conveni els gastos corrents que resulten 
necessaris per a realitzar les activitats que arreplega la clàusula tercera, i es podran 
incloure, entre altres, els següents: 

a) Gastos d’altres servicis tècnics i professionals per a finançar l’elaboració de 
documentació, tractament i classificació de la informació, comunicació, i divulgació, 
publicacions, fotografia i suports audiovisuals, muntatge d’espais, relacionat tot això amb 
jornades i seminaris organitzats amb la finalitat de difondre i divulgar els treballs objecte 
del conveni. 

b) Gastos d’arrendaments. 

c) Gastos de materials i subministraments per a realitzar les accions objecte d’este 
conveni, com ara subministraments de material d’oficina, servici de missatgeria, 
impremta, cartells i fullets. 

d) Gastos de viatges, allotjaments i dietes: transport, allotjament i manutenció generats per 
raó de les activitats objecte del conveni, dins dels límits que preveu el Decret 80/2025, de 
3 de juny, del Consell, sobre indemnitzacions per raó del servici i gratificacions per servicis 
extraordinaris. 

e) Gastos d’activitats de formació i coordinació. S’inclouran en esta partida les activitats 
destinades a transport, allotjament i manutenció del personal participant en les activitats 
que no tinga relació jurídica amb l’entitat beneficiària. 

f) Gastos de personal, contractat o que puga contractar l’entitat beneficiària a l’efecte 
d’este conveni, i que realitze activitats objecte d’este conveni. 

g) Gastos de voluntariat. S’inclouran en esta partida els gastos en què incórrega l’entitat 
beneficiària que execute certes activitats mitjançant persones voluntàries de les seues 
organitzacions que —d’acord amb la normativa vigent en matèria de voluntariat— no 
perceben retribucions, com ara els gastos de les pòlisses d’assegurança d’accidents, 
malaltia i responsabilitat civil que —si és el cas— se subscriguen i es deriven directament 
de la intervenció, sempre que estos gastos no els financen les persones voluntàries, així 
com els gastos per transport o desplaçament, assegurances de vehicles, carburant, 
allotjament i manutenció, generats per raó del servici per la persona voluntària. 

h) Gastos bancaris. S’inclouran en esta partida els gastos bancaris i de transferència dels 
comptes.  

i) Gastos indirectes. Els propis del funcionament regular de l’entitat beneficiària, que 
resulte imprescindible per a l’execució de la intervenció i atribuïbles a esta, en la mesura 
que estos costos corresponguen al període efectiu en el qual es realitza. 



                                                     
 

          

4. No seran objecte de subvenció els gastos següents: 

a) Els recàrrecs i les sancions administratives i penals o els interessos aplicables a la 
demora dels pagaments. 

b) Els gastos de representació o atencions protocol·làries, recepcions, regals, flors, 
espectacles. 

c) Les quotes satisfetes per la pertinença a qualsevol agrupació, plataforma o federació. 

d) Els impostos indirectes quan siguen susceptibles de recuperació o compensació. 

e) Indemnitzacions per despatxament. 

 

OCTAVA. RÈGIM DE PAGAMENT I GARANTIES 

1. De conformitat amb el que preveu l’apartat b de l’article 47.1 de la Llei 6/2025, de 30 de 
maig, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2025, les partides de subvencions 
de naturalesa corrent dirigides a àmbits d’emergència social, inclusió social, finançament 
de programes d’atenció primària bàsica, pobresa i col·lectius d’especial vulnerabilitat, així 
com al foment del voluntariat, podran lliurar-se immediatament, una vegada concedides, 
fins al 100 % del seu import, sempre que els beneficiaris siguen entitats sense ànim de 
lucre del tercer sector. 

2. El pagament s’ha de fer mitjançant una transferència al compte bancari que indique 
l’entitat beneficiària. La data de recepció dels fons s’haurà de comunicar a l’òrgan gestor. 

3. L’entitat beneficiària queda exonerada de la constitució de garanties, de conformitat amb 
l’article 171.5.f de la Llei 1/2015. 

 

NOVENA. REINTEGRAMENTS 

1. En cas d’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per l’entitat 
beneficiària amb la firma d’este conveni, s’iniciarà el corresponent procediment de 
reintegrament, d’acord amb els supòsits que establixen la Llei 38/2003, el Reial decret 
887/2006 i la Llei 1/2015. 

2. Seran causes de reintegrament les que preveu l’article 172 de la Llei 1/2015, així com les 
de l’article 37 de la Llei 38/2003. També serà causa de reintegrament l’incompliment del 
que arreplega l’apartat 3 de la clàusula quarta. 

3. Els criteris de graduació dels incompliments en relació amb el reintegrament o la 
minoració de l’ajuda concedida seran els següents: 

POSSIBLES INCOMPLIMENTS PERCENTATGE PER REINTEGRAR O PER 
MINORAR 



                                                     
 

          

Incompliment total dels fins per als quals 
s’ha atorgat la subvenció 

100 % 

Incompliment parcial dels fins per als 
quals s’ha atorgat la subvenció 

Proporcional als fins no complits 

Incompliment de l’obligació de justificació 100 % 
Justificació insuficient o deficient Proporcional a la part no justificada 

 

4. D’acord amb l’article 172 de la Llei 1/2015, les quantitats que s’han de reintegrar tindran 
la consideració d’ingressos de dret públic i generaran interessos de demora des de 
l’endemà del seu venciment. L’interés de demora resultarà de l’aplicació, per a cada any o 
període dels que integren el període de càlcul, de l’interés legal fixat en la Llei de 
pressupostos generals de l’Estat per a estos exercicis, de conformitat amb el que establix 
l’article 16 de Llei 1/2015. 

 

DÈCIMA. COMPATIBILITAT DE LA SUBVENCIÓ AMB LA NORMATIVA DE COMPETÈNCIA 
DE LA UNIÓ EUROPEA 

1. La subvenció a què es referix este conveni es declara compatible amb qualsevol altra 
subvenció, ajuda, ingrés o recurs per a la mateixa finalitat, procedent de qualsevol 
administració o ens públic o privat, nacional, de la Unió Europea o d’organismes 
internacionals, sempre que, en conjunt, no supere el cost de l’activitat subvencionada. 

2. L’entitat beneficiària té l’obligació de comunicar a l’òrgan gestor, en el termini d’un mes 
des del moment en què s’haja obtingut, i, en tot cas, amb anterioritat a la presentació de la 
justificació de l’aplicació donada als fons percebuts, tot finançament procedent de 
qualsevol administració pública o ens públic o privat, nacional, de la Unió Europea o 
d’organismes internacionals, i d’especificar la quantia exacta de l’aportació, la 
procedència i la destinació donada a estos fons, amb la finalitat que conste explícitament 
quina part se subvencionarà amb l’aportació de la Generalitat i quina part amb cada una de 
les altres aportacions. 

3. L’objecte de la subvenció en virtut d’este conveni és finançar les activitats de promoció i 
desplegament de la nova llei de voluntariat de la Comunitat Valenciana i no té el caràcter 
d’ajuda d’estat a què es referix l’article 107.1 del Tractat de Funcionament de la Unió 
Europea, atés que l’ajuda pública concedida, per la seua naturalesa, no suposa un 
avantatge econòmic, ni desenrotllament d’activitat econòmica en el mercat relacionada 
amb l’oferta de béns o servicis, no falseja ni pot falsejar la competència ni els intercanvis 
comercials entre estats membres. 

En conseqüència, queda exempta de l’obligació a què es referix l’article 3.1 del Decret 
128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notificació 
i comunicació a la Comissió Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, 
concedir o modificar ajudes públiques. 



                                                     
 

          

 

ONZENA. EXECUCIÓ DEL PROJECTE  

1. El termini d’execució del projecte objecte d’este conveni és des de l’1 de gener de 2025 
fins al 31 de desembre de 2025, sense la possibilitat d’ampliar el termini.  

 

DOTZENA. DIRECCIÓ I SEGUIMENT 

1. Per al compliment dels compromisos i el seguiment i control d’este conveni, es 
constituirà una comissió mixta de seguiment i control, d’acord amb el que disposa l’article 
9 del Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual es regulen els convenis que 
subscriga la Generalitat i el seu registre (d’ara en avant, Decret 176/2014), que adequarà el 
seu funcionament al que preveuen els articles 15 i següents de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic (d’ara en avant, Llei 40/2015). 

2. La comissió mixta estarà composta per: 

a) Per part de la Generalitat: 

- La persona designada pel titular de la direcció general competent en matèria de 
voluntariat o la persona que la substituïsca, que exercirà la presidència i dirimirà amb el 
seu vot els empats. 

- Dos persones designades pel titular de la direcció general competent en matèria de 
voluntariat o persones que les substituïsquen. 

b) Per part de l’entitat beneficiària: 

- Dos persones en representació de l’entitat beneficiària designades per la Direcció de 
l’associació. 

3. Ocuparà la secretaria de la comissió mixta, amb veu, però sense vot, la persona 
funcionària de la direcció general amb competències en matèria de voluntariat, designada 
per la persona titular d’esta. 

4. A la comissió li corresponen les funcions que arreplega l’article 9 del Decret 176/2014. 

5. En cas d’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’alguna 
de les persones firmants, serà la comissió mixta de seguiment i control l’òrgan al qual es 
realitzaran les comunicacions previstes en el procediment que establix l’article 51, apartat 
c, de la Llei 40/2015, així com l’encarregat del seguiment i el control del procediment 
d’incompliment. 

6. La Comissió es reunirà almenys una vegada per any, sense perjuí d’això, esta podrà 
reunir-se totes les vegades que considere necessari, a petició de qualsevol de les parts 
firmants del conveni.  



                                                     
 

          

Es podrà convidar persones assessores a participar, amb veu, però sense vot, en les 
reunions de la comissió de seguiment. 

7. Una còpia de les actes, els acords o els informes que, si és el cas, emeta la comissió en 
el desenrotllament i l’execució de les seues funcions s’haurà de remetre a l’òrgan gestor i a 
l’entitat beneficiària. 

8. En la composició de la comissió hi haurà presència equilibrada de dones i hòmens, en 
compliment del que establixen la Llei 9/2003, de la Generalitat, de 2 d’abril, per a la igualtat 
entre dones i hòmens, i el III Pla d’igualtat. 

 

TRETZENA. FORMA I TERMINI DE JUSTIFICACIÓ DE LA SUBVENCIÓ 

1. La modalitat de justificació de gastos serà, exclusivament, la de presentació de compte 
justificatiu, en els termes que preveuen els articles 69 i següents del Reial decret 887/2006, 
de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions. 

La justificació dels gastos es realitzarà mitjançant la presentació davant del centre directiu 
competent en la matèria de voluntariat de la documentació següent: 

a) Factures originals en format electrònic o còpia autèntica en format electrònic, 
corresponents als gastos corrents derivats del programa subvencionat i per l’import total 
de la subvenció concedida, així com els documents justificatius de pagament efectiu de 
cada una d’estes. Estes factures hauran de complir els requisits que establix la normativa 
vigent. 

Quant a gastos de desplaçament, a més de les factures corresponents i l’acreditació del 
seu pagament, s’adjuntarà una declaració responsable que estos gastos s’han generat en 
execució de l’objecte d’este conveni. 

Els gastos d’alimentació no podran superar el 15 % del total de l’import del conveni. Cada 
factura s’acompanyarà amb una memòria en la qual es determinen el motiu i el nombre de 
persones voluntàries que han participat. 

Podran finançar-se els gastos de gestió i administració indispensables per a la preparació 
o l’execució d’este conveni, d’acord amb el que establix l’article 31.7 de la Llei 38/2003. 

b) Detall dels gastos del personal (nòmines i minutes) que haja treballat directament en 
l’objecte del conveni, juntament amb els models corresponents dels impresos justificatius 
de les cotitzacions a la Seguretat Social i de les retencions i ingressos de l’IRPF en l’Agència 
Estatal d’Administració Tributària. 

c) Memòria final de l’execució de l’objecte del conveni.  



                                                     
 

          

2. El termini per a la presentació de l’avantdita documentació justificativa serà un mes des 
de la finalització del conveni, i es podran imputar gastos realitzats fins a la data de 
finalització del conveni, d’acord amb el que disposa la clàusula sexta d’este conveni. 

 

CATORZENA. DIFUSIÓ DE LES ACTIVITATS I PUBLICACIÓ I EXPLOTACIÓ DE RESULTATS 

1. La difusió de la informació de les activitats subvencionades correspon a l’entitat 
beneficiària en els termes de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparència i bon govern de 
la Comunitat Valenciana (d’ara en avant, Llei 1/2022), i s’haurà de realitzar, preferentment, 
a través de la Seu electrònica, portals o pàgina web de l’entitat. En cas que no dispose 
d’estes, haurà de complir esta obligació a través de la plataforma TEP – Transparència 
entitats privades, de GVA Oberta. 

2. Els documents publicats com a acció o resultat d’alguna actuació finançada, a més de 
contindre el logotip o el nom de la Generalitat com a finançadora, hauran d’incloure el 
paràgraf següent, traduït a les llengües en què es publique el document: “Esta publicació 
s’ha realitzat amb el suport financer de la Generalitat, a través de la conselleria competent 
en matèria de voluntariat. El contingut d’esta publicació és responsabilitat exclusiva de 
l’entitat beneficiària i no reflectix necessàriament l’opinió de la Generalitat”. 

3. Qualsevol altre ús del logotip o menció de la Generalitat s’haurà de consultar amb l’òrgan 
gestor i l’haurà d’autoritzar este. 

4. Juntament amb la documentació justificativa, l’entitat beneficiària haurà de remetre a 
l’òrgan gestor una relació de tots els materials de difusió editables i els materials didàctics 
produïts durant l’execució del projecte subvencionat, i adjuntar, almenys, un exemplar 
original i complet d’estos.  

5. En tots els actes de publicitat de les activitats subvencionades que es realitzen, haurà 
d’aparéixer el logotip de la Generalitat. 

6. Totes les activitats efectuades en el marc d’este conveni s’hauran de comunicar a l’òrgan 
gestor. 

7. La confidencialitat i la publicació es regularà de mutu acord entre l’entitat beneficiària i 
la Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, en el marc 
de la normativa vigent. 

8. Les actuacions d’este conveni no són susceptibles de considerar-se objecte de servicis 
de caràcter intel·lectual per a la seua utilització per la Vicepresidència Primera i Conselleria 
de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda. 

 

QUINZENA. MODIFICACIÓ I DENÚNCIA DEL CONVENI  



                                                     
 

          

1. D’acord amb l’article 12 del Decret 176/2014, la modificació de les clàusules d’este 
conveni de col·laboració es durà a terme mitjançant una addenda a este, segons els 
mateixos tràmits que els previs a la subscripció del conveni inicial. 

2. Les parts podran modificar o denunciar per acord mutu este conveni en qualsevol 
moment. Qualsevol de les parts podrà, al seu torn, denunciar-lo mitjançant una 
comunicació per escrit a l’altra part amb almenys dos mesos d’antelació a la data en què 
el vullga donar per acabat. En els dos casos s’han de finalitzar les tasques pendents. 

3. La modificació del conveni no podrà anar en contra de la descripció i la finalitat d’este. 

 

SETZENA. SUSPENSIÓ DE L’ACTIVITAT SUBVENCIONADA 

Si durant l’execució del conveni es produïxen circumstàncies excepcionals que impedixen 
continuar la seua execució normal, l’entitat beneficiària sol·licitarà de manera motivada una 
autorització de suspensió de l’activitat, que, si és el cas, haurà de ser autoritzada 
expressament per l’òrgan gestor per a la seua validesa i efectes. 

La sol·licitud de suspensió haurà d’incloure la documentació justificativa i el termini màxim 
de suspensió. 

 

DESSETENA. CAUSES D’EXTINCIÓ DEL CONVENI 

1. Este conveni s’extingix pel compliment de les actuacions que constituïxen el seu objectiu 
o per incórrer en causa de resolució. 

2. Són causes de resolució del present conveni les que establixen els apartats a, b, c, d i e 
de l’article 51.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

3. Si en qualsevol moment durant la vigència d’este conveni, a conseqüència del seguiment 
realitzat per l’òrgan gestor de la comprovació de l’execució correcta d’este, es constata que 
l’entitat beneficiària ha incorregut en qualsevol de les causes d’extinció expressades 
abans, la Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, a 
través de la Direcció General d’Inclusió i Cooperació al Desenrotllament, podrà instar la 
resolució del conveni, i ho comunicarà a l’entitat beneficiària, que disposarà, a este efecte, 
d’un termini de 15 dies per a presentar les al·legacions que considere oportunes, d’acord 
amb el que establixen la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques (d’ara en avant, Llei 39/2015), la Llei 38/2003 i la resta de 
normativa aplicable. Els efectes de la resolució del conveni seran els que establix l’article 
52 de la Llei 40/2015. 

4. En cada cas concret, la Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat 
i Vivenda, a través de la Direcció General d’Inclusió i Cooperació al Desenrotllament, 



                                                     
 

          

establirà, en funció de la causa específica d’extinció, i a la vista de la situació de les 
actuacions en curs d’execució, la manera de finalitzar estes actuacions. 

5. En cas d’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per la Generalitat, 
a través de la Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda 
se seguirà el procediment que establix l’article 51, apartat c, de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic (d’ara en avant, Llei 40/2015). 

 

DIHUITENA. RÈGIM JURÍDIC DEL CONVENI I JURISDICCIÓ COMPETENT 

1. Mitjançant este conveni de col·laboració s’instrumenta la concessió de manera directa 
d’una subvenció a l’entitat beneficiària, per al finançament de les activitats de promoció i 
desplegament de la nova Llei de voluntariat de la Comunitat Valenciana, de conformitat 
amb l’article 22.2.a de la Llei 38/2003, en relació amb l’article 168.1.A de la Llei 1/2015, 
segons els quals podran concedir-se de manera directa les subvencions previstes 
nominativament en la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a 
l’exercici 2025, entenent com a tals aquelles l’objecte, la dotació pressupostària i el 
destinatari de les quals figuren inequívocament en els seus annexos. 

2. Este conveni de col·laboració té naturalesa administrativa i no contractual, d’acord amb 
el que disposen els articles 47 i 48 de la Llei 40/2015, i es regirà pel que establixen les seues 
clàusules o, en defecte d’això, pel que preveuen la Llei 38/2003 i el seu Reial decret 
887/2006, la Llei 1/2015 i el Decret 176/2014. I, amb caràcter més general, pel que 
preveuen la Llei 39/2015, la Llei 40/2015 i qualsevol altra disposició normativa que, per la 
seua naturalesa, puga resultar aplicable. 

3. La resolució de les controvèrsies que puguen plantejar-se sobre la interpretació i 
l’execució d’este conveni s’hauran de solucionar de mutu acord entre les parts, a través de 
la comissió mixta de seguiment. Si no es pot arribar a este acord, les controvèrsies 
possibles hauran de resoldre’s de conformitat amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 

 

DENOVENA. PUBLICITAT, TRANSPARÈNCIA I PROTECCIÓ DE DADES 

En compliment de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern (d’ara en avant, Llei 19/2013); de la Llei 1/2022, i de l’article 
18 de la 38/2003, la Plataforma del Voluntariat de la Comunitat Valenciana haurà de 
complir les següents obligacions de transparència: 

1. Haurà de complir les obligacions de publicitat activa que arreplega el capítol II del títol I 
de la Llei 19/2013 quan: 



                                                     
 

          

a) Perceba, durant el període d’un any, ajudes o subvencions públiques en una 
quantia superior a 100.000 euros. 

b) Perceba durant el període d’un any natural ajudes o subvencions de les entitats 
públiques de la Comunitat Valenciana arreplegades en l’article 3 de la Llei 1/2022 en una 
quantia superior a 50.000 euros. 

c) Les ajudes o les subvencions percebudes representen almenys el 40 % del total 
dels seus ingressos anuals, sempre que arriben com a mínim a la quantitat de 5.000 euros. 

En particular, s’hauran de publicar, en els termes que preveuen els principis generals de 
l’article 5 de la Llei 19/2013, la informació institucional i organitzativa de l’article 6, i 
l’econòmica i pressupostària de l’article 8 d’esta. Esta publicació es realitzarà a través de 
la pàgina web de l’entitat, o bé a través de la plataforma TEP – Transparència entitats 
privades, de GVA Oberta. 

Esta informació s’haurà de publicar a partir de l’any següent a aquell en què s’hagen 
superat els llindars establits i s’haurà de mantindre publicada durant quatre anys naturals, 
almenys. 

2. Sense perjuí de les obligacions que preveu l’apartat anterior, la Plataforma del Voluntariat 
de la Comunitat Valenciana haurà de donar la publicitat adequada del caràcter públic del 
finançament de programes, activitats, inversions o actuacions de qualsevol tipus que 
siguen objecte de subvenció, incloent el logotip de la Vicepresidència Primera i Conselleria 
de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda en mitjans de difusió com ara cartells, materials 
impresos, mitjans electrònics o audiovisuals i en qualsevol altre mitjà de publicitat que es 
realitze de l’activitat subvencionada. 

3. L’entitat beneficiària està obligada a subministrar a l’entitat concedent, amb un 
requeriment previ, tota la informació que siga necessària per a complir les obligacions 
previstes en la Llei de transparència que esta requerisca, en el termini de 15 dies hàbils des 
del requeriment. Una vegada transcorregut el termini conferit en el requeriment sense que 
este s’haja atés, l’òrgan que ha realitzat el requeriment podrà acordar, amb un advertiment 
i una audiència previs a la persona interessada, la imposició de multes coercitives en els 
termes que preveu l’article 5 de la citada Llei 1/2022. 

4. Els nous conjunts de dades que es generen per la formalització i el desenrotllament de 
les subvencions atorgades per l’Administració de la Generalitat s’han de disposar, sempre 
que siga possible, com a conjunt de dades obertes. 

5. Este conveni de col·laboració, una vegada subscrit, serà objecte de publicació tant en el 
portal de transparència de la Generalitat (GVA Oberta) com en la pàgina web de l’entitat 
beneficiària, en el termini de 10 dies hàbils des de la inscripció del conveni en el Registre 
de convenis de la Generalitat, en compliment de la normativa aplicable. 

6. Sense perjuí de les obligacions en matèria de publicitat activa i dret d’accés a la 
informació pública que preveuen la Llei 19/2013 i la Llei 1/2022, citades anteriorment, les 



                                                     
 

          

parts es comprometen a respectar la confidencialitat de la informació que se subministren 
en l’execució d’este conveni. 

7. Així mateix, s’obliguen expressament en l’accés, la cessió o el tractament de dades de 
caràcter personal a respectar els principis, les disposicions i les mesures de seguretat 
previstos en la normativa vigent en matèria de protecció de dades. 

 

VINTENA. PLA DE CONTROL 

1. La comprovació material de l’efectiva realització de l’activitat i el compliment de la 
finalitat es durà a terme en els termes establits en el pla de control de subvencions aprovat 
per la Direcció General d’Inclusió Social i Cooperació al Desenrotllament, mitjançant la 
comprovació i el control de la documentació de caràcter econòmic justificativa de l’import 
concedit i de la memòria tècnica relativa a l’actuació subvencionada, de conformitat amb 
el que establix l’article 169 de la Llei 1/2015. 

2. Així mateix, caldrà verificar el compliment de la normativa social i ambiental, de 
conformitat amb el que establix l’article 22.1 del Decret 118/2022, del Consell. 

 

Les dos parts estan d’acord amb el contingut d’este document i, per a deixar-ne constància 
i en prova de conformitat, firmen el present document mitjançant firma electrònica 
certificada. 

 

VICEPRESIDENTA PRIMERA I CONSELLERA  EL PRESIDENT DE PLATAFORMA  
DE SERVICIS SOCIALS, IGUALTAT I    DE VOLUNTARIAT 
VIVENDA 
 

 

 

Susana Camarero Benítez    Miguel Salvador Salvador  

 

 

 

 

 



                                                     
 

          

 

 

ANNEX I 

Activitats a realitzar: 

1. Formació i acompanyament en l'aplicació de la Llei 

Objectiu: Garantir que les entitats de voluntariat comprenguen i implementen 
correctament les disposicions de la nova llei. 

● Sessions formatives presencials en les tres províncies. Impartició de 
jornades informatives dirigides a entitats, administracions locals i agents socials 
per a aclarir les principals novetats de la llei i les seues implicacions pràctiques. 

● Seminaris web temàtics sobre la Llei de Voluntariat. Realització de tres 
sessions en línia de caràcter complementari per a ampliar l'abast territorial i 
facilitar la participació de persones voluntàries i responsables d'entitats. 

● Material de formació específic en Moodle. Desenrotllament de continguts 
pedagògics en línia sobre “Drets i deures del voluntariat i de les entitats” i “Aspectes 
legals: assegurances, certificació i registre”. 

● Creació de continguts pràctics i casos reals. Elaboració de materials aplicats 
que faciliten la comprensió de la llei mitjançant exemples concrets. 

● Elaboració d'un model de Pla de Voluntariat. Disseny d'una plantilla de 
referència alineada amb la normativa, adaptable per les entitats segons la seua 
realitat. 

● Elaboració d'un manual de bones pràctiques de gestió del voluntariat en 
situacions d'extrema necessitat social. Aprofitant l'experiència de la PVCV durant la 
DANA i altres situacions de necessitat, es desenrotllarà un document pràctic dirigit 
a entitats de voluntariat amb procediments, bones pràctiques, criteris de seguretat 
i coordinació. Este manual es presentarà públicament i s'incorporarà al repositori 
digital de la plataforma. 

● Punt de consulta (Help Desk). Establiment d'un canal de suport tècnic 
(telefònic, correu electrònic o formulari web) per a resoldre dubtes sobre l'aplicació 
de la llei. 

● Assessoraments personalitzats. Acompanyament directe a entitats en el 
procés d'adaptació normativa i disseny de plans de voluntariat. 



                                                     
 

          

2. Recursos tècnics i ferramentes digitals 

Objectiu: Proporcionar a les entitats un accés ràpid, ordenat i actualitzat a tota la 
documentació i recursos derivats de la Llei 4/2025. 

● Repositori digital únic. Creació d'un espai específic en la web de la PVCV on 
estaran disponibles per a descàrrega gratuïta la Llei, resums, manuals, plantilles, 
preguntes freqüents i materials formatius. 

● Acreditació i qualitat. Desenrotllament d'un sistema d'autodiagnòstic o 
certificació interna que permeta a les entitats avaluar el grau de compliment de la 
nova normativa en els seus programes de voluntariat. 

3. Divulgació i sensibilització ciutadana 

Objectiu: Promoure el coneixement general de la Llei de Voluntariat i sensibilitzar 
sobre la seua importància en la construcció d'una ciutadania activa i solidària. 

● Campanya informativa en mitjans de comunicació. Difusió de missatges 
clau sobre la nova llei i la seua aportació a l'enfortiment del voluntariat. 

● Difusió del resum de la Llei i enviament massiu. Elaboració d'un document 
resumixen accessible, remés a entitats, centres escolars i administracions locals. 

● Difusió en format físic de la Llei de Voluntariat. Edició d'exemplars impresos 
per a actes formatius i de presentació. 

● Sessions de presentació de la Llei. Organització d'actes divulgatius en 
diferents localitats (Segorbe, Alacant, Ontinyent i València, per exemple) amb 
participació de xarxes locals i entitats col·laboradores. 

● Difusió del model de Pla de Voluntariat en entitats, col·legis i centres 
educatius. Presentació de la ferramenta i sensibilització sobre la importància de la 
planificació. 

● Còmic divulgatiu sobre la Llei de Voluntariat. Creació d'un recurs visual i 
pedagògic adaptat al públic jove, amb llenguatge accessible i format atractiu, atés 
que la nova llei disminuïx l'edat en la qual es pot fer voluntariat. 

4. Reconeixement i participació  

Objectiu: Fomentar la implicació de la societat civil i visibilitzar les bones 
pràctiques i experiències de voluntariat. 

● Premis de Voluntariat. Convocatòria de reconeixement a experiències 
exemplars d'adaptació i promoció del voluntariat conforme a la nova llei. 



                                                     
 

          

● Casos pràctics i bones pràctiques. Recopilació i difusió d'experiències 
destacades d'entitats que servisquen com a model d'inspiració. 

● Jornada de Voluntariat Juvenil. Espai participatiu per a promoure la 
implicació del voluntariat jove en el nou marc legal. 

● Congrés de Voluntariat (febrer 2025). Esdeveniment d'àmbit autonòmic 
destinat a reflexionar sobre els avanços, reptes i oportunitats del voluntariat 
després de l'entrada en vigor de la Llei 4/2025. 

 

PRESSUPOST CONVENI LLEI VOLUNTARIAT 

   
PERSONAL      17.752,10    

 
SEGURETAT SOCIAL        5.751,82    

    

TOTAL GASTOS PERSONAL  23.503,92 €  
    

PREMIS        2.601,50    
 

CAMPANYES MITJANS        2.716,00    
 

CAMPANYES OPIS        8.918,08    
 

DESPLAÇAMENTS           160,50    
 

FULLS DE MÀ        1.250,00    
 

CAMPANYA INTERNA           500,00    
 

FORMACIÓ INTERNA        1.000,00    
 

JORNADES         5.350,00    
    

TOTAL GASTOS CORRENTS  22.496,08 €  
    

GESTIÓ I ADMINISTRACIÓ        4.000,00    
    

TOTAL              50.000,00 €  

 

 

 Personal 
 Material i 
tecnològic 

Desplaçam
ent 

Gestió i 
administració Total       



                                                     
 

          

Activitat 1: 
formació i 
acompany
ament 6.649,7 1.000 160,5 1.000 8.810,2       
Activitat 2: 
biblioteca 
virtual i 
actualitzaci
ó 
document
al a la Llei 
4/2025  5.627,94 1.750   1.000 8.377,94 

      
Activitat 3: 
divulgació i 
sensibilitza
ció 6.350,3 11.634,08   1.000 18.984,38       
Activitat 4: 
reconeixe
ment i 
participaci
ó 4.875,98 7.951,5   1.000 13.827,48 

      

TOTAL 23.503,92 € 22.335,58 € 160,50 € 4.000,00 € 50.000,00 € 
 

Observacions 

L’activitat 1 consta de 2 persones de la Plataforma del Voluntariat. Una que realitzarà 
la gestió del curs i una altra que informarà les persones assistents al curs. Les dos es 
desplaçaran a realitzar tallers a 3 municipis de la Comunitat Valenciana, una de cada 
província. Per això no serà necessari subcontractar la formació, ja que l’assumirà el 
personal ja contractat per la Plataforma. Els materials que són desenrotllats com a 
servicis externs és una plantilla del pla de voluntariat sobre el qual es treballarà amb 
les entitats per a poder realitzar assessorament i que s’incorporarà a la biblioteca 
virtual perquè estiga accessible per a totes les entitats. 

L’activitat 2 consta de 2 persones de la Plataforma del Voluntariat. Una que és 
l’informàtic de la Plataforma i que desenrotllarà la biblioteca virtual i una àrea en la 
pàgina web. D’altra banda, hi haurà una altra persona de la Plataforma ja contractada 
que dissenyarà els fulls de mà virtuals i físics, que seran els que s’imprimiran per a 
poder utilitzar-los el dia de voluntariat.  

L’activitat 3 consta de 2 persones de la Plataforma del Voluntariat. Una que és la 
persona de comunicació que dissenyarà campanyes sobre la nova llei i després una 
altra persona que s’encarregarà de dissenyar i crear el còmic dels nous tipus de 



                                                     
 

          

voluntariat per a fer-lo atractiu a les persones més jóvens de la societat. Al seu torn, 
quant a materials, es referix al cost que suposen la producció, el disseny gràfic d’opis 
per a les campanyes d’abril i d’octubre per a fomentar l’acció voluntària. 

L’activitat 4 consta de 2 persones de la Plataforma del Voluntariat. Una que és la 
persona de comunicació que realitzarà la gala de premis, la nota de premsa i tota la 
difusió que siga necessària. D’altra banda, una altra persona encarregada de la gestió 
de la reserva de l’espai tant per als premis com la jornada de joventut. Cost de 
materials de carpetes, marxandatge, tote bag del congrés de febrer, i el cost de 
streaming de les jornades durant tot l’any 2025, incloent un possible cost del càtering 
realitzat. L’streaming dels premis es realitzarà com a arrendament de servicis com la 
gestió de protocol i invitació als premis.  

De manera transversal, la gestió d’administració i gestió que pot ser l’assessoria fiscal, 
laboral, comptable o el cost d’auditoria per a complir la transparència adequada a 
l’entitat. 

 

 


